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Az irányítószám-rendszer tapasztalatai
Politikai oktatás, tisztségviselők képzése

A Postások Szakszervezete elnöksége június 
27-én Bíró Budis József, titkár vezetésével 
ülést tarto tt, melyen részt vett és felszólalt 
dr. Palotás Magda vezérigazgató-helyettes.

Az elnökségnek Dejcző Gábor a  Budapesti 
Postaigazgatóság vezetője számolt be az irányí�
tószám -rendszer bevezetésének ' igazgatósági 
tapasztalatairól.

M int az írásos beszámoló is rögzíti, az irá- 
nyitószám -rendszer bevezetése igen nagy fel�
adato t je lentett az igazgatóság dolgozói, szak �
m ai és társadalm i vezetői számára. A  posta 
iránti követelm ények teljesítését, a m unka  
minőségének, a dolgozók m unka- és életkö �
rü lm ényéinek javítását tű zték  ki célul az új 
rendszer és technológia kialakításával. Külö �
nösen gondos m unkát igényelt a  kapcsolódó 
m unkafolyam atok megszervezése, az érdekelt 
dolgozók felkészítése, az eszközök beszerzése, 
a  m unkahelyek átrendezése és a  felkészítő 
oktatások m egtartása.

KEZDETI NEHÉZSÉGEK

A közönség tájékoztatásában és felkészíté �
sében az igazgatóság dolgozói — elsősorban 
azonban «az egyesített kézbesítők és a hivatali 
felvevők — tevékenyen részt vettek. A beve �
zetést megelőzően az egyesített kézbesítők 
m inden budapesti házát — lakást felkerestek 
és ott még a bevezetés előtt a ház irányító- 
szám át jól látható helyen kifüggesztették.

Az irányítószám -rendszeren alapuló feldol�
gozásra átállásnál — elsősorban a levélíeldol- 
gozó hivatalokban — kezdetben nehézségek 
m erültek  fel. Egészen a végleges technológia 
bevezetésének napjáig nem  rendelkeztek ta �
pasztalattal, hogy az átállás a  körzeti beosztás�
ra milyen hatással van a dolgozóra és a  te lje �
sítm ényekre. Nem tud ták  felm érni a  fiókbér �
lőknek helytelenül cím zett levelek hatását a 
kézbesítőhivatalok m unkájára. A felvevőhiva �
talok, mozgÓDosták vegyes anyagának nagy 
mennyisége azt eredményezte, hogy a Buda �
pest 62. sz. hivatal csak m aradvánnyal tud ta 
feladatá t ellátni. A Budapest 72. sz. hivatal �
ban a levéltovábbító osztályon a helyhiány a 
m unkahelyek optim ális elrendezését, az anyag 
mozgatását és táro lását nagym értékben nehe �
zítette.

A  felm erült problémák ellenére az átállást 
kedvezően értékelik, m ert — igen rövid idő 
alatt — több évtizedes m egszokott gyakorla �
to t és az ehhez kapcsolódó szem léletet sike �
rü lt m egváltoztatni. A z  átállás problém áit 
csak a dolgozók és a társadalm i szervek se �
gítségével tud ták  viszonylag rövid idő a la tt 
felszámolni.

Az igazgató beszámolóját az igazgatóság te �
rületi szakszervezeti tanácsának jelentése egé�
szítette ki. A postai irányítószám -rendszer be �
vezetése — a szakm ai m unkaterületek és az 
Oktatás terén végrehajtott változásokon kívül 
— alapos jól .felkészült tájékoztató m unkát, 
széles körű agitációs és propaganda tevékeny �
séget igényelt és kíván jelenleg is a szakmai, 
társadalm i szervektől egyaránt.

BRIGÁDOK HELYTÁLLÁSA

Szólni kell a szocialista brigádok segítő 
helytállásáról. Meg kell jegyezni, hogy több 
hivatalban az átszervezés m iatt a brigádoknál 
létszámváltozás történt. Az újjászervezett bri�
gádok azonban a kezdeti problémákat fokoza �
tosan megoldották. Hatékony m unkával, 
konkrét vállalásokkal jelentős segítséget nyúj �
to ttak az átállás időszakában. Az 1974. évi vál �
lalásaikat az új technológiához igazodóan te t �
ték meg.

A Budapesti Postaigazgatóság vezetőjének 
az irányítószám -rendszer bevezetésének ta �
pasztalatairól szóló beszámolóját és a TSZT 
ehhez kapcsolódó kiegészítő jelentését az el�
nökség tudomásul vette és elfogadta.

Elnökségünk megállapította, hogy az áttérés 
kezdeti időszakában jelentkező anyagtorlódást 
előidéző problém ákat a Postavezérigazgatóság 
és a Bp. lg. vezetésének szervezési intézkedé�
sei és a dolgozók hathatós közreműködése 
eredm ényeként az év végi csúcsforgalom idejé �
re nagyrészt sikerült megszüntetni. Az igaz�
gatóság és a TSZT beszámolóját hasznosnak 
ta rtja , m ert jól inform álja a szakszervezetetés 
a  Postavezérigazgatóságot is a  mai problé �
mákról. az intézkedésre váró kérdésekről.

Az elnökség felkérte a Postavezérigazgató�
ságot, hogy a feltárt hiányosságok m egszün �

tetésére, valam int az irányítószám-rendszerben  
rejlő lehetőségek teljesebb kihasználása érde �
kében (gépek beszerzésének meggyorsítása, a 
gépek fogadásának, elhelyezésének és haszná �
latba vételének előkészítése stb.) tegyen to �
vábbi intézkedéseket.

TARTALMASABB OKTATÁS

N apirenden volt a tisztségviselői és politikai 
töm egoktatás 1973/74. évi tapasztalatairól 
szóló tájékoztató jelentés, valam int a tisztség- 
viselői oktatás 1974/75. évre vonatkozó irány �
elvei.

A hagyományos (esti) oktatási form ában 
129 alapszerv rendezett tanfolyamot, ahol 
1317 bizalm it és 497 bizalm i-helyettest képez�
tek. A tanfolyamokon 1973. szeptemberétől 
1974. m ájusáig tarto tták , havonta egy alka �
lommal. A levelező bizalmi oktatásban 160 
alapszerv 1332 bizalmi és 396 bizalm i-helyet�
tes vett részt.

összesen 6 TSZT rendezett tanfolyam ot az 
alapszervezeti tisztségviselők részére — 331 fő 
részvételével. Ebben az oktatási form ában 
részt vettek  az szb-titkárok, a műhelyosztály- 
bizottsági tagok és tanács, illetve szb-tagok:

Ez évben 6274 választott tisztségviselőt ké �
peztünk különböző oktatási form ákban, te r �
veinknek megfelelően a tanfolyam ot még nem 
végzett tisztségviselők oktatásánál további 
számottevő eredm ényt értünk el — arányuk 
30 százaléka csökkent.

A tisztségviselői oktatás 1974/75. év főbb 
célkitűzései: az oktatás segítse a választások �
ra  való felkészülést. A választásoknál szám í�
tásba vett új káderek képzését, és biztosítson 
alapot a m egválasztásra kerülő új — elsősor�
ban a m unkás- és végrehajtószolgálatban dol�
gozó — tisztségviselőknek. Ezen belül is első �
sorban az alapszervezeti tisztségviselői okta �
tás  tartalm i színvonalának, hatásfokának to �
vábbi fejlesztése, növelése szükséges. Adjon  
eligazítást a politikai és társadalmi életünket 
legjobban foglalkoztató időszerű kérdésekről, 
(népesedéspolitika, a párt m unkáspolitikája, 
káder- és szem élyzeti m unka) valam int gya �
korlati és módszertani útm utatást, a dolgozók 
ügyeivel való gondosabb, m indenre kiterjedő  
foglalkozáshoz.

Be kell fejezni a  m unkahelyi (műhely, osz�
tály) bizottságok mozgalmi iskolával még nem 
rendelkező tag jainak oktatását. Az esti és a 
levelező bizalmi tanfolyam ok kiszélesítésével, 
valam ennyi bizalmi és bizalmi--helyettes kép �
zését biztosítani, rendszeressé, folyamatossá 
kell tenni.

Az 1973—74. évi politikai töm egoktatás fele �
lősségteljesen, kezdeményezően vállalt részt 
a postás dolgozók eszmei, politikai' nevelésé �
ből. A tanfolyam ok a tagság politikai, szak �
mai, gazdasági ism ereteinek bővítését szolgál�
ták, szervezett fórumai voltak a szákszerveze�
ti propagandának.

A postás dolgozók 23 százaléka, 13 039 fő 
vett részt politikai töm egoktatásban. Ez a szá�
zalékos arány az előző évinél 1,3 százalékkal 
magasabb. A tanfolyami foglalkozásokon á t �
lagban 17-en vettek részt, ami az oktatás 
szem oontiából kedvező létszám. Az 1973—74- 
es oktatási évben 69 tanfolyami csoporttal 
több volt — összesen 747 — m int az előző 
tanévben.

LEGNÉPSZERŰBB TÉMA

Legnépszerűbb — a tárgyalt tém ák jellege 
és időszerűsége m iatt — „A m unkahelyi élet 
időszerű kérdései” c. sorozat volt, a politikai 
oktatásra jelentkezett dolgozók 61 százaléka 
ezt választotta.

Em elkedett a szocialista brigádtagok (1431 
résztvevővel) és a fiatalok (472 dolgozóval) 
száma. A nődolgozók száma is magasabb, de 
százalékos arányban az összes végzett hallga �
tókhoz viszonyítottan kevesebben hallgattak 
tanfolyam okat, m indt az előző tanévben.

A három különböző tem atikájú tanfolyam  
lehetővé tette, hogy a résztvevők m űveltsé �
güknek. érdeklődési körüknek megfelelő soro�
zatot válasszanak és időszerű, hasznos ismere �
teket szerezzenek. Ehhez hozzájárultak a ve�
zető propagandisták és politikai és módszer�
tani felkészítése és lelkiismeretes m unkájuk.

A jelentéseket, valam int az irányelveket az 
Elnökség elfogadta, m ajd jóváhagyta a két 
ülése között végzett m unkáról szóló beszá�
molót.

— Garamvölgyi —•

A kongresszusi versenyről jelentjük
Csökkenő remittenda — Gyorsabb üzembe helyezés — A lakosságért

T akarékosság  — Ó v o d ab ő v ítés

A m int azt lapunk előző szám aiban ism er �
tettük, a postás dolgozók, szocialista brigá �
dok, üzemek és hivatalok — a Posta 1974. évi 
tervének teljesítése és a szolgáltatások m inő �
ségének jav ítása érdekében — m egtették 
kongresszusi y ersenyvállalásaikat. E kezde�
ményezésekkel egy időben megkezdődött a  fel �
adatok teljesítése, így m a m ár a kezdeti ered �
m ényekről is beszámolhatunk. Az alábbiak �
ban  felsorolt példák IS zonyítják, hogy a  pos �
tás dolgozók valóraváltják  ígéretüket.

A BUDAPESTI POSTAIGAZGATÓSÁG
egyik legnagyobb hivatalában a Budapest 78. 
mozgópösta-főnökségen a  m enetrendváltozás �
sal kapcsolatos mozgóposta-számváltozást va �
lamennyi utazó dolgozó m egtanulta és bizott�
ság előtt sikeres házivizsgát tett. Ennek ered �
m ényeként az áttérés szinte zökkenőmentesen 
zajlo tt le. A távirányító it küldem ények szá �
m ának  10 százalékos csökkenése érdekében 
az irányítószám-rerudszerböl m integy 200 
dolgozó vizsgázott, a  visszajelentések könyvé�
ben ezért is kevés a bejegyzés. A zárlatlem a �
radások szám ának 5 százalékkal történő 
csökkentésére te tt vállalás eddigi teljesítése 
rendkívül kedvező, hiszen a tavalyi 30 darab �
bal szemben idén csak 19 zárlat m arad t le. 
A hírlap-m ozgóposták dolgozói jelentős m ér �
tékben csökkentették a rem ittenda-károkat.

A kicserélő Egyetértés brigád dolgozói a 
külföldről é rk eze tt csomagok díjazásának fe �
lülvizsgálata és visszajelentése ú tján  1000 
arany frank devizabevételt kívánnak elérni 
az év végéig. Eddig 822 arany frankot reali �
záltak. A VIII. kerületi PB. felhívására a hi �
vatal dolgozói 2100 társadalm i m unkaóra bé �
ré t (kommunista műszak) aján lo tták  fel a 
megjelölt létesítm ények felépítésére, a pénz �
ben! felajánlás összege, mintegy 8000 forint.

A HELYKÖZI TÁVBESZÉLŐ IGAZGATÓ�
SÁG dolgozói nagy jelentőségű feladatok el �
végzésére, az üzembe helyezési határidők elő �
rehozatalára összesen 30 521 m unkaórát a ján �
lo ttak fel, am ellyel mintegy 2,4 M /Ft m egta �
karítást k ívánnak elérni. Kiemelkedő vállalá �
suk teljesítését — a József, Erzsébet, K risz �
tina és a Teréz Központok távválasztásba 
történő bekapcsolásának előkészítését — 
megkezdték és azt jóval a külső szervek 
(BHG) által vállalt határidő  előtt, 1975. ja �
nuár 1-re befejezik.

A Budpesti Távközlési Góckörzet egy nem �
zetközi vizsgálóberendezés tervezése és kipró �
bálására előirányzott 1500 órából m ár 800 
órát teljesített. Az átv iteltechnikai vállalá �
sokból többek között megvalósult a Bp— 
Kecskemét, a Bp—D unaújváros és a Bp— 
Gyöngyös új csoportszerelése és több m unka 
határidejét előbbre hozták. A hálózatfenn �
ta rtás  területén az egy távkábelhibára jutó 
zavarelhárítási idő félidőben 10,8 óra, a vál �
lalt 11,5 órával szemben.

A  forgalom szocialista brigádjai 2973 órát 
ajánlottak fel a szolgáltatás minőségének ja �
v ítására. Az eddigiek közül kiemelkedik a 
Belföldi Távbeszélő Központ távhívó brigád �
jának  teljesítése, am elynek 15 tagja a vállalt 
50 óra helyett 115 órát dolgozott. A forgalmi 
megfigyelők egész évre vállalt 49 órából m ár 
35 órát te ljesítettek a kapcsolószolgálatban.

A BUDAPEST-VIDÉKI IGAZGATÓSÁG
terü letén  újabb 11 motoros rendszeres he �
lyettes kézbesítő beállításával és a szocialis�
ta  brigádok összefogásával 66 nappal csök�
ken tették  a kézbesítőszolgálat szüneteltetését. 
A szolgálati időn túli távbeszélő-ellátás meg�
jav ítása és a panaszok szám ának csökkenté �
se érdekében a tervezett évi 12-ből m ár 8 
darab  váltóáram ú szelektív LB berendezést 
telepítettek. A lakosság távbeszélő-ellátottsá �
gának javítása érdekében újabb lakott helye�
k e t (Basaharc, Kótyaiháza) kapcsolódtak be a 
távbeszélő-hálózatba.

A Puskás T ivadar szocialista brigád tá rsa �
dalmi m unkában elkészítette Főt Gyermekvá�
ros távközlési hálózata rekonstrukciójának 
tervét, am ellyel kb. 20 ezer forin t költség �
m egtakarítást é rt el a Gyermekváros, s amely 
összeget a gyermekek szociális helyzetének 
jav ítására  fordítanak. Székesfehérvár 2. pos�
tah ivatal a bázishoz viszonyítva 9,8 száza �
lékkal növelte hírlapbevételeit, az előfizetők 
szám ának növekedése pedig 8,4 százalék.

Dunaújváros 1. postahivatal dolgozói a 
városrendezésben, füvesítésben és fásításban 
vállalt 800 társadalm i m unkaórából az első 
félévben 500 órát teljesítettek. Az állomások 
és alközponti hálózatok építésénél a norm a 
szerinti m unkaórával szem ben Nagyigmándon 
45 százalékos, Bársonyoson 11 százalékos, 
Szomor-Szomódpusztán pedig 9 százalékos 
m egtakarítást értek  el. A forgalmi hivatalok 
üzem- és munkaszervezéssel a brigádok ösz- 
szefogásával teherm entesítették a kézbesítő �
ket, jav íto tták  a közönséggel való kapcsola �
tot, csökkentették a felvételi szolgálatban a 
várakozási időt.

A POSTA RÁDIÓ- ÉS TELEVÍZIÓMÉ - 
SZAKI IGAZGATÓSÁG kongresszusi verse �
nyének egyik fő célkitűzése a takarékosság. 
A vezeték nélküli hírközlő-berendezések 
gyorsütem ű fejlődéséből eredően az RTV te �
rü letén 2074 ezer forin t értékű korszerűtlen 
anyagkészlet van, am ely azonban a népgaz �
daság m ás terü letein  használható. Ezek 
felülvizsgálása az értékesítés előkészítése és 
a társvállalatok megkeresése 17 szocialista 
brigád közreműködésével m egtörtént. Ezen 
kívül feltártak  248 ezer forint értékű hasz �
ná lhata tlan  anyagot, am it év végéig folyam a�
tosan selejteznek. A Budapest M ikrohullámú 
Központ rekonstrukciós m unkálatai m iatt szá�
mos berendezést és tartozékot le kellett szerelni. 
E rre a dolgozók az év első felében 1870 m un �
kaórát fordítottak, am elynek anyagmentes 
term elési értéke 93 500 forint. A híradás- 
technikai üzem Marconi brigádja Kékes TV- 
állomás részére új videó-erősítőt készített, 
am ely június közepe óta kiválóan működik. 
A brigád 400 m unkaórával és 60 ezer forint 
költséggel oldotta meg ezt a feladatot, am it 
az ÉVM G yár 360 ezer fo rin tért vállalt volna.

Komádi TV-állomás Őrség brigádjának 
kezdeményezéséhez az állomás valamennyi 
dolgozója csatlakozott és 3000 forin t pénzfél- 
ajánlással já ru ltak  hozzá a község III. számú 
óvodájának bővítéséhez. Ezeken kívül a m un �
ka- és egészségvédelem fokozására az üzem- 
biztonság növelésére a gazdaságosabb m un �
kaerő-foglalkoztatás m egvalósítására számos 
intézkedést tettek.

—Pálfalvl—

' Az fivegab lakon tú l . . ,



Takács Tibor
» * # * * » * * * # * # # * # * # * * # # *

Takács Tibor legújabb 
könyve tulajdoniképpen M i�
kes Kelemen  életének egyet�
len szakaszát dolgozna fel. 
Ebben az életszakaszában 
benne van még Mikesnek, az 
em bernek . és a bujdosónak 
tragédiája.

A m indvégig izgalmas, érde �
kes cselekmény szála Rodos�
tóból indul, hogy az olvasót 
csodálatos tá jakon  végigvezet�
ve — a  rodostói M agyarok 
Utcájától az erdélyi havasokig 
— ú jra  visszatérjen Rodostó�
ba.

Nem véletlen utazást tesz az 
író az olvasóval, nem  jelkép 
csupán a Rodostótól Rodostó �
ig vezető út, hanem  a bujdo �
sók sorsának megpecsételése, 
a  m egm ásíthatatlan felismer- 
rés: Törökországból nincs
visszatérés szám ukra.

A m ardosó honvágy és az 
adott szó. a  régi elkötelezett�
ség a fejedelem ügye mellett, 
a  kétféle érzés, ami át, meg 
áthullám zik Mikes lelkén.

A hazatérés lehetőségét csil�
lan to tta  fel előtte Erdély k a �
tonai korm ányzója, Lobko- 
w itz  is, aki elhatározta: cselt 
vet a bujdosóknak.

M ikesnek döntenie k e ll: 
megy, am erre a szíve hívja, 
a régi tündértá jak  felé, vagy 
teljesíti a  szultán parancsát, és 
békével visszatér Rodostóba, 
mely, ha otthona nem  is, de 
második hazája le t t  Mikes re �
génye a honvágy regénye, az 
em beri lélek vívódásának cso�
dálatos ábráMíása..

Az egi££ ÁföftW' ’lehetne' Mi�
kes nagy monológja is, ha a 
regény cselekményét nem  sző �
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né á t még sok érdekes figura 
élethű ábrázolása.

Takács Tibor tizedik köny �
vének külön értéke a cselek �
mény művészi kibontakozta �
tása m ellett gazdag nyelvi á b �
rázolásmódja, és a cselek �
m ény színhelyeinek valóság �
hű, szinte képszerű megeleve- 
nítése.

A Móra Kiadó gondozásá�
ban  m egjelent könyv a hon �
vágy regénye. Minden korosz�
tálynak m aradandó élm ényt 
és tanulságot tartogat. olos- 
váry Bálint ízléses védőborí�
tó ja  és kötésterve jól szolgál�
ja  a regény m ondanivalóját.

L. Gy.

ÚJ F O L Y Ó I R A T

SZABAD IDŐ címmel jelenik meg júliustól a  Táncsics Szak- 
szervezeti Könyv- és Folyóiratkiadó V állalat új folyóirata. Ö t�
leteket ad  az egész családnak, hogyan töltse hasznosan szabad 
idejét. Segít a szocialista brigádoknak művelődési, kulturális és 
továbbképzési vállalásaik teljesítésében. Tanácsokat ad  bar- 
kácsmunkákhoz, modellkészítéshez, szabás-varráshoz, hétvégi 
ház- és kertépítéshez, turizmushoz. Ism erteti a  hasznos időtöl�
tést szolgáló gyűjtőszenvedélyeket. Foglalkozik a  tudom ány és 
a technika új, érdekes vívm ányaival. Minden korosztály talál 
m agának érdeklődésénék megfelelő tém át a SZABAD ÍDŐ cí�
mű folyöiratbárí, arfiely 32 oldal terjédéléníbeh, fc.liO ’fbririiös 
áron kerül forgalomba, kizárólag szakszervezeti, m unkahelyi 
terjesztésben, előfizetés után.

Kellemes környezetben, 
csaknem tízezer kötetes 
könyvállományból választhat �
ják  ki olvasm ányaikat a  70-es 
és a 73 -as postahivatal dol�
gozói. Könyvtárosuk, Nyélces 
Tamásné sa já t könyvtárát 
nem csak a budapesti postás 
könyvtárakkal tud ja össze�
m érni, hiszen nem régiben 
m ódjában á llt megism erkedni 
a lengyel szakszervezeti 
könyvtáraik tevékenységével 
is. Ezek között term észetesen 
elsősorban a lengyel postás 
könyvtárak irán t érdeklődött.

— Hogyan ju to tt el Lengyel- 
országba? M ilyenek a lengyel 
szakszervezeti könyvtárak?  — 
teszem fel a kérdéseiket, m e �
lyek valószínűleg olvasóink �
ban is megfogakniazodtiak.

— A M agyar Könyvtárosok 
Egyesülete biztosította szá �
m om ra az egyhónapos tanu l �
m ányutat. V álasztásukban te r �
mészetesein szerepet játszott 
lengyel nyelvtudásom  is. Ko�
rábban hosszabb ideig éltem  
Lengyelországban, és mindig 
nagy örömmel utazom oda. A 
lengyel szakszervezet könyv �
tá rak  hálózat rendszere, egy �
séges szervezet felépítése m ost 
van kialakulóban. Ezen a té �
ren  mi m ár előbbre járunk.

— T érjünk vissza m unkahe �
lyéhez. A  két hivatal sok száz 
dolgozója közül k ik  a legszor�
galmasabb könyvtárlátogatók, 
hogyan alakul az olvasók ösz- 
szetétele?

— A 70-es h ivataltó l első �
sorban a  tisztviselői m unkakö �
rökben dolgozók látogatják  a 
könyvtárat, a  78-as h ivatal �
ból a  fiatal mozgópotatások a 
legszorgalmasabb olvasók, 
ízlésük, igényeik eltérőek. Né�
hány év tapasztalata alap ján  
úgy látom, hogy a 70-es h iva �
ta l dolgozói szívesebben ol �
vassák a  klasszikusokat, a 
XIX., XX. század rom anti �
kus és realista íróit, m íg a 
m odern irodalom  iránti é r �
deklődés a 78-as hivatal fia �
ta l dolgozóinál erősebb. Szép 
számm al találhatók folyóira �
tok is a könyvtárban. Ezeket 
m inden évben a  Postások 
Szakszervezete Központi 
K önyvtára biztosítja szá �
m unkra.

— A  következő időszakban  
m it tart legfontosabb feladatá �
nak ?

—  Az olvasók körének a bő �
vítését. Különösen a kézbe�
sítő és csomagrakodó szak �

tá rsak  nagyobb arányú  bevo �
nására  törekszem. Igaz, van 
nálunk  olyan szocialista b ri �
gád, am elynek m inden tag ja 
használja a könyvtárat, de ta �
lálkoztunk olyan dolgozókkal 
is, akik  még soha nem  lépték 
át a  könyvtár küszöbét. A 
könyvtár m egism ertetéséhez 
több színvonalas propaganda �
anyagra, és szóbeli tájékozta �
tásra  van szükség. Elsősor�
ban a könyvtár népszerűsíté �
sének szándékával vállaltam  
a színházi közönségszervezői 
m u n k á t Aki színházjegyet 
kér, egyben kapcsolatba ke �
r ü l’ a  könyvtárral is. Én is 
jobban m egism erem  a dolgo�
zók ízlését, igényeit. Ez a 
m unka sok nehézséggel jár. 
A bban bízom, hogy a Postás 
Művelődési Központban nem �
rég beállított közönségszerve�
ző segíteni fogja m u nkám at 
A dolgozók igényeit össze�
gyűjtőm és továbbítom , de 
nem  nekem  kell m inden szín �
házzal a kapcsolatot ta r ta �
nom. A jegyek beszerzése ez �
u tán  nem  rám  háruL

A könyvek megismertetése, 
m egszerettetése érdekében —- 
m in t előőrsöket — fiókkönyv �

tá rak a t hoztak lé tre  a vám  és 
kézbesítő osztályoboa. Azok�
hoz á dolgozókhoz, akik  nem  
jönnek be a könyvtárba, k ivi�
szik a könyveket. A kísérlet �
nek  m ár vannak eredményei.

— A  könyvtár m unkájá t 
m indkét hivatal szakszervezeti 
bizottsága támogatja. Hogyan 
alakult m unkakapcsolata az 
eddigiekben a szakszervezeti 
szervekkel?

— Elsősorban a  70-es hiva �
ta l szakszervezeti bizottságá �
nak  kultúrfelelősével dol�
goztunk együtt. Közösen szer �
veztük az 1973—74-es évad is�
m eretterjesztő előadássoroza �
tá t, m elyet a  Postás Műve�
lődési Központ biztosított 
szám unkra. A résztvevők 
Olaszországgal ism erkedhettek 
meg, földrajzáról, nevezetes 
városairól és az olasz politikai 
életről egyaránt hallhattak . 
Ezen tú l voltak m ás prog �
ram jaink  is, így pl. író—ol�
vasó találkozót rendeztünk 
Földes Mihály íróval, vendé�
günk volt Hofi Géza. A kö�
vetkező időszakban szeretnék 
szorosabb kapcsolatot kiépíte �
ni a  szocialista brigádokkal.

Zoltán Istvánná

Lányok, asszonyok ' 
a Budapesti Távbeszélő Igazgatóságon

Nem • nehéz a dolga annak, 
aki a nőik helyzetére kíváncsi 
a  Budapesti Távbeszélő Igaz�
gatóságon. A m unkaügyi osz�
tá ly  vezetője és helyettese 
m ind a ketten  fiatal nők. Ho- 
m onnay Gáborné 1969-ben 
végezte el a  M arx Károly 
Közgazdaságtudom ányi Egye�
tem et és akkor kerü lt a  B u �
dapesti Távbeszélő Igazgató �
ságra. Egy évvel később cso�
portvezető lett, m ajd ham aro �
san rábízták a m unkaügyi osz�
tály vezetését. Most azonban 
Szabolcs Aranlca viszi az 
ügyeket, aki szintén nem rég 
végezte el az egyetem et — ő 
m unka mellett, esti tagozaton. 
A csere oka: Homonnayékhoz 
rövidesen m egérkezik a  kis �
baba.

— Otthon m árad három  év �
re? — kérdezem.

— O tthon bizony — m ondja 
határozottan a vékony, fekete, 
energikus kismama. — Ezen a 
poszton nincs vége a m unka �
időnek. G yakran ültem  itt este 
hatig-nyolcig is. Kicsi gyerek 
m ellett ezt nem lehet vállal �
ni.

KÖRMÜKRE NÉZNEK

Lám. m áris nőkérdés legkö- 
zepében vagyunk. F iatal nők 
vezető állásban, m unka és 
család gondjával a vállukon. 
Érzik a felelősséget, szembe 
találkoznak néhány előítélettel 
is. Néha úgy érzik, jobban a 
„körm ükre néznek”, szigorúb �
ban ellenőrzik őket, m int a 
férfiakat; vajon m ire ju tnak  
ezen a felelős poszton? Ezt 
nem panaszképpen mondják. 
Tudják, hogy m it vállaltak, 
m it várnak  tőlük, és ők sa já t 
maguktól.

A Budapesti Távbeszélő 
Igazgatóságon és a hozzá ta r �
tozó 13 végrehajtó ' szervnél

3767-en dolgoznak, 2068 férfi 
és 1699 nő. Szép Jánosáé, a  te �
rü leti szakszervezeti tanács 
közgazdasági felelőse arró l be �
szél, hogy a nőpolitikái és né �
pesedéspolitikai határozatokat 
a helyi adottságokhoz kelle tt 
igazítani. Az igazgatóságon 
27-en vannak, három - vagy 
többgyermekesek. Ők is, akár 
az egyedülálló nők évente k é t �
szer kapnak segélyt, ha a csa�
ládban az egy főre eső jöve �
delem  1200 forint a la tt van. 
Tavaly a  segélyekre kifizetett 
összeg 101 ezer forint volt, az 
idén pedig 105 ezer forint.

A nagy családosok és egye�
dülállók kerülnek először szó �
ba az üdülésnél is. A beutaló 
d íjá t helyettük a szakszervezet 
fizeti ki. S ajá t balatonföldvári 
üdülőjükben több szobát u ta l �
nak  ki egy-egy népesebb csa �
lád szám ára. Olcsó hétvégi pi�
henés kínálkozik a Róm ai-par �
ton, ahol a Budapesti Távbe �
szélő Igazgatóság hat szobát 
bérel. Ezeket elsősorban egye�
dülálló anyáknak adják  ki, 
akik naponta 20 forintot fizet�
nek.

A Budapesti Távbeszélő 
Igazgatósághoz tartozó összes 
üzemben lehetővé tették, hogy 
a nők m entesüljenek az éjsza �
kai m űszak alól. Minden 
üzemben van egy-két asszony, 
aki maga kéri, hogy éjszaka 
dolgozhasson, m ert ■ így több 
idő ju t nappal a gyerekek e l �
lá tására. Szabály az, hogy 
csak akkor oszthatnak be nőt 
éjszakai műszakra, ha 6 kéri. 
Az igazgatóság nőbizottságá �
nak és egészségügyi bizottsá �
gának tagjai rendszeresen lá �
togatják a hozzájuk tartozó 
üzemeket. Tapasztalataikról 
jelentéseket készítenek, am e�
lyeket az szb-üléseken tá r �
gyalnak meg. Ezeken a  szak �

szervezeti tanácskozásokon 
m indig jelen vannak az üzem 
gazdasági és társadalm i veze �
tői is, így az esetleges problé �
mák, panaszok közvetlenül 
ju tnak  e l hozzájuk, gyorsab �
ban. tudnak  segíteni.

A BELVÁROSBAN 
SZŰKÖSEBBEN

A m unkakörülm ények á lta �
lában jók. Fürdő i és öltöző 
m inden üzemben rendelkezés �
re  áll, bár a belvárosiak egy 
kicsit szűkösen vannak, és 
ezért ellátásuk is gyengébb 
ilyen téren. Helyzetük 1975- 
ben javul m ajd lényegesen, 
am ikor á tad ják  új épületüket 
a M artinéin téren. A z Erzsé�
bet távbeszélő üzem  gépter �
m ében nem  régen légkondicio �
náló berendezést'  szereltek fel, 
és m ivel a gépterm ekben fő �
képpen nők dolgoznak, ez az ő 
szám ukra je len t nagy köny- 
nyebbséget. Egyébként minden 
olyan csoport, am elyben tíz �
nél többen dolgoznak, hűtő- 
szekrényt kapott. A m unkaidő 
elő tt m egvásárolt vacsora nem 
rom lik el estig. Minden üzem �
ben működik büfé, ahol regge�
lizni, tízóraizni lehet. Az asz- 
szonyok kérték, hogy bővít �
sék ezeket a büféket, m ert jó 
lenne, ha a napi bevásárlást 
az üzemen belül el tudnák 
intézni, erre azonban sajnos, 
egyelőre nincs lehetőség. Le�
hetőség van viszont arra . hogy 
az eevedülállók gvermekeinek 
is befizessék az üzemi ételt. 
Az üzemi étkezésben részt ve �
hetnek a nvugíjasok.

A Budapesti Távbeszélő 
Igazgatóság csaknem 4 ezer 
dolgozója közül jelenleg 107 
kism am a van gyermekgondo�
zási szabadságon, 14-en az 
igazgatóságról, 93-an pedig az

ide tartozó, különböző üze�
mekből. A legtöbbjük igénybe 
veszi a három  évet, m ert m ű �
ködik ugyan a postások böl�
csődéje és óvodája, de ezek �
ben kevés a férőhely. Akik 
visszatérnek a gyerekgondo �
zási szabadságukról, azoknak 
továbbképző tanfolyam okat 
szerveznek, hogy ne m arad ja �
nak  el társaiktól. Ügyelnek 
a rra  is, hogy ez az elm aradás 
bérükön se legyen érezhető.

SPORTLEHETŐSÉG

És a sport, az aktív kikap �
csolódás? Az elsők között szer �
veztek női futballcsapatot, de 
van röplabdacsapatuk és atlé �
tikai „válogatottuk” is. A z  
üzem i bajnokságokon évről 
évre jó eredm ényeket , érnek  
el: három éve az övék a Pos�
tás Kupa, a szom bathelyi 
szpartakiádon pedig kétszer 
értek el első helyet. Az edzé�
sekre jó lehetőség kínálkozik a 
postáspályán és az edzések 
résztvevőinek' m unkaidő-ked �
vezményt biztosítanak. Az 
egyes üzemek rendszeresen 
szerveznek kirándulásokat. A 
bérelt autóbuszokban helyet 
kaphatnak  nemcsak a dolgo�
zók, hanem  egész családjuk is. 
A  Ferenc és a József Távbe �
szélő Üzemben például ha �
vonta rendeznek népszerű k i �
rándulásokat. A költségek egy 
részét a szakszervezet fedezi.

A szociális, ku ltu rá lis és 
sportcélokra fordított összege�
ket évente emelik a Budapesti 
Távbeszélő Igazgatóságon. Az 
idén 320 ezer forintot fordíta �
nak ilyen célokra. Még most is 
em lékezetes az a brigádvetél�
kedő, amelyet tavaly rendez �
tek a Petőfi-évforduló és a 
főváros centenárium a tiszte �

letére. A győztesek 5 ezer, 3 
ezer és 2 ezer forintos díjakat, 
tárgy ju talm akat és ju talom - 
szabadságot kaptak.

A Budapesti Távbeszélő 
Igazgatóságon 1970 és 1973 kö �
zö tt 35-ről 57-re em elkedett a 
női vezetők száma, ami azt je �
lenti, hogy arányuk 13,5 szá �
zalékról 20 százalékra em el�
kedett. Jelenleg is figyelem �
mel kiséri a m unkaügyi osz�
tá ly  az egyenlő m unkáért 
egyenlő bér elvét. Ez azonban 
csak első p illantásra tűnik  ilyen 
egyszerűnek. Szabolcs A ranka 
meg is magyarázza, m ire gon�
dol: élénk színekkel rajzolt
grafikont tesz elém. Ebből k i �
tűnik, hogy a nők között sok �
kal kevesebb a diplom ás és 
több a szakképzetlen, m in t a 
férfiak soraiban. Márpedig a 
magasabb /bér egyik előfelté �
tele a magasabb képzettség. 
Ezért fordítanak különösen, 
nagy gondot a szakm ai to �
vábbképzésre, az utánpótlás 
képzésére.

SZAKKÉPZÉS

A szakmai továbbképző tan �
folyam okat általában m unka �
időn belül ta rtják , m ert a csa�
ládos anyáknak a tanu lásra 
m áskor nem  ju t idejük. Ezen�
kívül a gyermekesek a m in �
den továbbtanulót megillető 
öt-tíz nap m ellett még 2—5 
nap fizetett szolgálatm entessé �
get kapnak. Ez a kedvezmény 
az igazgatóságon 98 nőt érint. 
Sokan vesznek részt, úgyne �
vezett átképző tanfolyamon, 
am elyeknek elvégzése után  
betanított m unkásból szak �
m unkásokká válnak. A féléves 
postasegédtiszti tanfolyam ra 
16 nő jár, a felsőfokú posta �
tiszti tanfolyam  másfél éves 
nappali tagozatának pedig 18 
nőhallgatója van. Az egyéb 
— m unkaügyi, tervezési, szer �
vezési — tanfolyam okra 23 nő 
jár. Az ügykezelést a nők kö�
zül 16-an tanulják. Felsőfokú 
állam i oktatási intézm ények �

ben 106-an tanulnak, közülük 
37 lány és asszony.

ZAJCSÖKKENTÉS

A Budapesti Távbeszélő
Igazgatóság Távbeszélő Tuda �
kozó és Névsorszerkesztő Hi�
vatalában 147 nő és mindössze 
két férfi dolgozik. Ez tehá t az 
igazgatóságon a legtipikusab- 
ban női m unkahely. Mit tesz �
nek itt  a  nők helyzetének ja �
v ítására? A gépterem ben a 
zaj szin tje korábban elérte a 
73 decibelt. Megközelítette azt 
a küszöböt, amelyen túl a zaj 
m ár halláskárosodást okoz. A 
felszerelt zajcsökkentő beren �
dezések hatására, m a m ár a 
zajártalom 40 decibel alá csök �
kent. Nyolc félautom ata éb �
resztőberendezést vettek, am e�
lyek jelentősen megkönnyítik 
az itt dolgozó nők m unkáját. 
A közeljövőben pedig 23 m il �
lió fo rin tért m ikrofilm es be �
rendezést vásárolnak, amely a 
telefon-előfizetők névsorában 
bekövetkező változásokat nap �
rakészen ta rtja . A tudakozó �
ban egyébként hétórás a m un �
kaidő, de a folyam atos m un �
kabeosztás biztosítása miatt, 
változó a m unkakezdés ideje. 
Ezeket a kedvezőtlen körül �
m ényeket úgy próbálják jav í �
tani, hogy a gyerekes anyák 
m unkabeosztását a gyerekek 
iskolai elfoglaltságához igazít�
ják. Gyermekgondozási segé�
lyen a tudakozóból 11-en van �
nak. Szám ukra szakszervezeti 
segélyt biztosítanak. A z új 
belvárosi telefonközpont épü �
letében egyébként klub és 
könyvtár áll m ajd a dolgozó 
nők rendelkezésére és lehető �
ség lesz arra is, hogy szolgá�
lati időben angol, orosz, né �
m et vagy francia nyelven ta �
nuljanak. A kedvezőbb m un �
kakörülm ényekre azonban 
nagy szükség van. hiszen a tu �
dakozó nődolgozóira 1975-től 
új feladatok várnak: a tuda �
kozó hálózata országos lesz.

Varga Zsuzsa
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Formalitások helyettAz angol postásszakszervezetek

Július 3. és 10. között szakszervezetünk elnökségének m eg �
h ívására látogatást te tt hazánkban az  Angol Postaműszaki 
(POEU) és az Angol Postaforgalmi (UPW) Dolgozók Szakszer �
vezetének  közös 4 tagú delegációja. A delegáció vezetője E. 
K enw orthy, a  POEU függetlenített funkcionáriusa volt, tagjai 
pedig W. J. W alker, a POEU országos végrehajtó tanácsának 
tagja, valam in t L. V. H ew itt és J. D. Stevens, az  UPW országos 
végrehajtó  tanácsának tagjai. A küldöttséget — többek között 
— fogadta Palotás M agda vezérigazgató-helyettes is.

A delegáció elutazása elő tt a  Post'avezérigazgatcság épületé �
ben szívélyes hangú beszélgetés keretében találkozott szakszer, 
vezetünk elnökségének több tagjával, tisztségviselőikkel és a k �
tivistákkal. A beszélgetést Bíró Bódis József, szakszervezetünk 
titk á ra  ny ito tta meg. A fő napirendi pont az angol vendégek 
beszámolója volt a  sa já t szakszervezeteik eredm ényeiről, gond�
jairól és problém áiról, de ju to tt idő a  m i eredm ényeink, ta �
pasztalataink irán ti érdeklődésre is.

A ngliában a  postások között a postaforgalm i dolgozók szak- 
szervezete a legnagyobb, jelenleg m integy 200 ezer tagot szám �
lál. A  kézbesítők, a szortírozok, a telefonkezelők szakszervezete 
nem csak a legnagyobb, hanem az egyik legrégibb szakszerve �
ze t is. A tagság szervezettsége 91—92 százalékos. Ebben a  te �
k in tetben azonban m ár korántsem  ők az elsők: a  postaműszaki 
dolgozók szakszervezete 99,5 (!) százalékos szervezettséggel 
büszkélkedhet. Ennek a  szakszervezetnek egyébként 125 ezer 
tagja van.

Az egyesítés nehézségei
Ez a k é t szakszervezet töm öríti teh á t a  legnagyobb angol 

m unkáltató , a posta 400 ezer dolgozójának a döntő többségét. 
M ellettük azonban m ég kisebb szervezetek is működnek. A  
postai szakszervezetek m unkájának összehangolására létrehoz �
ták koordináló szervüket, a postai szakszervezetek tanácsát. Ez 
a  testület rendszeresen ta r t  értekezleteket, am elyeken m inden 
postai szakszervezet delegáltjai részt vesznek. A m unka össze�
hangolása azonban m ég így is roppan t nehéz, ezért a  végső 
célnak nem  ezt a  megoldást, hanem  a  posta terü letén  m űködő 
szakszervezetek egyesítését ta rtják . Az utóbbi 2 évben több 
kisebb postai szakszervezet csatlakozott is a postaszolgálato �
sokhoz, illetve a  műszakiakhoz, a  legnehezebb kérdés azonban 
a két „nagy” szakszervezet egyesítése.

Bizony, am ikor e rre  a  kérdésre terelődött a  szó, a  két szak- 
szervezet képviseletében ide látogató küldöttek  között nem  
volt tú l nagy egyetértés. A  forgalm isták inkább szorgalmazzák 
az egyesülést, a m űszakiak azonban nem  akarják elsietni a dol�
got. Ennek — nem  is titko lják  — az  az oka, hogy a posta m ű �
szaki dolgozóinaik az átlagos bérszínvonala lényegesen maga�
sabb, m in t a szolgáltatásban dolgozóké, s  a ttó l ta rtanak , hogy 
az esetleges egyesülés ném ileg kiegyenlítettebbé tenné a  bér- 
színvonalat — az ő rovásukra. A m űszaki szakszervezet kép �
viselőinek hozzászólásaiból az is kitűnt, hogy — bár ki nem 
m ondotton — de náluk  is létezik „szakmai sovinizm us”, s biz �
tosan ez is akadályozza az egységes postásszakszervezet lé t �
rehozására irányuló erőfeszítéseket.

Az egységes szakszervezeti m unkát az is akadályozza, hogy 
ugyanannál a postaszervnél gyakran négyféle szakszervezeti 
szerv is működik. A szakm ai — a postásoknál elsősorban a 
műszaki és a  forgalmi — szakszervezetek m ellett ugyanis be �
osztásuk, m unkakörök szerin t is m űködnek szakszervezeti k is �
csoportok (pl. az adm inisztrátorok, ■ a  m űvezetők szakszerve �
zete stb.). T ekintettel arra, hogy így a szakszervezet szervezeti 
felépítése rendkívül heterogén, a csoportosítást elvek kereszte �
z ik  egymást, az egységesítést ezekre a csoportokra is k i sze �
re tnék terjeszteni, elismerve azonban azt, hogy az egyes réte �
geknek lehetnek speciális problémáik. Meg is jegyezték vendé �
geink, félig-meddig tréfásan, de valójában nagyon is komo�
lyan, hogy náluk az osztályharc a  szakszervezeten belül is fo �
lyik. Az egységesítést egyébként alsó szinten szeretnék legin �
kább szorgalmazni, s  elképzeléseik szerin t miajd innen  lépnek 
tovább — felfelé.

Fontos az elfogulatlanság
Vendégeink elm ondották, hogy náluk  a szakszervezeti tanács 

3 szinten m űködik: az országos bizottságokban m inden szak- 
szervezeti tisztségviselő függetlenített, a kerületinél — amely 
közvetítő helyet foglal el az országos és a  helyi szakszervezeti 
tanács között — m ár csak részben függetlenítettek a m unka �
társak , míg a harm adik  szin t a  postahivatalok, üzemek helyi 
képviselete, am inek ők rendkívül nagy jelentőséget tu la jdo �
n ítanak.

A m űszakiak szakszervezeténél összesen 17 függetlenített 
tisztségviselő dolgozik. Ezek szakm ai beosztást nem  fogadhat�
nak  el, m ert csak így lehet biztosítani a  te ljes elfogulatlansá �
gukat, am i ä szakszervezeti m unka nélkülözhetetlen feltétele. 
A  m űszakiak á  tisztségviselőiket nem  választhatják, hanem k i �
nevezik, s ebből következik, hogy szavazati joguk nincsen, a 
különböző értekezleteken csak tanácskozási joggal vehetnek  
részt. A z  aktuális feladatokról azonban m indig részletes tá jé �
koztatást kapnak. Ezek a tisztségviselők egyébként teljesen 
olyan helyzetben vannak, m in t azok a postai dolgozók, akik-

P r a v i l a  ' 7 1  f o t ó p á l y á z a t

A Pravda szerkesztősége idén is meghirdeti hagyományos 
nemzetközi pályázatát amatőr és hivatásos fotósok számára. 
A pályázat célja: a fénykép segítségével bemutatni korunkat, 
a dolgozó, harcos és alkotó embert, az év főbb eseményeit.

A szerkesztőség elsősorban olyan felvételeket vár a pályá�
zóktól, amelyek bemutatják a testvéri szocialista országok éle �
tét, a népek békéért és a társadalmi haladásért folytatott har�
cát, a hetvenes évek dolgozó emberét — örömeivel, gondjaival, 
vágyaival együtt.

A pályázat díjai: I. 2 hetes szovjetunióbeli utazás, II. 250 ru�
bel, III. (három darab) Äenit-B típusú fényképezőgép (vagy 
egyéb ajándéktárgy 100—100 rubel értékben).

Ezenkívül 150 és 100 rubeles pénzjutalomban részesülnek a 
következő témakörökben beküldőit legjobb felvételek szerzői: 
korunk emberének portréja; fotóriport egy eseményről; az 
ember és a természet, sport. Különdíjban, 150 rubeles pénzju�
talomban részesül az alábbi témákban beküldött legjobb fel�
vétel, vagy fotóriport szerzője: a testvéri népek építik a szo�
cializmust; mindenkinek béke kell; a demokratikus jogokért, 
a társadalmi haladásért. >

A  legérdekesebb képeket leközii a Pravda.
A pályázatra — tetszés szerinti számban küldhetők be — 

18X21 centiméteresnél nem kisebb méretű fotók. A felvétele �
ket címmel és rövid képaláírással kell ellátni, közölni kell 
továbbá a felvétel dátumát, a szerző nevét és címét.

A pályázat beküldési ideje: 1974. december 1. Cím: Moszkva, 
A—47, ul. „Pravdi”, 24 Redakcija „Pravdi”. „FOTOKON- 
KURSZ”.

nek az érdekeit képviselik. A szabadság, a  bérezés tek in te té �
ben és egyébként is ugyanazokat a  kedvezm ényeket kapják, 
m intha postások lennének. Ha m unkájukkal a szakszervezet 
végrehajtó tanácsa nincs megelégedve, azonnali hatállyal b á r �
m ikor elbocsáthatja őket.

Más a helyzet a  forgalm ista szakszervezet függetlenített 
funkcionáriusainál. N áluk 19 tisztségviselő dolgozik „főállás �
ban”, őket azonban nem  kinevezik, hanem  választják, akár �
csak a  nem  függetlenített szakszervezeti aktiv istákat. Míg 
azonban az utóbbiakat évente ú jra  kell választani, a  függet�
len íte tt tisztségviselő, ha egyszer m egválasztották, ak á r  onnan 
is m ehet nyugdíjba, hacsak közben nem  válik alkalm atlanná 
a  funkciója betöltésére. N áluk egyébként a  függetlenített 
tisztségviselőknek értelem szerűen nem csak tanácskozási, ha �
nem szavazati joga is van.

A szervezés nem kampány
A postai dolgozók m agasfokú szervezettségét m utató  — m ár 

idézett — adatok m agyarázataként vendégeink elm ondották, 
hogy m indig is fokozott gondot fo rdíto ttak  a szervező m un �
kára, a  szervezést nem  kam pánym unkának, hanem  folyam a�
tosan szükséges tevékenységnek ta rtják . 1967-ben m ég csak 87 
ezer dolgozó volt tag ja  a  szakszervezetnek. Az elm últ hét év �
ben ezen a téren  különösen elism erésre m éltó eredm ényeket 
produkáltak, hiszen m a m á r alig  m inden tizedik dolgozó nem 
tag ja  a szakszervezetnek.

A sikert a  külön e  célra rendszeresített szervezők eredm é �
nyes m unkája m ellett annak  tu la jdonítják , hogy meg tud tak  
állapodni a  posta vezető szerveivel: a tagd íjakat a  bérből von �
ják  le. Ezért cserében a  szakszervezet egy bizonyos százalékot 
visszafizet a posta vezetőinek. N áluk egyébként a tagdíjak  
nagysága az életkorhoz kötődik, nagyjából egyform án fizetnek  
a 18 éven fe lü liek és a 21 éven felüliek. A hetenként fizetendő 
tagdíj nagysága tehát a  bértől á ltalában  független, b ár jelentős 
fizetésemelés esetén a szakszervezetnek joga van a  tagd íja t 
is felemelni.

Az érdekvédelem gondjai
Ami az angol postai szakszervezetek érdekvédelm i tevékeny �

ségét illeti, a küldöttség tagjai a  bérek rendezése te rén  k ifej �
te tt tevékenységüket ta rtják  a legeredm ényesebbnek. A bé �
rezésben állításuk szerin t m egvalósították a  nők te ljes egyen �
jogúságát. A szervezett dolgozóiknak egyébként 20 százaléka a 
nő. Gk is több m űszakban dolgoznak — többnyire a  távbeszélő 
központokban — azt azonban elérték, hogy éjszakai m űszakba 
nőt nem  osztanak be. M inden nagy telefonközpontban van 
pihenőszoba és ügyeletes ápolónő. Nagy probléma viszont a 
nődolgozók gyerekeinek elhelyezése. E rre vonatkozóan m ind �
máig nem  sikerü lt intézm ényes m egoldást találni, bölcsődét 
és óvodát nem  tudnak  biztosítani, így m indenkinek m agának 
kell gondoskodnia a  gyerek elhelyezéséről. Náluk is az anyósok 
a legnépszerűbb „gyermekmegőrzők”, de akinek szerencséje 
van, annak a  gyereke a  tanácsi óvodába vagy bölcsődébe is 
bejuthat.

A szakszervezet harcol a  fiatalkorúalt érdekeinek a védel�
m éért is. Sokan m ár 16 éves korukban  m unkába állnak  és 
sokáig, 21 éves korukig — a  nagykorúságuk eléréséig — nein, 
tekin te tték  őket tljes. jogó dolgozóknak. Az „inaskodás” most 
m ár az új jog szerint csalt 18 éves korig tart.

„Harci módszerek" Albionban
Az angol postai szakszervezetek jelenlegi legaktuálisabb fe l �

adata a  m unkaidő-csökkentésre, a  m unkakörülm ények jav í �
tá sára  irányuló további harc m ellett a  nyugdíj-hozzájárulás 
rendezése. A  posta eddig" 6 százalékkal járult hozzá a dolgo�
zók nyugdíjához, m ost azért harcolnak, hogy ezt a hozzájá �
rulást 13 százalékosra em eljék. A  m ásik nap irenden  levő fel �
adat annak  elérése, hogy a tú ló rad íjaka t is szám ítsák be a 
nyugdíj összegébe.

A posta legfelsőbb vezetői a hasonló szintű szakszervezeti 
szervekkel rendszeresen megbeszélik a  legfontosabb kérdése �
ket, így a  beruházások tervezését és felhasználását, a lénye �
gesebb döntéseket. A szakszervezet fő „harci módszerei” ezek 
a megbeszélések, am elyeken gyakran több eredm ényt tudnak 
elérni, m in t egy-egy sz trá jk  során. A sztrájkot csak végső fegy�
vernek tekintik , így például a munkáselbocsáíáisok esetében, 
am i ellen  nincs m ás „jogorvoslat”. A kollektív szerződések 
m egsértését nagyon komolyan veszik, a  szakszervezet ezekben 
az esetekben akkor is a bírósághoz fordul, ha ezt m aga a dol�
gozó nem  is kéri.

A beszélgetés során felvetődött az a kérdés, hogy m ilyen 
hátránnyal jár, ha valaki nem  szakszervezeti tag? A küldöttek 
elm ondották, hogy a nyugdíjat, a  szabadságolt és a  bérrende �
zést a kívülállók is m egkapják, de nélkülözniük kell a  széles 
körű szakszervezeti -képviseletet, a v itás ügyekben nyújto tt se �
gítséget stb. A  posta vezetői először m indig a helyi szákszer �
vezetekkel ü lnek le tárgyalni, am elyek viszont előtte rendsze �
resen k ikérik  tagjaik vélem ényét és képviselik az érdekeiket. 
Baleseteknél a szakszervezeti tag jogi, anyagi és egészségügyi 

■segélyt is kaphat (a postásoknak sa já t egészségügyi hálózatuk 
van).

Az oktatás területén a postam űszaki dolgozók szakszerve �
zete lényegesen több lehetőséggel rendelkezik. K étféle beisko�
lázásuk van: a funkcionáriusoknak egy üdülőből á ta lak íto tt 
iskolában te len te rendszeresen szerveznek országos tanfolya �
mokat, s  a postával közös szakm ai tanfolyam okat is indítanak. 
Ezek m ellett vannak egynapos w eekend-tanfolyam ok, am elye �
ken a tisztségviselők kifejezetten csak szakszervezeti tém ákról 
ta rtanak  előadásokat. Sikerült elérni, hogy a vezetők a tan �
folyam  idejére teljes fizetést kapjanak. A  szakszervezeti tanács 
is ta rth a t fenn iskolákat, sőt külföldi egyetem ekre is küldenek 
ki ösztöndíjasokat. Itt az az érdekesség, hogy nem  kötik  ki azt, 
hogy az ösztöndíjas feltétlenül náluk  vállaljon m ajd  a tan u l �
mányai elvégzése után m unkát. Ha viszont a postához je len t �
kezik, akkor a felvételnél — tekintettel arra, hogy ők ta n ítta t �
ták ki — előnyben részesítik.

A küldöttek egyike elm ondta, hogy vélem énye szerint m eg �
lepően komoly eredm ényeket produkált a fejlődés M agyaror �
szágon. Egy másik küldött főleg az utóbbi években lá t h a �
zánkban óriási gazdasági előrehaladást, s  úgy véli, hogy ver �
senyképesek vagyunk az iparilag fejlett országokkal. Angol 
vendégeink megelégedéssel állapították meg, hogy a ké t ország 
szakszervezeti mozgalmának igen sok közös gondja, problé �
mája van, ezért a mostanihoz hasonló tapasztalatcserékre a 
jövőben méginkább szükség lesz. Annál is inkább, m ert meg �
győződésük, hogy a békés egymás m ellett élés politikai viszo �
nyai között a legjobb kapcsolatokat a szakszervezetek között 
lehet kiépíteni.

Az angol postás szakszervezetek küldöttsége még egyszer 
megköszönve a szíves vendéglátást, mielőbbi viszontlátással 
búcsúzott a m agyar kollégáktól.

Deák András

D H - m i m k a r e n d s z e r  

p o s t a i  a l k a l m a z á s a

EDDIG IS, DE MOST KÜLÖNÖSEN a kongresszusi és
felszabadulási m unkaversney kibontakozása idején, sok �
szor találkozunk olyan brigádvállalásokkal, m elyeknek 
egyik pontja, „részt veszünk a DH-mozgalomban”. A 
versenynek valóban alapvető célkitűzése, hogy jobb m i�
nőségű m unkára  ö sz tönöse a  résztvevőket, de úgy, hogy 
a vállalások ne legyenek formálisak, hanem  kellő való �
ságtartalom m al bírjanak.

Éppen ezért nézzük m eg egy kicsit közelebbről a DH 
m unkarendszar postai alkalm azási lehetőségeit és k i �
em elten azt, hogy ez mi m ódon valósítható meg brigád- 
vállalásként. Ehhez először általánosságban meg kell 
ism erkednünk a  DH m unkarendszerrel.

MI IS A Z  A  DH? R oppant egyszerűnek látszó, moz�
gósító jelszó mély, sokoldalú tartalom m al. A  DH veze �
tési koncepció, am ely a műszaki, gazdasági, szervezési, 
nevelési in tézkedések összefüggő rendszerével igyekszik  
a hibákat és veszteségeket megelőzni, csökkenteni és a 
vállalati m unka  hatékonyságát növelni. A Dolgozz Hi�
bátlanul m unkarendszer lényegében az intenzív fejlődés 
szervezettebb, tudom ányos alapokra helyezett, de a  vál �
la lati kollektívák révén  társadalm asított, ú j form ájú 
vezetés módszere, eszköz, m elynek célja — a  vállalat 
m inden vezetési és végrehajtási szin tjén  — a  h ibátlan 
munkavégzés.

Ez a m eghatározás még nem  zárja  ki a DH összpostai 
alkalm azásának lehetőségét, m ert a  szolgáltatási cé�
lok és a DH célkitűzések egybeesnek. De vizsgáljuk meg 
a  DH bevezetéséhez szükséges általános feltételrend �
szert.

AZ ELSŐ SS LEGFONTOSABB, hogy a  DH vezetési
módszer, alapaiv, tehát annak ellenére, hogy m agasabb �
ra  értékeljük  és m eghatározónak ta rtju k  a végrehajtási 
szinteken dolgozók kezdem ényező készségét, ez ebben 
az esetben is szükséges, de nem  elégséges.

E lengedhetetlen és nélkülözhetetlen a  szervezeti egy�
ség legfelső vezetőjének elhatározása, am elyhez az 
egész kollektívának, a gazdasági és társadalm i vezetés�
nek a csatlakozása, összhangja, együttes m unkája szük �
séges. Meg kell nyerni m inden dolgozót; egy so r’szemlé �
letbeli változás kell ahhoz, hogy a  DH befogadásra ke �
rü ljön a dolgozóknál. Ehhez az irányítók és a végrehaj �
tók különböző rétegeinek megfelelően k ia lak íto tt lélek �
tani előkészítése, tudatform álása szükséges. Elsősorban 
a közép- és alsószintű vezetők alapos tá jékoztatását kell 
biztosítani, hogy m egértsék a  célt, m egism erjék a hoz�
zá vezető utat, ennek elemeit, és napi m unkájukban al�
kalmazni is tudják. Az adottságoknak megfelelő közpon�
ti irányelvek figyelembevételével k ia lak íto tt hibafel�
m érés szükséges. A hibafelm érés eredm ényeit csoporto �
sítani, elemezni kell, ez egyben a hibaelhárítás sorrend �
jé t is m eghatározza. Ezzel a  m unkával célszerű a m i�
nőségi bizottságot megbízni, am elyet külön e célból hoz�
nak  létre. Ki kell m unkálni a  dolgozók erkölcsi és anya �
gi ösztönzésének módozatát úgy. hogy elsősorban a m i�
nőségi m unkára irányítsa a  figyelmet, de a  mennyiségre 
se legyen visszahúzó hatása. A jelenleginél jobban diffe �
renciált, és társadalm ilag ellenőrizhetőbb legyen.

A DH teáját a vezetők.,tudatos iránym utató  szerepét 
követeli meg, de a m unkarendszer az irányítóktól, vala �
m int a  végrehajtástól egyaránt nagyfokú felelősséget 
követel. A  célkitűzés csak úgy valósítható meg, ha m in �
denki tudatában van annak, hogy ő viseli a felelősséget 
m unkájáért, nem  pedig felettese. Ezért szükséges, hogy 
m indenki önkritikusan elemezze, ellenőrizze: a  sa já t 
m unkájában nem  m arad t-e hiba.

A HIBAMENTES MUNKARENDSZER künduló té �
tele a hibák ok-okozat összefüggéseinek megismerésén 
alapszik. A hibaokok, hibaforrások elemzése a rra  a  meg�
állap ításra vezetett, hogy a hibák végső fokon néhány 
elemi okra vezethetők vissza, ezek: a megfelelő szak �
mai ism eretek, illetve tudás; a kellő figyelem és szem �
lélet, valam int a  megfelelő műszaki és szervezési felté �
telek hiánya.

A DH bevezetésénél tehá t alaposan m érlegelni kell a 
befektetett energia és a vsyrható eredm ény viszonyát A  
m unkarendszer indítását akkor célszerű elhatározni, ha 
valóban van olyan tényleges probléma, vagy elérendő 
cél, am elyet m eg kell oldani, nem  csupán a kívülállók 
szám ára valam i kirakat-program ról van szó; továbbá, 
ha a dolgozók á lta l m egszüntethető hibák jelentősége 
elég nagy ahhoz, hogy gazdaságossági szempontból 
m egérje a kiküszöbölésük ösztönzésével kapcsolatos r á �
fordításokat.

M agának az anyagi ösztönzési rendszernek a kidolgo �
zása m élyreható, sokoldalú vizsgálatot kíván és nehe �
zen alkalm azható a postai sajátos bérezési rendszer 
keretei között.

A DOLGOZÓK ANYAGI ÖSZTÖNZÉSÉN KÍVÜL 
meg kell terem teni az inform ációs hálózatot is, ami szin �
tén  erősen költségigényes. Az inform ációrendszer ké t fő 
részből á ll: a hibák folyam atos feltárása, e lhárítása és 
értékelése; az összevont m utatók értékelése.

A hibák folyam atos feltárásához elengedhetetlen osz�
tályozásuk, m ert vannak: kis jelentőségű hibák, jelen �
tékenyebb hibák, és k ritikus hibák. Ezeket a rangsorolt 
h ibákat előfordulásuk, vagy várható bekövetkezésük 
esetén a „hibajelző lapon” kell jelenteni.

Nem tértünk ki részletesen az információs rendszer 
kezeléséhez, élőntartásához szükséges tudnivalókra, csak 
a DH nyilvántartási rendszerének érzékeltetése céljá �
ból felsoroljuk a legszükségesebb adathordozókat: hi �
bajelző lap, brigádértékelö lap. hibaértékelő lap, ada t �
gyűjtő lap. m utatóértékelő lap, témafigyelő lap stb.

Gondoljuk, ez a rövid és nagyvonalú ism ertetés is r á �
világít a DH lényegére. Látható, hogy a DH elsősorban a 
szervezet legfelső szintű vezetőinek akarásától, előké �
szítő munkájától, valam int az anyagi és tárgyi fe ltételek  
m egteremtésétől függő, magasan szervezett m unkarend- 
szer. Éppen ezért egy-egy brigád önmagában, bárm i�
lyen kezdeményező és aktív, érdem leges eredm ényt a 
DH alkalm azásának területén nem tud felm utatni.

A KONGRESSZUSI FELAJÁNLÁSOKBAN, a b ri �
gádvállalásokban célszerű és hasznos a m agasabb m i�
nőségi szint elérésére ösztönző kezdem ényezéseket k i �
bontakoztatni. Keresni kell megfelelő mozgósító jel �
szavakat, módszereket, am elyeket ki lehet tölteni ta r �
talom m al és ezek szolgáltatási feladataink magasabb 
színvonalú ellátását eredményezhetik.

Ilyenek lehetnek például: 100 százalékos minőséget!
Harcolj az ismétlődő hibák ellen!
Dolgozz minőségileg is kifogástalanul!

Sáhó Sándorné
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ALKOTÓ IFJÚSÁG-PÁLYÁZAT

3 0  é v e n  a lu l  —  M o d e l le l ,  m a k e t t e l ,  f é n y k é p p e l  

M e s te r m u n k á k , s z a k d o lg o z a to k

„A K ISZ  K B akcióprogramjában kezdeményezte, hogy 
«2  állami szervek a KISZ-szel, a szakszervezetekkel, a tudo �
mányos egyésületefkkel együtt rendezzék meg az A lko tó  I f �
júság pályázatot és kiállítást”, (Az Intéző Bizottság 1974. m á �
jus 2-i határozatából.)

A fiatalok részvétele a 
m unkavégzésben m ind szám �
arányukat, m ind tevékenysé �
gük ta rtalm át tekin tve igen 
jelentős. Az utóbbi években 
egyre világosabbá vált az a 
felismerés, hogy a szocialista 
építőm unkában nélkülözhetet�
len a fiatalság egységes fel�
lépése, összefogása, segítő �
készsége. Mindezek indokol�
ták  az ifjúsággal való foko�
zott törődést, a  ró luk  való 
gondoskodást, beilleszkedé�
sük m egkönnyítését. E törek �
véseket olyan tények igazol�
nak, m int az ifjúsági törvény, 
az ifjúsági parlam entek meg�
rendezése, ifjúsági alap  kép �
zése, stb.

★

A pályázat m eghirdetése 
önm agában is kifejezi állam i 
es mozgalmi vezető szerveink 
álláspontját: a  mi fiatalsá �
gunkra joggal szám íthatunk, 
tettrekészségük, alkotnivágyá- 
suk szép eredm ényekre képes.

A  pályázat és a kiállítás 
célja a fiatalok mozgósítása, 
hogy alkotásaikkal segítsék 
elő az M SZM P X. kongresz- 
szusa határozatainak, a IV. 
ötéves népgazdasági terv fe l �
adatainak megvalósítását, a 
tudom ányos-m űszaki haladás 
eredm ényeinek elterjedését, 
s közben fokozódjék alkotó- 
készségük, gyarapodjon szak �
mai és politikai ismeretük. 
A pályáz;!ton 30. életévüket 
be nem  tö ltö tt fiatalok, illet �
v e  azokból alakult ifjúsági a l �
kotó közösségek vehetnek 
részt.

A részletes célkitűzéseket, 
a részvétel feltételeit, vala �
m in t a  lebonyolítás m ódját a 
szakmai vezetés , a  közeljövő�
iben ism erteti, néhány ténye �
zőt, elképzelést azonban m ár 
m ost vázolhatunk, hogy a té �
m akeresést, választást meg�
könnyítsük.

A pályázaton elsősorban 
olyan hasznosítható gyakor�
la ti és elm életi m unkákkal 
lehet részt venni, am elyek a 
kiállításon modellel, m aket�
tel, fényképpel, stb. szemlél�
tethetők, illetve teljes egé �
szében bem utathatok. Ebből 
úgy tűnhet, hogy a Postán fő �
leg a  műszak, az ipar és épí�
tőipar, stb. területén dolgozó 
fiatalok vannak kedvező hely �
zetben. A postás ifjúság 
egészének aktivizálása m iatt 
azonban szükséges külön fi �
gyelmet fordítani azokra a 
terü letekre is (pl. postaforga �
lom), ahol többségében elm é�
leti, bem utatásra kevésbé al �
kalm as pályam űvek készíthe �
tők. Ezért m ár most hangsú �
lyozzuk, hogy — ha nem  is 
lesz külön kategória az írásos 
pályam űvekre —, a bem utat �
hatóság helyett a gyakorlati 
hasznosság esik m ajd  la tba 
döntő súllyal. A pályázó fia �
tal tehát egyaránt foglalkoz �
hat műszaki, gazdasági vagy 
szervezési kérdés, probléma  
megoldásával, am ellyel ered �
m ényesen elősegíti a postai 
m unkaverseny, illetve a pá �

lyázat célkitűzéseinek m eg �
valósítását.

A pályázatra elsősorban az 
ifjúsági egyéni m unkaver �
seny különböző form áiban — 
kiváló ifjúm unkás, szakm un �
kás, szakma ifjú  mestere, stb.
— résztvevők m esterm unkái�
ra, ú jításaira, szakdolgozatai�
ra  szám íthatunk. A postás 
szocialista brigádok fiataljai
— mivel ifjúsági szocialista 
brigád kevés helyen van — 
ez alkalomból alkotó közös�
séget alak íthatnának  egy-egy 
pályam ű, újítás kidolgozásá�
ra, m intadarab, bem utató- 
példány elkészítésére. E red �
m ényesen segítheti a pályá �
za t a  postai újítómozgalom 
fejlődését is, ha a fiatal dol�
gozók kellő szám ban és m eg �
felelő aktivitással indulnak.

A mozgósító, szervezőm un �
ka, a  pályázat értékelése és a 
k iá llítás megrendezése a vál �
la lat műszaki, gazdasági ve �
zetésének, a KISZ- és szak- 
szervezeti szerveknek Közös 
feladata.

Az értékelés és d íjazás vál �
lalati (igazgatósági), alágaza- 
ti (postai) és ágazati (KPM) 
szinten történik, ahol á lta lá �
ban  a  legjobb három  pálya �
m ű kerü l díjazásra. A KISZ 
KB az Alkotó Ifjúság pályá �
zaton legeredményesebben 
szereplő 100 KlSZ-szervezet- 
nek emlékoklevelet és 4000— 
4000 forin t ju ta lm at; alága- 
zati, ágazati kiállításon részt�
vevő fiatal kollektíváknak 
em lékplakettet és m inden 
résztvevőnek em lék jelvényt
adományoz.

A z  értékelésre és a kiállí �
tás megrendezésére a vállala �
toknál (igazgatóságoknál és 
más középfokú postaszervek �
nél) 1975. március 31-ig ke �
rül sor, a beküldési határidő 
néhány héttel korábbra vár �
ható. x

★

A fiatal postásdolgozók a 
kongresszusi m unkaverseny �
ben vállalt feladataik teljesí �
tése m ellett, az Alkotó Ifjú �
ság pályázaton való részvé �
tellel bizonyíthatják igazán, 
hogy m unkaköri kötelességü �
kön tú l is készek segíteni 
üzemük, h ivataluk és a  Posta 
fejlődését, a szolgáltatások 
minőségének javítását, a pos�
tai m unka színvonalának 
emelését. Képesek új, ered �
ményes eszközök, módszerek 
m egalkotására, illetve felku �
tatására.

Célunk: m inél többen és 
minél eredményesebben ve �
gyenek részt a pályázaton.

A  rendelkezésre álló idő rö �
vid, ezért is előzi meg h ír �
adásunk a részletes célkitű �
zések és feltételek közzététe �
lét. A leírtakkal egyrészt a 
pályázat megismeréséhez, 
m ásrészt a  tém a kiválasztásá �
hoz kívántunk segítséget ad �
ni.

V árjuk a postásfiatalok je �
lentkezését alkotásaikkal.

Pálfalvi József
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A Komarov brigád a sokgyermekesekért
Sok szó esik m ostanában a 

nagycsaládosokról. Újpesten, 
az egyik legnagyobb m unkás �
kerületben, ahol igen sok 
nagycsaládost ta rtanak  nyil �
ván, a Központi Bizottság né �
pesedéspolitikai határozata 
m áris visszhangra talált, még �
pedig igen érdekes módon.

A Magyar Vöröskereszt IV. 
kerületi szervezete elkészítette 
2 éves intézkedési tervét, 
am elyet a  népesedéspolitikád 
határozat értelm ében három  
fő tém akör köré csoportosí�
to tt: az ifjúság családi életre 
való felkészítése; a családter �
vezés segítése; a család m eg �
szilárdítása, a korszerű csa�
ládeszmény kialakítása.

S zo c ia lis ta  szerződés

Ezek a  célkitűzések nem �
csak a kerületi Vöröskereszt 
140 szervezete szám ára je �
lentenek feladatokat, hanem  
m áris sokkal szélesebb körű 
visszhangra találtak.

Az Újpest 1. számú posta- 
hivatal „Kom arov” brigádja 
szocialista szerződést kötött a  
kerü le t vöröskereszt szerveze �
tével a  nagycsaládosok tám o �
gatására, patronálására.

— Hogyan tö rtén t? Mit vál �
laltak? — ezekkel a kérdések �
kel kerestük fel Faragó Ist �
vánt, az Ü jpest 1. számú pos�
tah ivatal kézbesítő osztályá �
nak vezetőjét.

— A posta közel van a  Vö�
röskereszthez helyileg, csak �
nem  egymás m ellett — m ondja 
—, de ezt a  közelséget nem �
csak így kell érteni, nem csak 
jelképesen, hanem  sokkal mé�

lyebben. Elsőiként a „Koma�
rov” brigád szerzett tudom ást 
arról, hogy a kerületi Vörös- 
kereszt akciót tervez a nagy �
családosak megsegítésére. 
Azonnal csatlakoztak.

Milyen brigád ez? Nem 
rendkívüli em berek. Postá �
sok, a szó hétköznapi é rte l �
mében. Nyolcán vannak, m ind 
kézbesítők, m ind férfiak. J á r �
ják  a kerü le t utcáit, házait, 
naponta becsengetnek, beko�
pogtatnak a lakásokba, m in �
denkit ism ernek személyesen, 
pontosan tudják, hot, m erre 
laknak olyan sokgyermekes 
szülők, akiknek jól jön a  se �
gítség.

— Mit tehet egy postás, m it 
vállalhat egy kézbesítőbri�
gád? — kérdezhetnék sokan. 
A m egkötött szocialista szerző�
désben pontos választ adnak a 
szerződő felek, vagyis a pos�
tásbrigád és a  vöröskeresztes 
szervezet.

200 órás társadalm i m unkát 
vállaltak  a postások, am it itt 
a  postán belül könnyűszerrel 
teljesíthetnek, egy-egy csúcs- 
forgalmi időszakban, am ikor 
úgy is idegen m unkaerőt, k i �
segítőket kellene igénybe ven �
ni.

F e lh ív á s  a  k e r ü le t  
v a la m e n n y i  ü z e m é h e z

A m unkáért kapott bért a 
brigád közös alapjába teszik 
és a nagycsaládosok segítésére 
fordítják  majd. Ezen kívül 
vállalták, hogy a vöröskereszt 
kiadványait díjm entesen te r �
jesztik, a Vöröskereszt-szerve�
zet pártoló bélyegeit eladják,

a befolyt összeg egy részét is 
a  nagycsaládosoknak adják. 
Nem különleges em berek a 
Komarov brigád tagjai, kettő  
közülük már közel áll a nyug �
díjkorhatárhoz, ám többségük 
fiatal, maga is családos ember, 
vagy szintén nagycsaládban 
nőtt fel. Igen jó a közösségi 
szellemük. Együtt járnak  
mindenhova, szórakozni, k i �
rándulni, családostól.

A postások és a  Vöröske�
reszt szocialista szerződésé�
nek  megkötése a kerületi 
pártbizottság és tanács egyet�
értésével történt. A kerületi 
tanács szociálpolitikai osztá �
lya m áris rendelkezésükre bo �
csátotta a nagycsaládosok kö �
zül azoknak a névsorát, akik 
a  patronálási akcióban szá �
m ításba jöhetnek.

A „Komarov” brigád célja 
nem  az, hogy egyszeri pénz- 
juttatással, „elintézze” egy- 
egy család patronálását, h a �
nem  tartós kapcsolatot tervez �
nek. A segítés fo rm áját nem 
kizárólag a  pénzben látják, 
hanem  lakáskarbantartás, va �
lam ilyen hiányzó berendezési 
tárgy, stb. elkészítése révén.

Az Ü jpest 1. sz. postahiva �
ta l „Kom arov” brigádja fel�
hívással fordult a IV. kerületi 
vállalatok szocialista brigád �
jaihoz. A felhívást i t t  kö �
züljük, m ert úgy gondoljuk, 
nem csak a  IV. kerületiek szá �
m ára  figyelemre méltó és 
példam utató a postásbrigád 
kezdem ényezése:

„Hazánk felszabadulásának 
30. évfordulója, valam int az 
M SZM P XI. kongresszusa tisz �
teletére a M agyar Vöröske �

reszt IV. kerületi szervezete 
és az Üjpest 1. sz. postahi�
vatal „Komarov” brigádja 
szerződést kötött.

N e m  k ü lö n le g e s  e m b e r e k

A  szerződés célja, a szocia �
lista em bertípus kialakítása, 
tú l a Központi Bizottság 1973. 
évi népesedéspolitikai hatá �
rozatának a m agunk m ódján  
való segítése, a nagycsaládosok 
patronálása. A  szerződés meg �
kötése a IV. kerületi pártbi�
zottság egyetértésével tö r tén t 
A  verseny értékelése úgy tör �
ténik, hogy 1975. m ájus 1-re 
az eredm ényeket elérő brigá�
dok elismerésben részesülje �
nek.

A m ennyiben  csatlakoznak 
felhívásunkhoz, levelezőlapon  
értesítsenek és a Magyar Vö �
röskereszt kerületi szervezete 
fe lveszi önökkel a kapcsola �
tot.

Komarov szocialista brigád.
Eddig a felhívás. Bizonyá�

ra  széles körű visszhangra ta �
lál, nem csak a  postások köré �
ben, nem csak az újpesti 1. szá �
m ú postahivatalban, aliol 34 
kézbesítő dolgozik 4 'brigád �
ban, hanem  kerületszerte az 
üzemekben is. M indenütt, 
ahol m agukénak érzik az em �
berek a  nagycsaládosok gond �
já t és segíteni kívánnak azok �
nak, akik  anyagi áldozatokat 
vállalnak, m ár évekkel ez �
előtt hozzájárultak nem ze �
tünk  gyarapodásához, az á t �
lagnál nagyobb terheket vál �
laltak  a jövő generáció felne �
velése érdekében.

Leopold Györgyi

P O S T A  K Ö Z P O N T I  K Á B E L E Z E M

Országjáró brigád a Puskás Tivadar

ADDIG AZONBAN még 
sok feladat v ár a szocialista 
cím ért küzdő közösség 12 
tagjára. Vezetőjük, Szegedi 
Im re dicséri a  tagokat: ha r a j �
tu k  m úlik, biztosan á llják  a 
határidőt. Igyekeznek is, h i �
szen arany  koszorúra pályáz �
nak. A brigád 1968 óta — k i �
sebb változásokká! — együtt 
van, és á ltalában  jól szerepel 
a munkavensenyeken. A tav a �
lyi év azonban gyengén sike �
rü lt, nem  értek  el helyezést. 
Az idén javítani szeretnének. 
Hárm as célt tűztek maguk 
elé: teljesítm ényüket 115 szá �
zalékra k íván ják  fokozni, 
hogy balesetm entesen és h i �
bátlanul m unkálkodva e lé r �
hessék a szocialista címet.

Nem könnyű élet a  kábel- 
munkásoké. Sokszor úgy adó �
dik, hogy kéthavonta kell 
szálláshelyet változtatniuk. Ha 
egy útszakaszon elkészülitek, 
költöznek tovább a m ásikra. 
A Puskás T ivadar brigád 
tagjai például a  m últ évben 
já rtak  Siófokon, Pécsett, K á �
rászon, H arc községben, Szek- 
szárdon. Laktak  falusi ház �
ban, munkásszálláson, de még 
művelődési otthonban is. A 
kis község, H arc ad ta  az 
utóbbi lakóhelyet, m ert m ás �
hol nem  tud tak  volna fedelet 
biztosítani a  fejük fölé. A h �
hoz, hogy az üzemtől kapott 
televíziót nézhessék, 75 m é �
te r  hosszú an tennát kellett a  
hegyoldalra vezetniük. Az 
üzemtől egyébként éppen ta �
valy kap tak  kem ping gázre �
zsókat, és hűtőszekrényt, hogy 
kényelm esebbé váljon a  ván �
dorélet.

A BRIGÁDNAPLÓ tanúsá �
ga szerin t azért akad jó olda�
la  is annak, hogy hol itt, hol 
o tt dolgoznak. Szabadidejük �
ben ism erkednek a környék �
kel, felkeresik a m úzeumokat, 
a kirándulóhelyeket, a  m ű �
em lékeket. Az sem ritka, hogy 
futballtalálkozót rendeznek a 
helybeliek csapatával. Még 
társadalm i m unkára is fu tja  
energiájukból; előfordult pél�
dául, ho'gy egy meglévő falu �
si sportpályához ők építettek 
öltözőket.

Hétvégeken azután újabb 
utazás következik. A többség 
ugyanis Zala megyei, s  a csa �
lád juk Tótszentm ártoriban él. 
A feleségek és a gyerekek az 
e lte lt évek a la tt megszokták,

hogy a családfő csak egy-két 
napot tö lt v e lü k  a hétből.

— A fiatalabbak m ár ne �
hezebben kaphatók e rre  a 
m unkára — m ondja Petrás 
Ferenc, a  szakszervezeti ve �
zetőség tagja. — A m int m eg �
nősülnek, szeretnének a lakó �
helyükhöz közeli m unkát 
kapni és naponta hazajárni. A 
szakm unkás utánpótlással 
amúgy is elég rosszul állunk. 
Szegedi Im re brigádjában 
vannak ugyan fi-atalok — 
egyikük éppen csak 16 eszten �
dős —, de ők segédm unkát 
végeznek. Különösen az á lta �
lános iskola u táni három éves 
szakm unkásképzésből érkezik 
kevés gyerek. Ezért szervez �
tük  az üzemben öthónapos 
tanfolyam okat, am elyeken a 
felnőtt segédm unkások szerez�
hetnek képesítést.

A SZAKMUNKÁSOK a
Puskás brigádban a 40 éven 
felüliek közé tartoznak. Ök is, 
akárcsak a brigádvezető, fél �
tik  a  szakm át az elöregedéstől. 
Hiszen szükség van a  fiatalok �
ra, m ár azért is, m ert szinte 
évről évre újabb technikai 
fogások, eljárások születnek, 
s ezekhez megfelelő képzett �
ség, fogékony agy kell. A k á �
belüzem vezetősége a m ár em �
líte ttek  m ellett többféle intéz �
kedést te tt és tesz az ifjú 
m unkások m egtartására.

— Néhány héttel ezelőtt ké �
szült '  el B alatonudvariban a 
horgásztanyánk. Igaz, nem  túl 
nagy, de egy-egy házban a 
három gyerekes családok is ké �
nyelm esen elférnek — Csáki 
László igazgató tapasztalatai 
szerin t a m unkások szíveseb �
ben üdülnek itt m in t a több 
kötöttséggel járó, nagyobb 
nyaralókban. És az apró hor- 
gászházakbam m inden kényel�
m et m egtalálnak: főzési le �
hetőséget, hű tőszekrényt. . .  
Bizonyára azért is szeretik ezt 
a telepet, m ert szinte minden 
brigád — a vállalatnál 47 a 
szám uk — .részt vett az építé �
sében. Volt, aki hétvégi pi�
henőnapjait áldozta erre, m á �
sok hétköznap tevékenyked �
tek, s addig brigádjuk tagjai 
vállalták, hogy a rá juk  eső 
norm át teljesítik.

A BRIGÁDRA ÉS AZ 
EGÉSZ ÜZEMRE még több 
feladat vár a következő ötéves 
tervben. Elkészült a  térkép,

am ely azt m utatja , hogy hol 
húzódnak m ajd  újabb kábelek 
az ország és a világ melyik 
részei kerülnek összeköttetés �
be egymással. M ár azon is 
gondolkoznak, hogy a vidéki 
m unkahelyeken m iként lehetne 
kényelm esebbé tenni az ide �
iglenes szállásokat. Ez a vál �
la la t kongresszusi felajánlásá �
ban szántén helyet kapott. A 
felajánlásban szerepel még, 
hogy csökkentik a m unkahelyi 
anyagmozgatást, a nehéz fizi�
kai m unkát, segítséget kapnak 
a  dolgozók a  lakásépítéshez. 
Mind több fia ta lt vonnak be a 
szakm ai továbbképzésbe, v er �
senyekbe. A Puskás T ivadar 
brigád tag jainak  mindezekben 
része lesz. Abban is, am it ad �
ni kell és abban is, am it k ap �
ni lehet.

Rojkó Júlia

M Á S F É L  M IL L IÓ  Ú J  T V
1974. első három  hónapja 

a la tt — a te líte tt piac ellené �
re — másfél millió készülé�
ket vásároltak a szovjet em �
berek. A televízió a Szovjet�
unióban m a m ár senkinek sem  
elérhetetlen. Az utóbbi há �
rom  évben kétszer szállítot �
ták  le  az á rá t. Ma a szovjet 
ipa r 39 féle készüléket á llít 
elő, am elyek a legkényesebb 
ízlést is kielégítik. Ezenkívül 
négyféle színes és ugyanennyi 
hordozható tv-készüléket gyár �
tanak.

E xportra 1971-ben 140 ezer, 
1973-ban pedig m integy 222 
ezer darab tv-készüléket gyár �
tottak.

Ma az országos átlag  — 
száz családra 70 készülék.. .

Néhány ipari és kulturális 
központtól nagyon távoleső 
és gyér lakosságú helyen, 
egyelőre még nem  foghatók 
a tv-adások. Ezek a fehér 
foltok azonban ham arosan el�
tűnnek a Szovjetunió térké �
péről.

Gyerekparadicsom lesz

POSTÁSLAKÁSOK A LŐVEREK ALJÁN
Sopronban, ebben a patinás, 

gyönyörű városban, ta lán  az 
országos átlagnál is többen 
élnek albérletben, m ostoha 
körülm ények között. Néhány 
évvel ezelőtt, a  postásszakszer�
vezet kezdeményezésére in �
du lt el egy program : lakást
m inden postáscsaládnak! A 
postaigazgatóság vezetőiben 
ham ar visszhangra ta lá lt ez a 
gondolat, m ert találkozott az �
zal az érdekkel is, hogy m ie �
lőbb meg kell terem teni a  jól 
képzett, stabil szakem bergár �
dát. A kam atm entes kölcsön 
hatékonyabb felhasználása é r �
dekében először a Sopron 9. 
számú postahivatal építését 
kötötték össze postástársasház 
szervezésével. Az épületbe 
tíz szakem ber költözhet be 
néhány hét múlva.

K iderült azonban, hogy en �
nél sokkal több a lakásigény �
lők száma, ezért elhatározták, 
hogy a legkedvezőbb építési 
form át választják  és lakás �
építő szövetkezetei szervez�
nek. A tanács 224. lakás szá�
m ára a Lőverek legszebb ré �
szét jelölte ki. Az Ibolya La �
kásépítő szövetkezetnek 52 pos�
tás alapító tag ja lett. A lakó �
telep felépítéséhez a közmű�
vek megépítésével a tanács is 
segít, de nagy feladat hárul 
a szervezési m unkában a pos�
tás vezetőségi tagokra. H auer 
Péter elnökre. Sasvári Gyu�
la elnökhelyettesre. Szabó Jó �
zsef és Sulyok Árpád igaz�
gatósági tagokra.

A fáradozás azonban meg�

éri. Az első ütemben épülő 
56 lakásból ugyanis harm inc �
négyet a posta dolgozói kap �
nak. A boldog családok 1975. 
év végén beköltözhetnek ké �
nyelmes, központi fűtéses ott �
honaikba. Szinte valam ennyi 
postai dolgozó harm inc éven 
aluli, családos, vagy éppen 
„vállalta”, hogy hat éven be �
lü l kettővel növeli a család 
létszám át. Semmi okunk ké �
telkedni abban, hogy néhány 
év m úlva több m int száz gye�
rek lesz m ajd itt  a  jó levegő 
élvezője.

A szövetkezeti tagoknak ép �
pen a fele fizikai m unkás: 
hálózatépítő, rak tári dolgo�
zó, gépkocsivezető, valam eny- 
nyien hozzájutnak az állam i 
kedvezményhez, a 70. illetve 
80 ezer forinthoz, m ert a pos�
tá tó l m egkapják a kedvez �
ményekkel . csökkentett la �
kásár húsz százalékát kam at�
m entes kölcsönként. A többiek 
legalább tíz százalékot kan �
nak. így. bár a nagy lakások 
ára  elérhetetlen lenne szá- 
m ukra. csak tíz. vagy tizenöt 
százalékát kell befizetniük egy�
összegűén, am it m ár képesek 
vállalni.

A posta vezetői és a Pos�
tások Szakszervezetének el�
nöksége m éltányolták a sop �
roni kezdeményezést és a  szö�
vetkezet szám ára külön köl�
csönkeretet biztosított.

Sopronban néhány év alatt 
valamennyi oostáscsalád ön �
álló otthor,ho7 íut.

Dr. Molnár Sándor

Országúti segélylcérő állomásokat szerel a Posta Központi 
Kábelüzemének Puskás Tivadar brigádja. A  Budapest—Mar- 
tonvásár szakaszon dolgoznak, m ajd Székesfehérvárig fo ly ta t �
ják a m unkát. November elejére már az M—7-esen közlekedő 
autósok láthatják is a két kilom éterenként sorakozó „füles” 
oszlopokat.
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A Postás Szakszervezet sa �
já t  szervezésű külföldi csere �
üdültetése keretében 30 fő �
ből álló csoport indult 1974, 
június 15-én Jugoszláviába — 
Becicibe.

Izgalmas készülődéssel in �
du ltunk a Polonia-expresz- 
szel Budapestről. A belgrádi 
pályaudvarra érkezésünkkor 
m ár o tt vártak  a  kedves ju �
goszláv postás barátaink, 
akik  szívélyes fogadtatásban 
részesítettek bennünket, és 
egy szál szép piros szegfűt ad �
tak  á t minden m agyar üdülő �
nek. Belgrádtól pár kilom é�
te rre  egy étterem ben meg�
reggeliztünk. I tt  a Jugoszláv 
Postás Szakszervezet vezető �
elnöke üdvözölt bennünket.

A bőséges, ízletes reggeli 
u tán  autóbuszon folytattuk 
utunkat. Belgrádtól 200 kilo �
m éterre m ár kezdtek feltűnni 
a hegyvonulatok, minél kö�
zelebb értünk, szebbnél szebb 
tá jakban  volt részünk, hol a 
hegy vonalán, hol a völgy�
ben vezetett utunk. A hegy 
oldalán vezető szerpentine-

NYARALAS BECI CI BEN

A felejthetetlen jugoszláviai tengerpart
ken am int lepillantottunk a 
völgybe, az em ber szédült a 
mélységtől.

A hegyek tövében szép és 
kellemes étterem ben ebédel�
tünk. Egy kissé kipihenten 
folytattuk u tunkat em elkedő �
kön és lejtőkön, szerpentine �
ken és hajtűkanyarokon, sok 
esetben kissé veszélyesnek 
tű n t a  kanyar. Körülbelül 
23 órakor érkeztünk Becicibe. 
Senki sem kívánt vacsoráz�
ni, csak minél előbb lefeküd �
ni, hogy kipihenjük a hosszú 
fárasztó utat.

Nagyon szép reggelre ébred �
tünk, tiszta volt az égbolt, a 
tenger szüntelen halk mormo- 
lása nagyón kellemessé tett'e 
első benyom ásunkat és az el�
ső u tunk a tengerhez vezetett, 
hogy láthassuk a szépséges 
öblöt és a strand ját. Az idő�

já rás kellemes melegre for �
dult, így m indenki sokat 
fürödhetett és szép barnára 
lesült.

A napok rohanását az is 
fokozta, hogy több alkalom �
mal autóbuszkirándulást te t �
tünk. Az első kirándulásunk 
Sveti S tefán—Petrovác—Bar
—Ulcinj voilit. A m ásodik Ce- 

tinje—Hercegnovi—Dubrov �
nik. A harm adik T ivat—Ko- 
tori-öböL A negyedik Budva 
és az ötödik Kotor vollt.

Nem messze az üdülőnktől 
jól látható Sveti Síefán m e �
sébe illő látképe, m intha 
egy kacsalábon forgó vár 
lenne a  — tenger közepén. 
Régebben egyszerű halászte �
lepülés volt, körülbelül 10 éve 
alakíto tták  és építették át 
fényűző lakosztályokká. A

R A V E N N Á T Ó L  V E L E N C É I G

Csereüdülés Olaszországban

A postás dolgozók külföldi 
üdültetési lehetőségei tovább 
bővültek. Július első nap jai �
ban szakszervezetünk elnök �
sége és az olasz postások ber- 
gamói, pescarai üdültetési 
szervezetei között m egállapo �
dás jö tt létre. Ennek érte l �
m ében július és szeptem ber 
hónapokban hazánkba láto �
gat 63 olasz postás dolgozó, 
m íg szeptember hónapban —

k é t csoportban — azonos 
számban m agyar postások 
u taznak Olaszországba.

A m agyar csoportok úticél�
ja  Rimini, m elyet Velencéig 
vonattal, m ajd autóbusszal 
érnek  el. A 15 napos üdülte �
tés időtartam a a la tt olasz 
partnereink  az A driai-tenger 
lágy hullám ai, homokos p a r t �
ja i mellett, k irándulás kereté �
ben lehetőséget biztosítanak

Ravenna, San-M arino, Velen�
ce nevezetességeinek m egte �
kintésére.

A ké t csoport utazásának 
gyakorlati előkészületei fo �
lyam atban vannak. A területi 
szákszervezeti szervak jelzé �
sei alapján megállapítható, 
az érdeklődés változatlanul 
nagy, éppúgy, m in t vala �
m ennyi üdültetési form a 
iránt. — Somogyi —

tengerpart luxusnyaralója lett, 
pálm ák, kaktuszok, rozm a�
ringok, szép virágok díszítik 
a  kis kerteket és parkokat. 
Kávéház, bár, éjjeli mulató 
található  itt, am elynek a ten �
ger fölé nyúló merész te ra �
száról a csillogó víztükör lá t �
ható. A sziget csúcsán bi �
zánci hangulatú kápolna van 
egy kis haranggal.

Petrovácon a szép kavicsos 
strandon, a kék barlangon, a 
régi diesőítmény rom jain  k í �
vül szállodákat, kem pingeket 
láthattunk.

Ulcinj a  jugoszláv adriai 
p a rt legdélibb városa. A 
gyors hajó járatok végállo �
mása. Az egykori kalózvár �
nak  csak a  rom ja látható 
a kikötő feletti magaslaton. A 
város régi részében sok kis 
keleti jellegű ház van. É rde �
kes, szép viseletek, szokások 
fedezhetők fel itt, a  keleti 
élet meglevő nyomai. Sely �
mes homokú, hatalm as strand, 
nagy szállodák em elkednek ki 
az erdős, parkos domboldal�
ból.

Cetinje, a n ik ita király pa �
lotája, am ely ma, múzeum. Az 
emeleti részben a  királyi 
család lakosztályai és beren �
dezései lá thatók, a  földszin �
ten a Crna-gorai nép dicsősé�
ges harcai és a ronggyá lőtt 
pázlói fegyverek és fényké �
pek vannak elhelyezve.

A királyi palotával szem �
ben Van Biljárda. Onnan 
kapta a nevét, hogy Nyu- 
gat-Európából ide kerü lt az 
első crna-górai biliárdasztal, 
ami m ost is épségben látható. 
Az épület lá tn ivaló ja még a 
hatalm as Crna-gora dombor�
zati relifje összes hegyeivel, 
patakjaival. I tt van a nép �
rajzi em lékm úzeum és a fel �
szabadító háború em lékanya �
gát is i t t  őrzik. A term éskő �
ből összeállított Cetinje-ko- 
lostor árkádos folyosói, a mon �
tenegrói püspök uralkodó sír �
emlékei, a kolostor műkincsei, 
a régi nyom tatványai között 
az első délszláv nyelven meg�
je lent könyv, m elyet 1493- 
ban Cetinjében nyom tattak 
ki. I tt nyílt meg az első gim �
názium 1880-ban.

Dubrovnik a jugoszláv ten �
gerpart legfestőibb városa. 
Fontos közlekedési csomópont, 
a dubrovniik—sarajevói kes �
keny nyom távú vasútvonal k i �
induló állom ásra, az autósztrá �
da és az ország belsejébe ve�
zető u tak  csatlakozópontjai. 
Nagyon érdekes és szép a v á r �
falakkal körülvett óváros, 
m elynek falain belül csak gya�
logosan lehet közlekedni. Plo- 
cetól délre a villák és luxus �
szállók negyede te rü l el.

A Kotori-öbölt m agába záró 
fjordot hatalm as hegyek ko�
szorúja veszi körül, a  legma�
gasabb 1749 m éterre em elke �
d ik a  város felett. A tenger- 
szoros 300 m éter széles, itt van 
az autókomp, am ellyel lerövi�
d ítik  az öböl hosszú ú tjá t a 
gépkocsik szám ára. A hegy ol�
dalából lenézve K otor városa

az öböl legbelső partján  lenyű �
göző képet nyú jt a nézőnek.

Budván is régi és új tele �
püléseket ta lálunk  a félsziget 
falai között, girbe-görbe szűk 
utcácskákban, sétáltunk, itt 
van. a Sz. Iván templom, a 
XII. századbeli Szűz Mária 
templom és kolostor, és külön 
érdekessége az 1804-ben épí�
tett, pravoszlávok és kato liku �
sok á lta l közösen használt 
templom. A kikötő felé nyílik 
a Vízikapu. Az új településen 
nagyon szép szállodák, üdülők, 
magánvillák, kem pingek sora �
koznak, a várostól délre, a fer �
tői Sv. Nikola-sziget éjjeli 
mulatóval és rendszeres hajó �
já ra tta l.

A búcsúvacsora Belgrádban, 
a  Metropol étterem ben volt 
megrendezve. Az elhangzó be �
szédek u tán  a  vacsoránál, m a �
gyar nótákat játszott a zene �
kar, a jó hangulat fokozódott 
és táncra perdültek a  magyar 
és jugoszláv párok. Este 21 
órakor indult a Polónia- 
expressz vissza Budapestre.

Fejes István Petrováci strand

Tátrai emlék képek

Június m ásodik felében az ország különböző részéből 
összejött negyven tagú postás csoport u tazott szak- 

szervezeti csereüdültetéssel a Magas-Tátrába, a tátrai 
üdülők központjába, a híres, patinás nevű  Ötátrafüred- 
re (Stary Smokovec), hogy amíg a szlovák postás kollé �
gák Balatonfenyvesen, addig m i m agyarok az ezer m éter 
magasan fekvő, gyönyörű, modern, kényelm es postás 
üdülőben, a Budovatelben elszállásolva tö ltsünk feled �

hetetlenül szép ké t hetet.
A  csoportot Bánsági István, szakszervezetünk közpon �

ti vezetőségének tagja vezette. A  tolmács Schadek 
György volt. De m ert az üdülőcsoport többségében fia �
talokból állt, így csak Pista és G yuri bácsi voltak.

N ekik, ke ttő jüknek  ju to tt az a nehéz feladat, hogy 
ezt az egy szakmabeli, de pszichológiailag egymástól 
nagyon is eltérő csoportot összefogják.

Pista bácsi játékos, örökké tréfára kész derűjével, 
Gyuri bácsi pedig finom , halk modorával, a szláv 
nyelvek és a Tátra kitűnő ism eretével, m ár az úton fö l �
oldották az egym ásnak ism eretlen szaktársak tartózko- 
dó hűvösségét, ij ,.

K iszakadva a m egszokott élet m indennapi egyhangú �
ságából, a sok tréfa és jóízű nevetés m ellett pillantottuk  
meg a Tátrát, am ely szinte díszbe öltözötten várt ben �
nünket. A  kép elbűvölő volt. M intha egy im presszionis �
ta festő feste tte  volna: aranytűzben lenyugodó nap nyu �
galmat árasztó fényessége szétöm lött a hegyek fölött, a 
megkapó látvány ám ulatától könnyes szem ünk szivár �
vány prizm áján át a hótól fehér csúcsok rózsaszínűnek 
tűntek.

A  szépség adója volt az a könyv. Heine is, am ikor a 
Louvre-ba járt, órákig üldögélt a m ilói Vénusz előtt 
és sírt.

r  létünk m inden percét meg lehet tölteni lírai tarta- 
lommal, hogy ne te lt volna meg szívünk költé �

szettel éppen ott, am ikor a Tátra a bennünk lakozó 
széphez szólt, és ormairól a gyorsan elmúló idő re jte l �
mes titka  tekin te tt ránk.

A z  érzelm eknek ebben az em elkedett állapotában hin �
ni kezd tünk az em beri szív megváltó hatalmában, m ert 
költészet volt ott m inden. Nem  em beri nyelv szavaiból 
form ált asszociációt keltő rím einek hullámverése. A  pa�
takzó színeket itt a term észet nyújtotta.

Nagyon szíves vo lt a fogadtatás, és bőséges a finom  
koszt. A ztán  a programok; a zenés-táncos esték, a közös 
kirándulások a függövasúton, a Lanovkán, a Kőpataki- 
tóig, m ajd utazás a Csorba-tóhoz és a lengyel Zakopa �
néba. 1

A  közös és egyéni túrák, a hegyekbe a gyönyörteli ös�
vényeken. A z  erdő csendje. A  gránit-sziklák között a 
fenyők nedvesen küszködő gyökerei, és az égig érő 
napsütötte koronái. Kőbarlangok, am elyekből friss 
ivóvíz fakad. A  vízesések moraja és fehértarajos hul �
lámai. A  siető, rohanó hegyi patakok panasza a kövek  
ellen, am elyek fu tásukat gátolják. A  m adarak dala, és 
a szem érm esen nyíló virágok. M indez a látvány valami 
töretlen erőt, hitet ád m indenkinek, ösztönzést, hogy 
ilyen szilárdan kell állni, eszme, vagy hivatás magasla �
tán.

A z  elragadtatásnak ilyen  nagyfokú bűvöletében az 
ember beszélni kezd a hatodik érzékről és a negyedik 
dimenzióról, ahol a valóság a költői illúzióval elegyedik.

Néha úgy tetszett, hogy egy bokor vagy egy gránit 
tömb mellől egy kis manó, vagy legalábbis egy dörmögő 
mackó leselkedik ránk.

A  valóságban csak a m ókusok ugráltak az ága.kon, és 
egyszer fönn a sziklákon egy zerge kecses szépségű szi �
luettje villant és eltűnt a bíboros alkonyaiban.

A z egyikünk azt m ondta: csodálatos, a m ásikunk: fe �
ledhetetlen.

A m ikor elérkezett az utolsó nap, a szlovák postás 
“*■*' szakszervezet elnöke elbúcsúztatott bennünket, és ki �

osztotta köztünk szép ajándékukat m egemlékezésül arra a 
testvéri kapcsolatra, am ely a két nép postásait összeköti.
De az ajándékuk inkább je lkép  volt, m int em lék. Em �
lék, a feledhetetlen, a vendégszeretet volt, és a Tátra 
bűvölete, am elyre nem csak értelm ünkkel, de a szívünk �
kel is em lékezni fogunk:

És am ikor a vonatból búcsút in te ttünk, viszontlátás �
ra Vysoké Tátry  — viszontlátásra Ótátrafüred, a hegye �
ken m ár nehéz ködök füstölögtek, eltakarva szem ünk  
elöl a hókristály födte csúcsokat.

Halmi Ida
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„Az abonyi postásokra
m indig  lehet szám ítan i!íi

Öten az abonyi postások közül: Gyimesi Ján o s hivatalvezető, K rausz Katalin brigádve �
zető, M arczinka Lászlóné, T rau tm ann Im rí né és Fehér Ferenc kézbesítők.

Tóth Pál, az abonyi Duna- 
m enti ÁFÉSZ elnöke, egyben 
a  községi MSZMP-csúesbiaofct- 
ság titkára  m ondja:

— Az abonyi postásodéra 
m indig lehet számítani. Min �
denekelőtt a lapterjesztés osz�
lopai. Számokkal bizonyítható, 
hogy átlagon íéliil szívügyük �
nek  tekintik  az  előfizetek to �
borzását m ind a  pártsajtónál, 
m ind az egyéb olvasnivalók �
nál. Ünnepségéit, társadalm i 
események rendezésénél egye�
nesen nélkülözhetetlenek, szí�
vesen és társadalm i m unká �
ban  viszik szét a  meghívókat, 
értesítik  a  m eghívottakat, A 
posta három  dolgozója tag ja 
a  községi népfrontvezatőség- 
nek, Csavajda János nyugdí�
jas kézbesítő pedig a  községi 
pártbizottság tagja. Gyimesi 
János hivatalvezető m inden 
p árt-  és tömegmegmozdulás�
ban  vezető szerepet vállal. A 
lakosság és a  postás dolgozók 
kapcsolata a  legjobbnak 
mondható.

Ezek nem csak elmondott 
szavak, a  község pártbizottsá �
ga több ízben levélben is

megköszönte a  postások jó 
m unkáját és a  Budapest-Vidé �
ki Igazgatósággal is tu d a tta  
levélben a  pártbizottság véle �
ményét.

Kikből á ll ez a  lelkes kol �
lektíva, akikre! ilyen dicsérő 
szavakat m ondott a községi 
csúcstitkár? Látogassuk meg 
h á t az abonyi postát.

A 3900 lakosú község 920 
lakását keresik fel naponta a 
kézbesítők — Fehér Ferenc, 
Csavajda Jánosné, Fartelj 
Sándor egyesített kézbesítők 
és Fartelj Sándorné tá v ira t �
kézbesítő. ö te n  — Krausz Ka �
talin  egyesített felvevő. G yi�
mesi Jánosné távbeszélő-keze �
lő, M arczinka Lászlóné h írlap �
felelős, pénzfelvevő és -kifize �
tő, Kocsis Istvánná  távbeszé �
lő-kezelő és Trautm ann Im ré- 
né távbeszélő-kezelő — a tisz �
ti létszám ban dolgoznak.

A hivatalvezető falán  10— 
12 oklevél, amelyek — többek 
között — arró l árulkodnak, 
hogy az  1960-ban alakult „Má�
ju s 1.” szocialista brigád 
többször nyert oklevelet, 
zászlót, m ajd bronz fokozatot 
1973. évi m unkája alap ján

„szocialista” cím et nyert. M a�
ga a postahivatal három �
szor lett a „Szociai.iS'ta m unka 
h ivatala”.

A jelenlegi brigád tagok kö �
zül Krausz Katalin  brigádve �
zető, M arczinka Lászlóné és 
Fehér Ferenc alapító tagok, a 
többiek m ár az új nevelés, az 
utánpótlás. A brigád régebbi 
tagjai közül Steiger M ihdály 
38 évi, Csavajda János 
pedig 36 évi postai szolgálat 
u tán  m ent nyugalomba. Azaz: 
Csavajda János esetében he �
lyesbíteni kell, m ert ő m a is 
bejár a hivatalba, feleségének 
és a többieknek is segít. Igazi 
köizálati ember, aki nem  tud 
m unka nélkül meglenni, m in �
dig másokért, a köz dolgaiért 
tevékenykedik.

Lehetne szám okat felsorol�
ni, lehetne adatok tömkelegé �
vel az eddig elm ondottakat 
alátám asztani. Ez azonban fe �
lesleges. M ert: bárk it megkér�
dezünk az abonyi posta m un �
k á ja  felől, ugyanaz a válasz: 
— Kedves, szorgalm as és 
m inden áldozatra kész em be �
rek  ők.

— Balogh —

NAGYCSALÁDOSOK SEGÉLYEZÉSE
A POSTÁSOK SZAKSZER�

VEZETE IX. kongresszusa ha �
tározatában rögzítette: „a
nagycsaládosok és gyerm ekü �
ket egyedül nevelő szülők ré �
szére — rászorultságukat m ér�
legelve — évente rendszere �
sen nyújtson anyagi tám oga �
tást a Posta és a szakszerve �
zet.”

A kongresszus útm utatása 
alap ján  szakszervezetünk köz�
ponti vezetősége 1971. óta a 
segélyezési alap felihasználásá�
val kapcsolatos határozatán 
belül rendezte a nagycsaládo �
sok és gyerm eküket egyedül 
nevelő postás szülők évi egy�
szeri segélyezésének módját. 
Így első alkalom m al 1971. 
augusztusban gyerm ekenként 
400 forint segélyben részesül�
tek az érin te tt dolgozók. Ez 
komoly segítséget je len t a szü �
lőknek a szeptemberi iskola- 
kezdés előtt, hiszen mindenki 
tudja, hogy több gyermek tan �
szerei, iskolafelszerelése m i�
lyen sok kiadást je lent a szü �
lőknek. Ezt a gondot kíván �
ja  enyhítem  az augusztusi se �
gélyezés.

1973-BAN A NAGYCSALÁ�
DOSOK m ár karácsonyi se�
gélyben is részesültek, am it 
a kedvező gazdasági eredm é �
nyek te tték  lehetővé. A se �
gély összege gyerm ekenként 
300 forin t volt. Összesen 1973- 
ban csaknem 4 millió forintot 
fordítottunk a nagycsaládosok 
segélyezésére.

Szakszervezetünk központi 
vezetősége 7.b/1974. szám ú h a �
tá rozata ezentúl rendszeressé 
teszi a nagycsaládosok éven �
kénti kétszeres segélyezését. 
A határozat szerint: „a három 
vagy annál több e ltarto tt 
gyerm eket nevelő postás dol�
gozót, továbbá a gyerm ekét 
egyedül nevelő szülőt hátam �
nál kevesebb e ltarto tt gyer�
m ek esetén is, am ennyiben a 
család egy főre jutó átlagjöve �
delm e az 1200 forintot nem 
haladja meg — évente két al�
kalommal, augusztusban 400— 
400 forint, decem berben 300— 
300 forint nagycsaládos se �
gélyben kell részesíteni.”

A határozat tehát a segély 
fizetésének alapjául szolgáló 
egy főre jutó átlagjövede'em  
m értékében is változtatást ho �
zott. Az edigi 1050 forintról 
1200 forintra em elte a határt. 
Az új összeghatár m egállapí�
tása a postás dolgozók 1972.

évi átlagos egy főre jutó jö- 
vedelem szint-növekedésének 

figyelembevételével történt, 
azzal a  meggondolással, hogy 
a  biztosított átíagbérem elés 
m iatt ne szűküljön a segélye�
zésben részesíthetők köre.

A határozat egyértelm űen 
szabályozza, hogy azok a  dol�
gozók részesülhetnek nagy- 
családos segélyben, akik a k i �
fizetés időpontjáig legalább 
egyéves postai munkaviszony �
nyal rendelkeznek. Ez a meg�
kötés az eddigieknél is körül �
tekintőbb m unkát igényel a 
szakszervezeti szervektől. Az 
egyéves postai .munkaviszony 
m eglétét külön-ktilön kell 
vizsgálni az augusztusi és de�
cemberi kifizetéskor. Tehát ha 
valaki augusztusban még nem 
rendelkezik egyéves m unka- 
viszonnyal (és így nem  része �
sülhet segélyben), de decem �
berben m ár igen, úgy a de �
cemberi segélyből kell része�
síteni.

SEGÉLY JÄR a postán fő�
állásban levő részfoglalkozású 
dolgozónak is. A segély já r  a 
gyermekgondozási segély
m iatt fizetés nélküli szabad �
ságon lévő anyáknak is (ha 
ebben az évben m ár részesült 
a 13. havi segélyben, a szociá�
lis helyzet mérlegelésével dön�
tenek a jogosultságról).

Ahol m indkét szülő postás, 
ott a szociális helyzet figye�
lembevételével az alapszerv 
döntése alapján m indkét szü�

lőnek adható nagycsaládos se �
gély.

Nem já r  segély a határozott 
időtartam ú munkaviszonyban 
levő dolgozóknak.

A területi szakszervezeti ta �
nácsoknak m ár meg kellett 
tervezniük az 1974. évi se �
gélykeret összegét.

A kifizetett segélyek ősz- 
szegének elszámolása az 1973. 
évi szerint történik. Az 
augusztusban kifizetett segé�
lyek 50 százaiéivá a központi 
részesedési alap, 50 százaléka 
pedig a szervek sa já t részese �
dési alap jának  terhére szá�
m olják el. A decemberi kifi�
zetés teljes összegét a központi 
részesedési alapból térítik  meg 
a  középfokú postaszerveknek.

AZ ALAPSZERVEK m ár 
most kezdjenek hozzá a fel�
méréshez. Alapos, körültekintő 
m unkát végezzenek, hogy 
mindazok a dolgozók, akik a 
feltételekkel rendelkeznek, ré �
szesüljenek a segélyezésből. 
Bármilyen vitás esetben,, illet �
ve határesetnél a szociális 
helyzet mérlegelésével dönt�
senek a jogosultságról.

Természetesen a szakszerve�
zeti szervek ezen kívül üzemi 
segélykeretekkel is rendelkez �
nek. és a központi vezetőség 
határozatában megjelölt felté �
telek m ellett az előírt ösz- 
szeghatárokig segélyben része�
síthetik a rászorült dolgozó�
kat, köztük a' nagycsaládoso �
kat is.

Fejes Istvánná

34 ÉVI SZOLGALAT UTÁN

Palotaváros kézbesítője

A kézbesítő 34 évi szolgálat 
után leteszi nehéz táská já t és 
az újságos szatyrokat. A kam �
ra  falához tám asztja zöld ke �
rékpárját. Az elfáradt lábak 
megpihennek.

Csonka István székesfehér �
vári postás nyugdíjba megy, 
várja  a m egérdem elt pihenés. 
Nem indul m ár korán reggel 
a 2-es Postáról, hogy az úgy�
nevezett „rácvárosi, palotavá �
ros!” körzetbe vigye az újságo �
kat, a várva várt leveleket.

Harmincnégy évet eltölteni 
egy szakm ában elism erésre 
méltó, különösen ha ebből 33 
éve egy m unkahelyhez kötő �
dik. Csonka István 1940-ben 
kezdte meg a felelősségteljes 
postai m unkát. A budapesti 
70-es számú hivatalban a cso�
mag- és vámosztályon dolgo�
zott, majd 1941-ben Székesfe�
hérvárra került. Tősgyökeres 
Fejér megyei, Battyánban szü �
le tett és ott is lakott 1940-ig. 
Korán megismerte a m unkát, 
a küzdelmes életet. Négyen 
voltak testvérek. G yerm ekko �
rában m ár kondáskodott, 1928- 
ban elm ent gazdasági cseléd �
nek. 1937-ben vonult be ka �
tonának, leszerelése után meg�

nősült. M int akkoriban sokan, 
ő' is Budapesten kereste a jobb 
megélhetést. Kis szerencsével 
így kapo tt á llást a postán. A 
kezdeti időszakban 94 pengő 
volt a havi fizetése. Azután 
közbeszólt a II. világháború.

Különböző állomáshelyeken 
teljesített szolgálatot. A fel- 
szabadulás után visszatért Fe �
hérvárra. Lebombázott, rom - 
badőlt posta várta. ,

Csonka István egy ideig 
postai küldem ények irányítá �
sá t végezte, m ajd 1950-ben 
m egkapta a palotavárosi kör �
zetet. Huszonnégy évig já r t  
a Palotai út, a Szúnyog és a  
Tobak utca körzetébe. Hatszáz- 
húsz családnak v itte  nap m in t 
nap a küldeményeket.

— Minden reggel fél négy �
kor keltem. Először az újsá �
gokkal és a folyóiratokkal in �
dultam  el, két hatalm as sza�
tyorral. A többi között 38 
Népszabadságot 214 Fejér me�
gyei H írlapot és 21 Népsportot 
vittem  az előfizetőknek. Nyolc 
órára végeztem a lapkihordás �
sal. Azután visszamentem a
2-es postára. Sorbaszedtem a 
leveleket, a  pénzes utalványo �

k a t és az egyéb küldeménye-« 
két, s ú jra  elindultam  házról 
házra — m ondja Csonka 1st-, 
van.

A körzet lakói szeretettel 
várták  kézbesítőjüket. A meg�
bízhatóság példaképe volt. A 
gyárba járók sokszor megkér�
dezték, hogy intézzen el kü �
lönböző pénzügyi dolgokat 
Nagy volt az anyagi felelősség, 
de soha nem  volt hiánya. 
M unkaidő a la tt sohasem ivott 
egy kortyot sem, pedig ünne �
peken gyakran kínálták.

Legkellemetlenebb em lékei�
ről faggatom. Gondolkodik egy 
ideig.

— Egy eseményt tudnék 
említeni, am i nagyon b á n to tt 
Néhány évvel ezelőtt a Palotai 
út 30. számú ház elől ellop �
ták  szolgálati kerékpárom at, a 
korm ányon levő újságokkal 
együtt. Három  hónap múlva 
kerü lt elő a bicikli, tönkretett 
állapotban. E rre az időre kel�
le tt vásárolnom  egy m ásika t

Természetesen a kellemes 
emlékek túlsúlyban vannak. 
Meghatódva beszél a gondos�
kodásról, am ely betegsége után 
körülvette. 1972-ben szolgálat 
közben leesett a kerékpárról. 
Szívtrombózis gyanújával 
vitték kórházba, ahol öt hóna �
pot töltött. G yakran megláto �
ga tták , betegágyát, a szakszer�
vezeti bizottságtól ingyenes 
beutalót kapott Hévízre.

A hivatalvezetés Csonka 
István m unkájával mindig elé �
gedett volt. K étszer m egkap �
ta  a „Posta kiváló dolgozója” 
kitüntetést. A társadalm i m un �
kából is kivette részét, sokáig 
szakszervezeti sportfelelősként, 
majd pedig titk árk én t tevé �
kenykedett.

Matkovici) Gyula, a  2-es 
számú postahivatal vezetőhe�
lyettese m ondja:

— Nagyon sajnáljuk, hogy 
Csonka István nyugdíjba vo�
nul, hiszen egyik legjobb kéz �
besítőnk. M arasztaltuk is, de 
érthető : pihenni kíván a 34 
esztendő után.

Vajon m it fog csinálni a sok 
szabad időben?

— Feleségem m ár nyugdí�
jas, s mindig van otthon ten �
nivalója. így leszek én is. A 
maroshegyi ház körül akad 
m unka bőven. K ét unokánkkal 
is többet tudok m ajd foglal�
kozni. Erzsébet lányomék 
idén kapnak új lakást, segítek 
a költözködésben — mondja.

A dolgos évek után, a meg�
érdem elt pihenés óráiban is 
sokat gondol a postára. A szá �
lak nem  szakadnak meg, a 2- 
es postán mindig szeretettel 
várják.

Csató József

A HÁZASSÁG VÉDELME
A családjogi törvény főbb 

célkitűzései között szerepel�
teti a házasság fokozott vé�
delmét. a házasulok és házas �
társak  egymás, valam int a 
társadalom  iránti felelősségé�
nek növelését, a női egyenjo�
gúság családon belüli teljessé 
tételét.

A házasság, a család alap �
jainak szilárdsága — nem egy�
szer —, m ár a házasság meg�
kötése során eldől.

A házasság intézm ényének 
fokozott védelme, a házasu �
lok felelősségének fokozása 
érdekében két jelentős intéz �
kedést vezet be.

Az egyik a házasságkötés 
alsó korhatárának felemelé �
se. a másik a házasságkötési 
szándék bejelentése és a há �
zasság tényleges megkötése kö�
zötti legalább harm incnapos 
várakozási idő m egállapítása.

A házasságkötési korhatár 
m egállapítása során a törvény 
arra  volt figyelemmel, hogy a 
fiatalok tudata, felelősségér�
zete és anyagi körülményei 
milyen időpontban teszik őket 
alkalm assá arra, hogy fe�
lelősséggel családot alapítsa �
nak.

Ezért m ondja ki a törvény, 
hogy házasságot csak a tizen �
nyolcadik 'életévét betöltött 
férfi és tizenhatodik életévét 
betöltött nő köthet.

A tizennyolcadik életévét 
be nem töltött férfi és a ti �
zenhat évnél fiatalabb nő 
csak a gyámhatóság előzetes 
engedélyével köthet házassá �
got.

Ilyen esetben is csak ak �
kor. kerülhet sor a házasság- 
kötés engedélyezésére, ha azt 
valamely kivételesen indokolj

körülm ény m iatt a gyám ha�
tóság szükségesnek lá tja  és ha 
a házasulandó férfi legalább 
tizenhatodik, a nő pedig leg �
alább tizennegyedik életévét 
m ár betöltötte.

A meggondolatlan, p illanat �
nyi fellángoláson alapuló há �
zasságkötéseket k ívánja a tö r �
vény megelőzni, illetve csök�
kenteni azzal az új rendel �
kezéssel, hogy a házasságkö �
tést az anykönyw ezető  csak 
a házasságkötési szándék be �
jelentését követő harm inc nap 
utáni időpontra tűzheti ki.

Természetesen — kivétele �
sen indokolt esetben — a har �
m incnapos határidő  alól is le �
het felm entést kérni, az ille �
tékes tanács igazgatási fel�
adatokat ellátó szervétől, il �
letőleg a járási (kerületi) hi- 
vataloktóL

Méltányos rendelkezés, hogy 
a házasulok valam elyikének 
közeli halállal fenyegető 
egészségi állapota esetéljen a 
házasságot a bejelentés után 
nyom ban meg kell kötni.

A női egyenjogúság mind 
teljesebb m egvalósítására irá �
nyuló törekvéseknek ad helvt 
a törvény a feleség névvise�
lésének szabályozása körében 
is A házasságra lépő nő négy �
féle lehetőségből tö rtén t elő �
zetes választás szerinti nevet 
viselheti a házasságkötés után.

A négyféle névviselési le �
hetőség az alábbiak szerint 
alakul: (szemléltetés érdeké �
ben példát is írunk, amelyben, 
a menyasszony neve Kiss 
Margit, a vőlegény neve Ko�
vács Péter).

1. A feleség a férje teljes 
nevét viseli a házasságra uta �
ló toldással, am elyhez a ma�

ga teljes nevét hozzákapcsol�
h a tja  (pl.: Kovács Péterné. 
esetleg Kovács P etem é Kiss 
Margit).

2. A feleség férje családi 
nevét viseli a házasságra u ta �
ló toldással, és ehhez a maga 
teljes nevét hozzákapcsolhat�
ja  (pl.: Kovácsné Kiss M ar�
git).

3. A férje családi nevéhez a 
feleség hozzákapcsolja sa já t 
utónevét (pl.: Kovács M ar�
git).

4. A feleség kizárólag a m a �
ga teljes nevét viseli (pl.: Kiss 
Margit).

A korábbi rendelkezés é r �
telm ében a házasság felbon �
tása esetén minden alkalom �
mal a bíróság döntött arról, 
hogy a feleséget feljogosít�
ja -e  férje nevének viselé �
sére.

Az űi szabályok sokkal in�
kább m egfelelnek a nők mél�
tóságérzetének. ugyanis le �
rögzítik. hogy a házasság meg�
szűnése (érvénytelenítése) után 
a volt feleség — a törvény 
rendelkezése folytán, bírói 
döntés nélkül — a házasság 
fennállása a latt viselt nevét 
viseli tovább is. Ha a volt fe �
leség ettől el kíván térni, ezt 
a házasság megszűnésétől (ér �
vénytelenítésétől) szám ított 
hatvan naD ala tt jelentheti 
be az anyakönyvvezetőnék. 
Megjegyezzük, hogy ilyen eset�
ben sem viselheti a volt fér �
je nevét a  házasságra utaló 
toldással az. aki azt a házas �
ság fennállása a la tt sem vi�
selte.

Csak akkor tiltha tja  el a b í �
róság a volt férj kérelm ére 
a volt feleséget a férje nevé �
nek viselésétől, ha a feleséget 
szándékos bűncselekmény mi�
a tt jogerősen szabadságvesz�
tésre ítélték.

Dr. Pikó Adrienne
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Nyári program brigádoknak, nyaralóknak
A nyári hónapokban sem 

sü t — sajnos — m indig for �
rón  a  nap, vagy ha igen, a 
Duna, a Balaton és a  hegyvi�
dékek örömeit is meg lehet 
unni. A Ixwúsabb napokon, 
vagy egyszerűen a változatos 
ság, az érdekesség, az új é l �
m ények kedvéért, érdemes 
m egvizsgálni: m iféle lá tn iva �
lókat k ínálnak a  múzeumok 
— nyáron.

Budapesti m úzeum ok jú liu �
si proramja: Semmelweis O r �
vostörténeti Múzeum az 
„Arany Sas” patikában: A re �
neszánsz és barokk kor gyógy-
C 7öt'pe7p tp

MAGYÁR NEMZETI MÚ�
ZEUM: 20 éves a hódmezővá�
sárhelyi művésztelep.

HADTÖRTÉNETI MÚZE�
UM: Az önkényuralom  és a 
kiegyezés kora, az I. impe�
rialista világháború.

Augusztusi program: PEST- 
ERZSÉBETI MÚZEUM: Ré�
gi kerékpárok és m otorke �
rékpárok.

27-től szeptem ber 8-ig, m in �
den este 7 órai kezdettel Vár�
m úzeum — Budapesti Történeti 
M úzeum  a Király pincében a 
N em zeti Színház vendégjáté �
ka: Seneca: Oedious.

- MAGYAR KÖZLEKEDÉSI 
MÚZEUM: Bíró József elő �
adása: A vitorlázó hajózás.

Egész hónapban m egtekint�
hető a M agyar Nemzeti Mú�
zeum ban a Római kisbronzok 
c. időszaki kiállítás, amely a  
Hónap m űtárgya kiállítássoro �
zat bem utatója.

Vidéki m úzeum ok júliusi 
programja: EGER: Az eeri
nvári egyetem egyik k iá llítá �
sá t a várban rendezik meg ..A 
műemléki és múzeumi restau �
rá lá s” témakörében. A kiállí �
tás július végén nyílik.

HÓDMEZŐVÁSÁRHELY:
A Tornyai János M úzeumban  
július végétől m utatkoznak be 
kiállításon a Képzőművészeti 
Főiskola hallgatói. Ugyaneb �
ben az időben Kiss György k i �
á llítása is megtekinthető.

KESZTHELY: Im m ár h a �
gyományossá vált. hogv ny a �
ran ta  m egrendezik a  Balatoni 
Nyári Tárlatot. Ez évben jú �
lius 2-től szeptem ber közepé�
ig tekinthető m é g 'a  tárlat, 
m elyet az Északdühánbali Te �
rületi Szervezet és. K iállítási 
Intézm ények közösen rendez �
nek.

MISKOLC: A Képtárban  
Rudnay Gyula grafikáit és 
Régi miskolci arcképeket lá t �
hatnak  az érdeklődők. A diós�
győri Várm úzeum ban  egész 
hónapban (5.. 9., 12., 23., 30., 
31-én) hangversenvt és panto �
m im -estet tartanak.

MOSONMAGYARÓVÁR: 
Július 8-án érdekes kiállítás 
nyílik  a Hansági M úzeumban,

a  m úzeum  XVI—XVIII. szá �
zadi metszeteiből. A tárlaton 
többek között P ieter Breghel, 
Claes Pieters Berchem, Joa �
chim  von S andrart művei 
láthatók.

PÉCS: A Janus Pannonius 
M úzeumban  m utatják  be a 
múzeum legszebb grafikáit. 
Ezt a kiállítást korábban a 
szombathelyi Savania Múze�
um  látogatói is m egtekinthet�
ték.

SZEGED: Szeged a nyári
időszakban is k ínál csemegét 
a képzőművészet kedvelőinek. 
A szabadtéri játékok idején 
tekinthetik  meg az érdeklő �
dők a  Móra Ferenc Múzeum 
kép tárában  a Szegedi Nyári 
Tárlatot.

SZENTENDRE: Július 10-én, 
17-én, 24-én a Szentendrei
Nyár sorozatában hangverse �
nyeket ta rtanak : Cam eráta
Hungarica — Musiaa Hunga- 
rica — Barokk kism esterek.

SZOMBATHELY: Július
12-én nyílik a Fal- és Tér- 
tex til Biennálé. Az időszaki 
kiállítás szeptem ber 15-ig te �
k inthető meg.

VESZPRÉM: K ét új k iá llí �
tá s  nyílik Veszprémben jú �
liusban. K ét hétig tekinthető 
meg a K rakkói képzőm űvé �
szek  kiállítása, m elyet a Len �
gyel és a M agyar Képzőmű�
vészek Szövetsége rendez. A 
m ásik kiállításit a  Sem m el�
weis Orvostörténeti Múzeum 
rendezi. Első ízben m utatnak  
be ilyen k iállítást: Népi gyó �
gyászat Magyarországon cím �
mel.

Augusztusi program: BÉ�
KÉS: A Békés megyei m ú �
zeumok és a Megyei Könyv �
tá r  közösen rendez kiállítást 
augusztus 20-án, 30 év
könyvtártörténete címmel.

BÉKÉSCSABA: Ugyancsak
augusztus 20-án ny itja - meg 
a  M unkácsy M ihály M úzeum  
Mezőgazdaságiink 30 éve cí�
m ű kiállítását. A bem utató 
szeptem ber 20-ig tekinthető 
meg.

CSONGRÁD: Új m úzeumot 
ny it augusztus 20-án Csong- 
rád. Az új múzeum a Kubikos 
M úzeum  nevet viseli, k iá llítá �
sáig a  kubikosoknak á llít em �
léket, bem utatva eszközeiket, 
írásos dokum entum aikat.

EGER: Augusztus 20-tól
egy hónapig tekinthető meg 
az egri Dobó István M úzeum  
k iállítása a  Gárdonyi Géza 
Színházban, IV. Országos 
A kvarell Biennálé.

GYULA: Felszabadulásunk
30. évfordulója tiszteletére 
rendezi meg a Szántó Kovács 
M úzeum  augusztus 16-tól az 
Országos Székely A ladár fo�
tókiállítást.

HÓDMEZŐVÁSÁRHELY: 
K ét k iállítás látható  augusz�

tusban a vásárhelyi Tornyai 
János M úzeumban. Borsó 
János és az ifjúsági képző- 
művészeti tábor alkotásait 
m utatják  be a tárlatok.

KAPUVÁR: A Rábaközi
M úzeum  augusztus 20-tól 
szeptem ber 25-ig rendezi meg 
a dunántúli kisvárosok kép �
zőművészeinek tárlatát.

MAKÓ: A rom ániai Kusz- 
tos Ede grafikái a makói 
múzeum kiállításán ism erhe �
tők meg augusztusban.

MISKOLC: A miskolci Ga�
léria Benkey Zoltán k iá llítá �
sával várja  az érdeklődőket, a 
diósgyőri Várm úzeum ban  pe �
dig augusztus 6-án, 13-án
I l-é n  és 20-án hangversenye �
ket, pantom im  estet és báb- 
várjá tékot rendeznek. A Gár�
donyi M űvelődési Házban 
három  előadási napon a Sebő 
—Halmos duó lép fel.

MOSONMAGYARÓVÁR:
‘ A Hansági M úzeum  anyagából 
augusztus 12. és szeptem ber 
15. között Barokk festők a l �
kotásait m uta tják  be. A tá r �
laton német, osztrák, ném etal �
földi művészek alkotásai sze�
repelnek.

OROSHÁZA: Az orosházi
Szántó Kovács János M úze �
um  augusztus 20-tól Jelinek 
Rozália festőművésznek ren �
dez kiállítást.

SZEKSZÁRD: A gyulai
m úzeum m al közösen rendezi 
meg a Balogh Ádám Múzeum 
K ohán György em lékkiállítá �
sá t; a Tolna megyei TIT- 
szervezettel pedig Beszédes 

- József em lékkiállítását
SZENTENDRE: Néprajzi és 

képzőművészeti kiállítással 
várja  az érdeklődőket Szent�
endre. Dudás Julinak, a galga- 
m ácsal népm űvész m űveit és 
k iállítását egészítik ki nép �
rajzi kiállítással.

SZENTES: Szentes, a Kosz- 
ta József M úzeum  augusztus �
ban a Délalföldi T árlatnak ad 
otthont. E tá rla tnak  is hagyo�
m ányai vannak, évek óta 
m egrendezik a  képzőművészet 
kedvelőinek örömére.

A Fejér megyei M úzeumok 
egyik nagyszabású ásatása 
1958 óta folyik. A Tác község 
határában  lévő Gorsium Sza �
badtéri M úzeum  területén a 
hónap folyam án színházi elő �
adásokat ta rtan ak  an tik  írók 
drámáiból.

SZÉKESFEHÉRVÁR: A u �
gusztus 11-ig tekinthető meg 
az István király M úzeumban  
Vajda Jú lia  festőművész tá r �
lata. A bem utato tt olaj-, pasz �
tellképek és szénrajzok sa já �
tos világát v illan tják  fel. El�
ső gyűjteményes k iállítását 
lá tha tjuk  az utosó 20 év alko �
tásainak segítségével.

Munkahelyi testnevelés
A munkahelyi testnevelés �

sel kapcsolatban meg kell em �
líteni, hogy mikor, milyen idő �
pontban a legcélszerűbb a  
gyakorlatokat elvégezni ? A 
gyakorlat bebizonyította, hogy 
am ennyiben egyszeri idő áll 
rendelkezésre, úgy a  reggel 8 
ó rá i munkakezdést figyelembe 
véve, körülbelül fél 11 és 11 
óra körül a  leghatásosabb a 
gyakorlást végrehajtani, ha 
két alkalom mal van lehetőség 
gyakorlásra, úgy körülbelül 
10 órakor az első és fél 2—2 
óra körül kerülhet sor a gya�
korlat másodszori végrehajtá �
sára.

A vizsgálat bebizonyította, 
hogy az elfáradás ezekben az 
időpontokban következik be. 
és ekkor van szükség a szer�
vezet felfrissítésére. Term é�
szetesen, az egyes m unkakö �

rök  term észetéből adódóan, 
ezek az időpontok kitolhatok, 
vagy előbbre hozhatók, attól 
függően, hogy az elfáradás m i�
kor következik be.

Ez alkalom m al néhány pá �
ros gyakorlatot fogunk közöl�
ni, am elyekkel jó hangulatot 
lehet terem teni és fokozott 
fizikai hatást is lehet vele el�
érni.

1. gyakorlat: Párok egy�
mással szemben, szökdelés 3- 
szor. 4. ütem re m agástar- 
tásban lévő karokkal tapso �
lás egymás tenyerében.

2. gyakorlat: kiinduló hely** 
zet egymással szemben, te r �
peszállás. 1—4. ütem re törzs �
döntés egymás lapockájára 
helyezett kézzel, em elt fejjel 
(4-szer). 5—8. ütem re törzshaj- 
lítás előre, a bokák m egérinté �
sével.

3. gyakorlat: kiinduló
helyzet, egym ásnak há tta l te r �
peszállás, oldalsó középtar �
tásban kézfogás. 1—2. ü tem �
re törzsfordítás kétszer balra,
3—4. ü tem re törzsfordítás
kétszer jobbra. (Sarok a  föl�
dön marad.)

4. gyakorlat: kiinduló hely �
zet, terpeszállás, kézfogás 
magas tartásban, kezek egé�
szen a fülnél. 1—2. ütem re 
törzshajlítás kétszer oldal, bal �
ra, 3—4. ü tem re törzshajlí �
tás kétszer oldal jobbra.

5. gyakorlat: kiinduló hely �
zet, terpeszállás, kézfogás m a �
gastartásban. G yakorlat: fel�
váltva, ü tem tartás nélkül 
törzshajlítgatás előre (a tá r �
sat hintáztatni).

6. gyakorlat: kiinduló
helyzet, guggolásban kézfogás, 
jobbláb nyújtás előre. Gyakor�
la t: térdrugózás kétszer, majd 
láb tartás csere.

7. gyakorlat: kiinduló hely �
zet, egymással szemben, jobb 
láb emelés, jobb kézzel váll- 
fogás, balkézzel a társ jobb 
bokáját fogva. G yakorlat: 4 
ütem alatt szökdeléssel, hely �
csere. jobbra indulva, m aid is �
m ét helycsere, balra indulva.

8. gyakorlat: végző gyakor�
lat. Terpeszállásban karem e �
lés oldalsó rézsútos közép�
tartásba, belégzés, lábujjhegy �
re emelkedéssel, m ajd eresz�
kedés talpra, a  test előtt k a r �
keresztezéssel. 2 ütem alatt 
kilégzés.

Tam ás Csaba
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P O S T Á S  S P O R T V E R S E N Y E K R Ő L
A Budapesti Postás Sport 

Egyesület m egalakulásának 75 
éves évfordulójára szakszer�
vezetünk elnöksége által meg�
h irdetett országos postás 
sportversenyek döntőire nagy 
szorgalommal készülnek a te �
rületek versenyzői, sportveze �
tői és rendeződ.

A kiadott irányelveknek 
megfelelően a  versenysorozat 
első lépcsője, az alapszintű 
versenyek befejeződtek, mely �
nek szervezését és lebonyolítá �
sá t a szakszervezeti bizottsá �
gok végezték. Az itt  elért 
eredm ények alap ján  a leg �
jobb versenyzők, illetve csa�
patok a középszintű versenye �
ken b itonyíthatják  felikészült�
ségüket és sportszeretetüket. 
Az előkészítő m unka jó ütem �
ben halad. A szakszervezeti 
tanácsok rendezésében a  kö �
vetkező területeken bonyolí�
to tták  le  a terü leti versenye �
ket.

B U D A P E S T

A Budapesti Központi Pos�
taszervek 1974. április 28-án a 
Postás Sport Egyesület sport �
telepén ta rto tták  meg a sport �
napot. A szép tavaszi időben 
mintegy 300 néző lelkes ver �
sengést láthato tt. Tizenkét 
posbaszervből 150 fiatal indult.

Az atlétikában a nők közül 
Dobik Ágota (POK) és Körösi 
M ária (Szoc. Hivatali), a  fér �
fiaknál Zarándi István (POTI) 
és B álint Ferenc (Javító Üzem) 
teljesítm ényei em elkednek ki. 
Labdarúgásban a Kábelüzem 
csapata veretlenül le tt első. A 
legtöbb indulót a Javító Üzem 
adta, és a helyezések alapján 
a csapatversenyt is megnyerte.

A Buv.-ig versenyei június 
23-án kerüLtek megrendezésre. 
250—300 em ber jelenlétében, 
négy megye és az igazgatósági 
törzs csapatai küzdöttek egy�
mással, hogy eldöntsék, melyi�
kük legjobb.

Labdarúgásban a nógrádiak 
2:1 aránkban le h o z tá k  a szé- 
ke&fehéry!.ri fiúkat, és ezzel a 
verseíf^Szám“' éTSÖ' helyezettjei 
lettek. Az atlétikai számok 
legeredményesebb versenyzője 
a nőknél Takács Angéla (Buv- 
ig törzs), aki három  szám 
győztese, a  férfiaknál Heinin- 
ger Károly (Pest megye) két 
szám ban le tt első. Tekében 
Kókai József (Fejér megye), 
sakkban Tóth Sándor (Komá�
rom megye), míg az asztali �
tenisz első helyezettje Vízi 
János (Fejér megye) lett. Az 
összetett pontversenyt Pest 
megye csapata nyerte, így a 
következő versenyekig ők ér �
ik a vándorserleget.

M I S K O L C

A Miskolci TSZT június 
30-án ta rto tta  töm egsportver �
senyeit a Vasutas Sporttele �
pen. A rossz időjárás ellenére 
közel 300 dolgozó vett részt 
a nemes versengésben. A lab �
darúgás népszerűségét jellem �
zi, hogy 14, csapat nevezett 
be, ezért 2 héttel korábban ré �
szükre selejtezőt rendeztek, 
ahonnan a  döntőben a legjobb 
4 csapat közül a Szállítási 
Üzemnek sikerült a győzelmet 
megszereznie. Az atlétikában 
induló 100 verseny közül a  
nőknél az edelényi és gyön�
gyösi, míg a férfiak versenyé �
ből Miskolc 1. és 2. postahiva �
tal szerezte a legtöbb győzel�
met. Sakkban és asztalitenisz �
ben a Városi Távközlési Üzem 
szerepelt a legjobban.

D E B R E C E N
Ugyancsak június 30-án, 

„esős vasarnap” zajlott le a 
debreceni sportverseny is, 75 
nő és 120 férfi részvételével. 
Női versenyzőknél Debrecen 
és Nyíregyháza osztozkodott 
a .helyezéseken, míg a férfiak �
nál Szolnok is a győztesek kö�
zött volt. Kiemelkedő telje �
sítm ényt nyújto tt Pazonyi 
A ranka (Nyíregyháza) és Ko- 
zempel Zsuzsa (Debrecen), il �
letve Cseke Sándor és Kónya 
László (Debrecen). A labda �
rúgást a szolnoki fiatalok 
nyerték.

Az RTV m unkaterülete az 
egész országot átfogja, így a 
sportversenyeket tájegységen �

ként kellett megrendezni. A 
tiszántúli versenyt Szentesen 
bonyolították le június 1-én 
és 2-án. Nyolc szto. 92 ver �
senyzője közül Debrecen csa�
pata  szerezte meg a győzeJirjiet 
a szolnoki és szentesi szb. 
előtt. Ezzel először került fel 
nevük a tájegységi vándor- 
kupára. A m ájus 1-i és 8-1 
budapesti versenyeken 137 
dolgozó Indult. Az igazgatósá�
gi törzs győzött, a  legeredm é-. 
nyesebb versenyző Tiszóczki 
István volt. Székesfehérvárott 
június 9-ón zajlott le a du �
nántúli döntő. A legnépesebb 
tájegységi versenyen 200 fő
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Szakszervezetünk elnöksége 
1974. máju§ 30-i ülésén tá r �
gyalta és határozta meg az 
1974—75-ös oktatási év politi �
kai tanfolyam ait, azok té �
máit.

A tanfolyam ok témái a kö �
vetkezők: „Társadalmunk
időszerű kérdései" tanfolyam 
1. Szocialista gondolkodás és 
m agatartás, 2. Szakszerveze�
tek a közmővelődésért, 3. A 
család szerepe társadalm unk �
ban, 4. Három évtized a m un �
kásosztály vezetésével, 5. 
M iért m agasabb rendű a  szo�
cialista társadalom ? 6. Élet�
színvonal-politikánk ered �
ményei, 7. Mit jelent szá �
m unkra a  IV. ötéves terv tel�
jesítése? 8. A szakszervezetek 
a  szocializmus építéséért, 9. 
A szocialista dem okrácia fej �
lesztése és a társadalm i hala �
dás, 10. A posta kollektív 
szerződésének végrehajtása 
négy év tükrében.

„A m unkahelyi élet idősze �
rű kérdései” tanfolyam : 1.
M iért érdekünk a művelő �
dés? 2. M iért kell a felnőttek �
nek is tanu ln i? 3. Töltsük 
okosan, célszerűen szabad 
időríRSt£*C.V A m unkahelyi de- 
m o W t e a  ’ Ä '^ to ä Ü f c a k s z e r v e z e -  
tek. 5. Ma neveljük a hol�
nap  munkásnem zedókét, 6. 
M unkahelyi hatások a dolgo�
zók közérzetére, 7. Közös 
•ügyünk a szervezettebb, ha �
tékonyabb m unka, 8. A szak �
m ai bértáblázatok szerepe a 
m unka szerinti elosztásban, 9.

p é c s i  postaigazgatósa- 
gunkon a m unkahelyi 

testnevelés kezdem ényező �
jekén t K iszely Béláné dr-t 
emlegetik. Ö volt az, aki az 
igazgatóság pénzügyi osztá �
lyán ké t évvel ezelőtt pél�
dát mutatott. M unkatárs �
nőivel m egkezdte a m unka �
helyi testnevelést, és azóta 
itt egy pillanatra sem  sza�
kadt meg.

M inden további kísérle- 
t'ezés azonban valahogy e 
helyen megrekedt.

És most két év után  
m egm ozdult valami. A gaz �
dasági hivatal két csoport�
jából hét szobában 11 óra�
kor bezárulnak az a jtók és 
nap m in t nap több m int 40 
dolgozó tornázni kezd. 
Eleinte öt percig, ma már 
tíz percig is eltart. Lendül�
nek a karok jobbra, balra, 
le, fel. Hajolnak a törzsek 
előre, hátra. Mozognak a 
fe jek, a gerincek. Ha úgy 
adódik, tornaszerül, támasz�
téku l szolgálnak a székek, 
az íróasztalok.

Most már előtornász sem  
kell. Kívülről ism erik a 
gyakorlatokat. Idősebbek 
tud ják m ikor kell abba�
hagyni. M indenki érzi már, 
hogy m elyik gyakorlat a 
hasznos Iszámára. A bér- 
szám fejtők túlórázás ese�
tén délután újból kezdik. 
A terjedő példa pedig ra �
gadós. A pénzügyi osztály 
tornáin is m ind többen je �
lennek meg a szomszédos 
m unkaügyi és tervosztály 
dolgozói közül.

Azoknak, akik csinálják,

vett részt. A jól felkészült 
soproni szb. csapata lett a 
vándorkupa győztese, megelőz�
ve a  székesfehérvári és bala- 
tonszabadi fiatalokat.

A többi területen (Szeged, 
Bp. lg., HTI, TIG, Pécs, Sop�
ron) a  szakszervezeti tanács 
július 15-ig rendezte meg a 
középszintű versenyeket.

A versenyzők és a rendező 
szervek lelkes hozzáállása és 
segítőkész m unkája biztató 
jel az augusztus 3-án és 4-én 
sorra kerülő országos postás 
ku ltu rá lis és sportnap sikeres 
megrendezéséhez.

Bottyán János

é v i t é m á i

A m unkahelyi gazdálkodás 
belső tartalékai, 10. A posta 
kollektív szerződésének vég �
rehajtása négy év tükrében.

A „Társadalmunk időszerű 
kérdései” és „A m unkahelyi 
élet időszerű kérdései” c. ta n �
folyamok 1., 4., 7. és 10. té �
m ái kötelezően m egtárgyalan- 
dók. A tem atikában szereplő 
közbülső témákból a  tanfolya �
mok hallgatói választják ki a 
m egvitatásra kerülő további 
három  témát.

„A világpolitika időszerű 
kérdései" tanfolyam : 1. A bé �
kés egymás m ellett élés poli�
tiká ja  és az ideológiai harc, 2. 
Egységtörekvések a  nem zet�
közi szakszervezeti mozga�
lomban, 3. Hogyan élnek a 
lengyel m unkások? 4. Szocia�
lis ta építőmunikánk nem zet�
közi feltételei, 5. A francia 
szakszervezetek a dolgo�
zókért. 6. A nemzetközi poli�
tikai élet időszerű kérdései, 7. 
A posta kollektív szerződésé�
nek végrehajtása négy év 
tükrében.

„Szakszervezeti ifjúsági fó �
rum ” (Fiatal dolgozók konzul�
tációs előadássorozata). 1. 
Érdekvédelem a m unkahe �
lyén. 2. A  szakszervezetek 
pártunk  ifjúságpolitikájának 
végrehajtásáért, 3. A fiatalok 
továbbtanulásának, szakmai 
fejlődésének lehetőségei, 4. A 
szakma, a m unkahely történe �
te, jelene és jövője.

egyöntetű a véleményük, 
hogy kitűnő! „Remek közér �
zetet biztosit.” „Miért is 
nem  kezd tük előbb?” 
„Egészen felfrissülünk utá �
na!” De honnan ez a lelke �
sedés? Molnár Júlia a pos�
taigazgatóság kulturális, 
agitációs- és propaganda- 
felelőse így mondja el:

„Ez év elején egyhóna �
pos szakszervezeti kultúr- 
felelösi tanfolyam on voltak  
a pécsi szakszervezeti isko �
lán, ahol m inden nap rend �
szeresen tornáztunk. Már 
korábban hallottam  eleget 
a m unkahelyi testnevelés 
szükségességéről, de a tan �
folyam on láttam, tapasztal�
tam  először ennek m ódsze �
rességét, és gyakorlatilag is 
éreztem  jó tékony hatását. 
Alig vártam , hogy vissza �
térjek m unkahelyem re. El_ 
kezd tük! A ki m ár egyszer 
belekóstolt, az nem  hagyja 
abba. Hogy honnan vesz- 
szük a gyakorlatokat? Elő�
ször a tanfolyam ról hoz�
tam. m ajd kiollóztam  a Pos�
tás Dolgozó legutóbbi szá �
mából is. M indenhol han �
goztatom, hogy lényeg a 
rendszeresség, és az, hogy 
m inden testrész mozgatva 
legyen: nyak, váll, .d erék , 
térd. Nagyon }0 érzés u tá �
na dolgozni!”

D izu n k  abban, hogy pél-
u  dánkat egyre inkább  

követik, és beindul a m un �
kahelyi testnevelés az arra 
alkalmas hivatalokban, 
üzem ekben is.

Dr. Pazar Ferenc

A  s z a k s z e r v e z e t i ,  p o l i t i k a i  t a n f o ly a m o k

Somogyi Szabolcs

Népszerű
a munkahelyi torna Pécsett
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Nők,női témákról 
a Római-parton

Zsúfolt óvodák — Üdülési javaslat — Jogvédelem

JÚNIUS 25-ÉN A RÓMAI-PARTI ÜDÜLŐTELEPEN
a  központi vezetőség m ellett működő nőbizottság és a  te �
rü leti szakszervezeti tanácsok nőbizottsági vezetői össze- 
\  ont értekezletet tarto ttak , ahol a  népesedéspolitikai 
határozat szakszervezeti feladatairól, az állandó helyet�
tesek és kishivatali dolgozó nők között végzett szakszer�
vezeti m unkáról, a családjogi törvény rendelkezéseiről 
ta rto ttak  tájékoztatót. M egtárgyalták, melyek azok a so�
ron következő feladatok, az év m ásodik felében, melyek 
segítségével a  nőpolitikái határozat szellemében tovább 
kell haladni.

A népesedéspolitikai határozat végrehajtásának segí�
tésiéről a  közgazdasági és a kultúrosztály vezetői tájékoz �
ta ttá k  a  nőfelelősöket. Elmondották, hogy a  határozat 
irányelveinek megfelelően az alapszervezetek feladata, 
hogy megfelelő környezetet terem tve, biztosítsák a dol�
gozó nők, anyák (és leendő anyák) jó m unkahelyi köz�
érzetét. Ism ertették a  több gyermek vállalását ösztön�
ző és segítő kedvezmények körének további bővítési le �
hetőségét és a m eghatározott célkitűzések folyamatos 
megvalósítását.

A  PORTÁSOK SZAKSZERVEZETE m indig példam u �
tató  törődéssel foglalkozott és foglalkozik a  postás csa�
ládok, a  nagycsaládosok, és a  gyerm eküket egyedül ne �
velő szülők gondjainak enyhítésével. Ennek érdekében a 
három, vagy több gyerm eket nevelő szülők iskolakezdés 
előtt és decem ber hónapban azok a családok, am elyek �
nek az egy főre eső jövedelm e 1200 forintot nem ha �
lad ja meg, gyerm ekenként augusztus hónapban 400, de �
cember hónapban 300 forint segélyben részesülnek. A 
családos üdültetés fejlesztésével, a nagycsaládok részé �
re biztosított térítésm entes beutalójegyek biztosításával 
a  gyerm eküdültetés fejlesztésével segítséget nyújt a 
szakszervezet a  több gyerm eket nevelő szülőknek. Je �
lentős intézkedés a sa já t kezelésben levő gyerm ekintéz �
mények hálózatának további bővítése, korszerűsítése, ezt 
célozza a  közeljövőben létesítendő 100, illetve 120 fé �
rőhelyes óvoda felépítése Budapesten és a  vidéki gyer �
m ekek óvodai elhelyezésére biztosított 15 millió forin �
tos előirányzat.

A családalapítás, a több gyermek vállalásának gazda�
sági, szociális feltételeinek m egjavítása érdekében, a 
határozat m egjelenését követő rövid idő a la tt is, sok jó 
és gyors kezdeményezés született. Kétségtelen, hogy 
ezek az intézkedések a  határozat m egvalósításának leg�
jelentősebb részét képezik, de a  rendszeresen biztosított 
és fokozatosan' javuló anyagi támogatáson, intézményes 
segítésen tú l a családi szervezés elmélyítése a  felada �
tunk.

A NÉPESEDÉSPOLITIKAI HATÁROZAT nemcsak 
a  népesség számszerű gyarapodását jelenti. A szocialis�
ta  nevelésnek olyan helyes m ódszereit és eszközeit kell 
alkalm azni, am ely a  dolgozók általános, ■ szakmai és po �
litikai műveltségének fejlesztése m ellett, tudatosítja  a 
családnak a  szocialista társadalom ban elism ert jelentő �
ségét.

A szakszervezet lapjának hasábjain rendszeresen 
m egjelentek a  nőket érintő, érdekükben hozott in téz �
kedések, és azok végrehajtásának gyakorlati tapasztala �
tai. Budapesten a  Postás Művelődési Központ prog �
ram jában rendszeresen szerepelnek nőket érintő tém a �
körökben klubfoglalkozások, rendszeresen keresik an �
nak  m ódját is, hogy a  gyermekgondozási segélyen levő 
kism am ák részére is, őket érintő témakörökben, gyer�
mekgondozás, nevelési tanácsadás — klubfoglalkozást 
tartsanak, ez időszakra biztosítva részükre a  gyermekek 
felügyeletét is — hívta fel a figyelmet a kultúrosztály 
vezetője.

A nevelőmunka, az agitáció csak akkor lehet valóban 
hatásos, ha a  választott tisztségviselő — elsősorban a 
nőfelelősök — ism erik és terjesztik  a határozatokból fa �
kadó lehetőségeket és a  gyakorlati tennivalókkal végre 
is hajtják.

A nőfelelősök elmondták, hogy a népesedéspolitikai 
határozat eddigi kedvező eredményei m ellett gyakorlati 
m unkájuk során ellentm ondásokkal is szem betalálják 
magukat. Főleg az a  baj, hogy b ár a  gyerm ekintézm é�
nyek jól felszereltek, de zsúfoltak és ez nehezíti a  hatá �
sos és eredményes gondozást, nevelést.

Az igazgatóságok előkészítették a július 1-töl fel�
em elt családi pótlékok zavartalan folyósítását, a gyer�
mekgondozási segélyben levő kism am ák 13 havi se �
gélyben részesültek. A kism am ák az ak tív  dolgozókkal 
egyidőben kapnak eszmei bérem elést és a béremelés 
nagyságáról értesítést küldenek részükre, segítik a  m un �
kába visszatérők beilleszkedését.

A NAGYCSALÄDOS DOLGOZOK üdültetését te rü �
le tük  üzemi üdülőinek segítségével tovább bővítették. 
Javasolták a tanácskozás résztvevői, hogy a balatonal �
m ádi üdülőben alakítsanak ki nagycsaládosak részére al �
kalm as szobákat.

A nőfelelősök ezután az. állandó helyettes nődolgozók 
és a kishivatalokban dolgozók helyzetéről adott tájékoz �
ta tó t v ita tták  meg. A postások e m unkaterületén több 
m int 7000 nő dolgozik a  JSZB-ok m unkájában, tehát ki�
em elten kell a  nők életének alakulását figyelemmel kí�
sérni. Az állandó helyettesek döntő többsége nő, bevo �
násuk a mozgalmi életbe, a szakszervezeti munkába, 
m unkakörük, változó szolgálati beosztásuk m iatt je len �
leg nem megoldott. Sok gondot jelent, s szinte megold �
hatatlan  politikai képzésük. A velük való törődés, a 
szakszervezeti.m unka perifériáin mozgó területe, az 
élet- és m unkakörülm ényeik rendszeres figyelemmel kí�
sérése a  szervezeti életbe való bevonásuk biztosítása, a 
nőbizottságokkal való szorosabb kapcsolattartással se�
gítő és áldozatos m unkával előbbre vihető — állapíto t �
ták  meg a  nőfelelősök.

A családjogi törvény és a gyerm ektartásdíjról ren �
delkező m inisztertanácsi rendelet ism ertetése segítséget 
nyújto tt a nőfelelősök tevékenységéhez, hisz sok eset�
ben keresik ' fel őket hasonló jellegű gondokkal, ügyes�
bajos dolgaikkal az asszonyok. Jelentős volt e törvény 
ism ertetés azért is, m ert a házasságról, a családról sz-éló 
törvény társadalm i rendünknek a szocialista erkölcsi 
felfogásnak megfelelően szabályozza és védi a házasság 
és a  család intézményét. Megfelelő alapot ad a család- 
politika fő céljának biztosítására, a családi összetarto �
zásnak a jog- és jogalkotás eszközeivel való szilárdítá �
sához. A házasságkötés alaki feltételeinek változása: a 
házasságkötési életkor nőknél 16, férfiaknál 18 évre való 
leszállítása, a nők házasságkötés utáni névhasználata, az 
örökbefogadás kérdése nagy érdeklődést váltott ki.

Papp Józsefné

Védnökség az Úttőrővasút felett
A MÄV Tisztképző Intézet 

és az úttörővasutas pajtások 
díszegysége fogadta a vendé�
geket július 12-én délelőtt tíz 
órakor a Széchenyi hegyi Üt- 
törővasút hűvösvölgyi végállo�
másánál. A meghívottak között 
láttuk Horn Dezső miniszter- 
helyettest, a posta vezérigazga�
tóját, Urbán Lajost a mAV ve�
zérigazgatóját, Tóth Lászlót, az

Utasellátó Vállalat főigazgató�
ját és a KISZ-titkárokat.

Az úttörő díszegység jelenté�
sét Takács Istvánná a Buda�
pesti Üttörővezetők Tanácsá�
nak elnöke fogadta, majd Ur�
bán László beszédében hang�
súlyozta, hogy a szolgálatot 
teljesítő gyerekek vasutas és 
postai munkát végeznek rend�
szeresen. A felelősségteljes fel �

adatok ellátásával a kispajtá�
sok önállósághoz, fegyelemhez 
szoknak, és ami ma még csak 
játék, az holnap hivatás lehet.

A KISZ KB Vörös Vándor- 
Zászlajával kitüntetett Szé�
chenyi hegyi Üttörővasút kül�
földön is hírnévre tett szert. A 
demokratikus államokban, va �
lamint Franciaországban és 
Japánban példaként emlegetik.

„Szakmai utánpótlás” az ünnepségen

Horn Dezső elvtárs aláírja a 
szerződést

— Ezennel a MÁV, a Posta 
és az Utasellátó Vállalat, vala �
mit a három szerv KlSZ-szer- 
vezete erkölcsileg, ha kell 
anyagilag védnökséget vállal 
kistestvére felett — mondta 
Urbán László.

A Posta részéről Horn Dezső 
elvtárs és dr. Bella Mária a ve �
zérigazgatóság KlSfc-szerveze- 
tének titkára írták alá a szer�
ződést.

Ezután az úttörők rövid mű�
sorral kedveskedtek a megje�
lent szülőknek, vendégeknek.

— purt —

Tíz a postahivatalban
A Német Szövetségi Köz�

társaságból érkező sajtó  je �
lentések arról számolnak be, 
hogy Nyugat-Berlin közpon�
ti postahivatalában tűz ütött 
ki, am elynek következtében 
m egbénult a postai dolgozók 
m unkája. A hírek szerin t a 
800 négyzetméteres postai 
csarnokban a  küldemények 
jelentős része elégett.

KANADAI SZTRÁJK
Egy most közzétett hivata �

los jelentés szerin t K anadá �
ban  a m unkanélküliek száma 
elérte újabban az 524 000-et, 
akik közül több ezerre tehe �
tő a  magasabb bérekért, va �
lam int jobb m unkakörülm é �
nyekért harcoló postások szá �
ma.

KERESZTREJTVENY

VÍZSZINTES: 1. Balzac hí�
res mondását helyeztük el 
rejtvényünkben. Az idézet első 
része. 10. Régi játék. 11. Más�
fajta elképzelés. 12. Helyha�
tározó rag. 14. Kapart? 15. 
Fordított személyes névmás. 
16. Varr. 18. A szép táj jelző�
je. 19. Egyfajta vasdarab. 21. 
Titán azonos hangzói. 22. Ég�
táj (névelő). 23. Élete. 24. Ital 
megfordítva. 25. Lószín (töb�
bes). 26. Mélyít. 28. író, régi 
(Leontin). 30. Labdarúgó 
(fon.). 31. Rag, a nak párja. ,34. 
A folytonossági hiány. 36. 
„ . . .  néma háza” (film). 38. 
Délszláv férfinév. 40. Szegecs. 
41. Övéké a jövő. 43. Kicsi�
nyítőképző. 45. Lakoma.

FÜGGŐLEGES: 1. Római 
számok. 2. Bántok. 3. Alma- 
. . .  4. Kicsinyítőképző. 5.
„Esem”. 6. A. A. M. 7. Fran�
cia férfinév — ejtés szerint. 
8. Rács. 9. Elrakták. 13. Az 
idézet befejező része. 15. Az 
idézet második része. 16.

Mélyedéses. 17. Hajórész. 20. 
Bátor. 23. Elnémítják. 25. Ki�
csi — németül. 27. Amerikai 
rendőrfőnök. 29. Ezen a he �
lyen. 32. Követelje (—’). 33. 
Irodalmi alkalmazott teszi. 35. 
részben skalpol! 37. Fordított 
álllóvíz. 39. O. K. Ü. 42. Sze�
mélyes névmás. 44. Francia 
arany.

BEKÜLDÉSI HATÁRIDŐ: 
1974. augusztus 7.

BEKÜLDENDŐ: vízszintes
1., folytatása függőleges 15. és 
13.

Az előző számban közölt 
keresztrejtvény helyes meg�
fejtése: vízszintes 1.: Em�
lékezni a jelenre, az, függő�
leges 12.: volna az igazi bol�
dogság.

KÖNYVJUTALMAT NYER�
TEK : Fehérvízi Lászlóné
(Tés), Kerekes Sándor (Kisúj�
szállás), Pezenhoffer Adtaíné 
(Felsőcsatár), Szamosi István 
(Putnok) és Várszegi József 
(Békéscsaba).

D É D I  D O L G O Z I K
A kishivatal, ahová pénzt 

feladni betértem , egy csen �
des kis utcában van. Talán 
a  nap egyes szakaszaiban 
nyugodt hely, de csúcsfor�
galmi időben ott is sorba 
kell állni.

A sa lte r m ögött idős asz- 
szony nyugodtan — se nem 
gyorsan, se nem  lassan — 
kiszolgálja a várakozókat.

H atan állnak előttem. A 
kézben ta rto tt pénzek és a 
m unkatem pó után a  vára �
kozási időt fél órára becsü �
löm. Gondolataim ba süp �
pedhetek addig. Elnézem a 
pénzszámolásnak ezt a 

klasszikus form áját. Gondo�
lom, ez nem sokáig virágoz�
hatott. H am ar felváltotta a  
hüvelyk- és m utatóujj kö �
zötti pénzpörgető számolás. 
Nem egy kezelő egész a 
zsonglőrségig fejlesztette 
ezt a tudom ányt, egysze�
rűen képtelenség volt kö �
vetni azt a boszorkányos 
gyorsaságot, am it . véghez 
vitt. De rohanó korunkban, 
az is lassúnak bizonyult. 
Ma egy elegáns csavaró 
m ozdulattal m eghajlított 

pénzcsomó selyemzizegéssel 
lapokra nyílik  szét, és egy 
köteg százast húsz lágy 
ujjm ozdulattal meg lehet 
számolni p illanatok alatt.

Egy férfi riaszt fel tű �
nődésemből. Energikusan 
odalép az ablakhoz és ide �
gességtől fo jto tt hangon 
beszól, m inden szava ful�
lánk:

— Kérem, nem  lenetne 
azt egy kicsit gyorsabban 
csinálni, gyökeret eresz�
tünk  itt valamennyien.

Az idős nő felnéz. Most 
lá tju k  csak, hogy az arca is 
olyan szép, nyugodt, m int a 
mozdulatai. Tekintete tö ret �
len és meleg. H angjában

nincs semmi bántás, se él, 
am ikor megszólal.

— Hány éves maga, fiacs �
kám ?

— Harminchét — hangzik 
az ingerült válasz.

— Látja, én nyolcvan- 
éves vagyok. K ét unokám  
idősebb magánál, és m ár a 
dédunokáim  is nagyok. H al�
lottam , hogy a posta m un �
kaerőhiánnyal küszködik, 
unatkoztam  otthon, gondol�
tam  eljövök segíteni.

Ezzel nyugodtan ú jra 
hozzáfogott a pénzolvasás, 
hoz.

M egilletődve hallgattuk. 
Még végiggondolni is sok. 
Nyolcvan év! Könnyű 
volt-e vagy nehéz? Ma m ár 
mindegy. Végigharcolta 
szívvel és értelem m el. Á tél�
te  a két világháború lélek �
mérgező rém ületét. Es a 
m indennapi gondok bilin �
cséből. szenvedéséből, kim e�
rültségéből fel tudott em el�
kedni. Vagy könnyű lép �
tekkel m ent el bánatai mel�
lett, illúziókba kapaszkod �
va? A szomorúságtól m eg �
óvta az álmodozások örö�
me, a túláradó gyengédsé- 
gű évei, am elyekben érzel�
mileg érdekelve volt?

M orális m agatartása szé�
gyenkezéssel vegyes lelki�
furdalás érzetét keltette 
bennünk.

S a  férfi, aki olyan bán �
tó, sziszegő szavakkal meg�
alázta, m iután feladta pén �
zét, csakham ar ú jra  vissza�
té r t egy nagy táb la mogyo�
rós csokoládéval, és nagyon 
csendesen csak annyit tu �
dott mondani a meglepő�
dött kolléganőnek:

— Kérem, bocsásson 
m eg .. .

H. I.

E r i c s s o n é k
A világhírű - svéd Ericsson 

cég, a legújabb hírek szerint 
részt vesz az egyiptomi fővá �
ros, Kairó telefonhálózatának 
fejlesztési terveiben. Az 
egyiptomi posta 20 millió 
dolláros m egrendelést adott 
az Ericsson cégnek, mintegy 
50 ezer telefonelőfizető be-

K a i r ó b t m
kapcsolására alkalm as tele �
fonközpont megépítésére, va �
lam int 2800 távolsági vonalat 
biztosító átviteli berendezés 
és több telefonközpont szállí �
tására. A svéd vállalat egyéb�
ként telefongyárat is épít 
Egyiptomban. A tervek há �
rom éven belül valósulnak 
meg.
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