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Az iranyitoszam-rendszer tapasztalatai

Politikai oktalas, tiszlségviselék képzése

A Postigok Szakszervezete elndksége jiinius
27-én Biré PBodis Jozsef, titkir vezetésével
iilést tartott, melyen részt veit és felszolalt
dr. Palotds Magda vezérigazgaté-helyettes.

Az elndkségnek Dejezé Gabor a Budapesti
Postaigazgatosig vezetdje szimolt be az iranyi-
toszam-rendszer bevezetésének” igazgatosagi
tapasztalatairodl.

Mint az irdsos beszamolé is rogziti, az ird-
nyitészam-rendszer bevezetése igen nagy 'fel-
adatot jelentett az igazgatosag dolgozoi, szak-
mai és tarsadalmi vezetdi szamdra. A posta
iranti Kovetelmények teljesitését, a munka
mindségének, a dolgozék munka- és életki-
rillményeinek javitisdt tiizték ki célul az uj
rendszer és technoldgia kialakitdésdval, Kiils-
nisen gondos munkéat igényelt a kapesolddd
munkafolyamatok megszervezése, az érdekelt
dolgozok felkészitése, az eszkizik beszerzése,
a munkahelyek #dtrendezése és a felkészito
oktatisok megtartasa.

KEZDETI NEHEZSEGEK

A kozimség tdjékoztatdsdban és felkészité-
8ében az igazgatdsig dolgozéi — elsdsorban
azonbaneaz egyesitett kézbesiték és a hivatali
felvev6k — tevékenyen részt vettelk. A beve-
zetést megeloz6en az egyesitett kézbesitGk
minden budapssti hdzat — lakést felkerestek
65 oft még a bevezetds elftt a haz iranvifd-
szémat jal 1ithaté~helyen kifiiggesztették.

Az iranyitészim-rendszeren alapuld feldol-
gozisra atalldsnal — elsésorban a levélfeldol-
goz6 hivatalokban — kezdetben nehézségek
merilltek fel, Egészen a végleges technolégia
bevezejésének napjdig. nem rendelkeztek ta-
pasztalattal, hogy az atéllds a korzeti beosztis-
ra milyen hatdssal van  a dolgozéra és a telje-
sitményekre. Nem tudtdk felmérni a fiékbér-
16knek helyteleniil efmzett levelek hatdsat a
kézbesitohivatalok munkdjira. A felvevihiva-
talok, mozgénostik vegyes anyaganak nagy
mennyisége azt eredményezte, hogy a Buda-
pest 62. sz. hivatal csak maradvinnyal tudta
feladatat ellatni. A Budapest 72, sz. hivatal-
ban a levéltovabbité osztdlyon a helyhidny a
munkahelyek optimilis elrendezését, az anyag
mozgatdsat és tdroldsit nagymértékben nehe-
zitette.

A felmerillt problémak ellenére az dtallast
kedvezéen értékelik, mert — igen rovid idé
alait -~ t6bb évtizedes megszokott gyakorla-
tot és az ehhez kapcsolédé szemléletet sike-
riilt megvdltoztatni, Az &tallas problémait
esak a dolgozék és a tdrsadalmi szervek se-
gitségével tudtdk viszonylag rovid idé alatt
felszamolni,

Az igazgald beszdmol6jat az igazgatésag te-
riileti szakszervezeti tandcsdnak jelentése egé-
szitette ki. A postai irdnyit6szam-rendszer be-
vezetése — a szakmai munkateriiletek és az
oktatds terén végrehajtott véltozésokon kiviil
- alapos jol .felkésziilt tdjékoztaté munkét,
s7éles kordl agitacios és propaganda tevékeny-
séget igényelt és kivan jelenleg is a szakmai,
tirsadalmi szervektdl egyarant.

BRIGADOK HELYTALLASA

Szo6lni kell a szocialista brigddok segits
helytallasarél. Meg kell jegyezni, hogy tobb
hivatalban az 4tszervezés miatt a brigadoknal
1étszamvaltozds tortént. Az #jjdszervezett bri-
gadok azonban a kezdeti problémakat fokoza-
tosan megoldottak. Hatékony munkaval,
konkrét vallalasokkal jelentés segitséget nyuj-
tottak az atallas idészakaban. Az 1974. évi vail-
laldsaikat az 0j technolégidhoz igazoddan tet-
ték meg.

A Budapesti Postaigazgatésig vezet§jének
az iranyitoszam-rendszer bevezetésének ta-
pasztalatairdl szolé beszamoléjat és a TSZT
ehhez kapesolodéd kiegészitd jelentését az el-
noksés tudoméasul vette és elfogadta.

Elndkségiink megdllapitotta. hogy az 4ttérés
kezdeti id6szakaban jelentkezé anyagtorlédast
el5idézo problémékat a Postavezérigazgatosag
és a Bp. Ig. vezetésének szervezési intézkedé-
sei és a dolgozék hathatés kozremiikddése
eredménvekent az év végi esticsforgalom idejé-
re nagyrsszt sikertilt megsziintetni, Az igaz-
gatésdg és a TSZT beszédmoldjat hasznosna}c
tartia, mert j6l informalja a szakszervezetete;,
a Postavezérigazgatésigot is a mai problé-
makrél, az intézkedésre vars kérdésekrdl.

Az elnékség felkérte a Postavezérigaznqté-
sigot, hogy a feltdrt hidnyossdgok megszin-

tetésére, valamint az irdnyitészdm-rendszerben
rejlé lehetdségek teljesebb kihaszndldisa érde-
kében (gépek beszerzésének meggyorsitisa, a
gépek fogaddsinak, elhelyezésének és hasznd-
latba vételének elékészitése stb.) tegyen to-
vabbi intézkedéseket,

TARTALMASABB OKTATAS

Napirenden volt a tisztségviselbi és politikai
tomegoktatas 1973/74. évi  tapasztalatairél
sz016 tajékoztatd jelentés, valamint a tisztség-
viseldi oktatas 1974/75. évre vonatkozé irdny-
elvei,

A hagyomdnyos (esti) oktatdsi formaban
129 alapszerv rendezett tanfolyamof, ahol
1317 bizalmit és 497 bizalmi -helyettest képez-
tek. A tanfolyamokon 1973. szepiemberétsl
1974, majusaig tartottik, havonta egy alka-
lommal, A levelezd bizalmi oktatdsban 160
alapszerv 1332 bizalmi és 396 bizalmi-helyet-
tes vett részt. ;

Osszesen 6 TSZT rendezett tanfolyamot az
alapszervezeti tisztségviselok részére — 331 £5
részvételével, Ebben az oktatdsi formaban
részt vettek az szb-titkdrok, a muihelyosztaly-
bizottsdgi tagok és tandcs, illetve szb-tagok:

Ez évben 6274 valasztott tisztségviselot ké-
peztiink kiilonbozd oktatéisi formdkban. ter-
veinknek megfelelden a tanfolyamot még nem
végzett  tisziségviseldk oktatisinal tfovabbi
&zdmoltevd eredményt értlink el — arinyuk
30 szézaléka esokkent.

A tisztségviselsi oktatas 1974/75. év  {6bb
célkitlizésel: az oktatis sezitse a vidlasztisok-
ra vald felkésziilést, A vilasztdsolondl szami-
tisba vett Gj kaderek képzését, és bizlositson
alapot a megvalasztasra keriild 1j — elsdsor-
ban a munkds- és végrehajtoszolgdlatban dol-
goz6 — tisztségviselGknek. Ezen beliil is elss-
sorban az alapszervezeti tisztségviselsi okta-
tis tartalmi szinvonaldinak, hatasfokdnak to-
vabbi fejlesztése, nivelése sziikséges. Adjon
eligazitdst a politikai és tdrsadalmi életiinket
legjobban foglalkoztaté iddszerii lérdésekrdl,
(népesedéspolitika, a pdirt munkdspolitikdja,
kdder- %3 személyzeti munka) valamint gya-
korlati és médszertani utmutatdst, a dolgozok
figyeivel valé gondosabb, mindenre kiterjedé
foglalkozdshoz. /

Be kell fejezni a munkahelyi (mfihely, osz-
taly) bizottsagok mozgalmi iskoldval még nem
rendelkezd tagjainak oktatisat. Az esti és a
levelezd bizalmi tanfolyamok kiszélesitésével,
valamennyi bizalmi és ‘bizalmi-helyettes kép-
zését biztositani, rendszeressé, folyamatossé
kell tenni.

Az 197374, évi politikal tomegoktatas fele-
!0sségteljesen, kezdeményezden villalt részt
a postas dolgozék eszmei, politikai’ nevelésé-
bél. A tanfolyamok a tagség politikai, szak-
mai, gazdasdgi ismereteinek bovitését szolgal-
tak, szervezett férumai voltak a szakszerveze-
ti rropagandanak.

A postds dolgozdk 23 szdzaléka, 13039 f6
vett részt politikai tomegoktatasban, Ez a szd-
zalékos ardny az el6zé évinél 1,3 szizalékkal
magasabb. A tanfolyami foglalkozdasokon at-
lagban 17-en vettek részt, ami az oktatds
szemoontiabdl kedvezd 1étszém. Az 1973—74-
es oktatdsi évben 69 tanfolyami csoportial
tébb volt — Gsszesen 747 — mint az eléz6
tanévben.

LEGNEPSZERUBB TEMA

Legnépszeribb — a targyalt témak jellege
és idészer(isége miatt — ,A munkanelyi élet
iddszeri kérdései” c. sorozat volt, a politikai
oktatiasra jelentkezett dolgozék 61 szazaléka
ezt valasztotta.

Emelkedett a szocialista brigddtagok (1431
résztvevovel) és a fiatalok (472, dolgozoval)
szama, A nbdolgozék szama is magasabb, de
szazalékos aranyban az &sszes végzett hallga-
tékhoz viszonyitottan kevesebben hallgattak
tanfolvamokat, mindt az el6z6 tanévben. E

A hdrom kiilonbozd tematikaji tanfolyam
lehetoré tetie. hogy a résztvevdk milveltsé-
giiknek, érdeklédés: korilknek megfelelé soro-
zatot valazézenalk és id6szeri, hasznos ismere-
teket szerezzenek. Ehhez hozzajarultak a ve-
zets6 provpagandistdk és politikai és modszer-
tani felkeszitése és lelkiismeretes munkajuk.

A jelentéseket, valamint az irdnyelveket az
Elnokség elfogadta, majd jovahagyta a két
filése kozodtt végzett munkardl sz6lé besza-
molot.

- Garamvilgyi —
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A kongresszusi versenyréi jelentjiik

Csdkkend remittenda — Gyorsabb iizembe helyezés — A lakossdgért

Takarékosség — Ovodabévités

\ Az iivegablakon #al... i

Amint azt lapunk el6z6 szimaiban ismer-
tettlik; a postas dolgozok, szocialista briga-
dok, {izemek és hivatalok — a Posta 1974. évi
tervének teljesitése és a szolgdltatisok mind-
ségének javitdsa érdekében — megtették
kongresszusi  versenyvallalasaikat. E kezde-
meényezésekkel egyidoben meghkezdddott a fel<
adatok teljesitése, igy ma mar a kezdetl ered-
ményekrél is beszamolhatunk. Az alabbiak-
ban felsorolt példak &yzonyitjik, hogy a pos-
tas dolgozOk valéravaltjak igéretiiket.

A BUDAPESTI POSTAIGAZGATOSAG
egyik legnagyobb hivatalaban a Budapest 78.
mozgoposta-fonokségen a menetrendvaltozis-
sal kapcsolatos mozgdposta-szamvaltozast va-
lamennyi utazd dolgozé megtanulta és bizott-
sig el6tt sikeres hazivizsgat tett. Ennek ered-
ményeként az attérés szinte zokkenémentesen
zajlott le. A tévirdanyitott kiilldemények szé-
manak 10 szizalékos csokkenése érdekében
az iranyitészim-rendszerb6l mintegy 200
dolgoz6 vizsgdzott, a visszajelentések konyvé-
ben ezért is kevés a bejegyzés. A zirlatlema-
radasok szamanak 5 szazalékkal térténd
csokkentésére tett vallalds eddigi teljesitése
rendkiviil kedvezd, hiszen a tavalyi 30 darab-
bal szemben idén csak 19 zarlat maradt le.
A hirlap-mozgépostak dolgozoi jelentss mér-
{ékben cstkkentették a remittenda-karokat.

A kicseréld Egyetértés brigdd dolgozdi a
kiilfoldrol érkezett csomagok dijazasanak fe-
liillvizsgdiata és visszajelentése Gtjan 1000
arany frank devizabevételt kivannak elérni
az év végéig. Eddig 822 arany frankot reali-
ziltak. A VIIIL keriileti PB. felhivdsara a hi-
vatal dolgoz6i 2100 tirsadalmi munkaéra bé-
rét (kommunista miszak) ajanlottak fel a
megjeldlt létesitmények felépitésére, a pénz-
beni felajanlds osszege, mintegy 8000 forint.

A HELYKOZI TAVBESZELO IGAZGATO-
SAG dolgoz6i nagy jelentdségli feladatok el-
végzésére, az {izembe helyezési hataridok elo-
rehozataldra Gsszesen 30 521 munkadérat ajan-
lottak fel, amellyel mintegy 2,4 M/Ft megta-
karitdst kivannak elérni. Kiemelked6é vallala-
suk teljesftését — a Jozsef, Erzsébet, Krisz-

tina és a Teréz Kozpontok tavvalasztisba
torténd  bekapcsolasinak  el6készitését —

megkezdték és azt joval a kiils6 szervek
(BHG) altal vallalt hataridé el6tt, 1975. ja-
nuar 1-re befejezik.

A Budpesti Tavkozlési Gockorzet egy nem-
zetkdzi vizsgdloberendezés tervezése és Kipro-
bélasira eldiranyzott 1500 6rab6l mar 800
Orat teljesitett. Az atviteltechnikai wvallala-
sokbél tobbek kézott megvalésult a Bp—
Kecskemét, ‘a Bp—Dunatjviaros és a Bp—
Gyongyids 1j csoportszerelése és tobb munka
hatdridejét elébbre hoztik. A hilézatfenn-
tartds teriiletén az egy tdvkabelhibara juté
zavarelhdritisi ido félidGben 10,8 6ra, a val-
lalt 11,5 6rdval szemben.

A forgalom szocialista brigadjai 2973 érat
ajanlottak fel a szolgdltatds mindségének ja-
vitasara. Az eddigiek koziil kiemelkedik a
Belfoldi Tavbeszéld Kozpont tavhivo brigad-
janak teljesitése, amelynek 15 tagja a vallalt
50 6ra helyett 115 6rat dolgozott. A forgalmi
megfigyelok egész évre vallalt 49 6ribdl mar

35 orat teljesitettek a kapcsolGszolgdlatban.

A BUDAPEST-VIDEKI !GAZGATOS_AG
tferiletén djabb 11 motoros rendszeres he-
lyettes kézbesitdé bedllitdasdaval és a szocialis-
ta brigadok oOsszefogasdaval 66 nappal csok-
kentették a kézbesit6szolgalat sziineteltetését,
A szolgalali idon tali tavbeszélo-ellatis meg-
Javitdsa €s a panaszok szimanak estkkente-
se érdekében a tervezett évi 12-bél mar 8
darab valtéaramu szelektiv LB berendezést
telepitettek, A lakossdag tavbeszélo-ellatottsi-
ganak javitiasa érdekében ujabb lakott helye-
ket (Basaharc, Kotyahaza) kapcsolodtak be a
tavbeszélé-halézatba, {

A Puskés Tivadar szocialista brigdd tarsa-
dalmi munkdban elkészitette Fét Gyermekvi-
ros tdavkozlési halézata rekonstrukeidjanak
tervét, amellyel kb. 20 ezer forint koliség-
megtakaritast ért el a Gyermekvaros, s amely
tsszeget a gyermekek  szocidlis helyzetének
javitasara forditanak, Székesfehérvar 2. pos=-
tahivatal a bazishoz viszonyitva 9,8 szaza-
lékkal névelte hirlapbevételeit, az el6fizeték
szamanak novekedése pedig 84 szazalék,

Dunaujvaros 1. postahivatal dolgozoi « a
varosrendezésben, filivesitésben és fasftisban
villalt 800 tdrsadalmi munkadribél az els6
félévben 500 orat teljesitettek. Az #alloméasok
és alkOzponti haldézatok épitésénél a norma
szerinti munkaodraval szemben Nagyigméndon
45 szazalékos, Barsonyoson 11  szazalékos,
Szomor-Szomodpusztdn pedig 9 szizalékos
megtakaritast értek el. A forgalmi hivatalok
lizem- és munkaszervezéssel a brigadok 6sz-
szefogasaval tehermentesftették a kézbesits-
ket, javitottak a kdzonséggel valé kapcsola-
tot, cstkkentették a felvételi szolgdlatban a
varakozasi idét, Y

A POSTA RADIO- ES TELEVIZIOMU-
SZAKI IGAZGATOSAG kongresszusi verse-
nyének egyik f6 célkitfizése a takarékossag,
A vezeték  nélkiili  hirkézl6-berendezések
gyorsiteml fejlodéséb6l eredden az RTV te-
riiletén 2074 ezer forint értékd korszer(itlen
anyagkészlet van, amely azonban a mnépgaz-
dasig mas teriletein hasznialhatd, Ezek
feliilvizsgdlasa az értékesités elokészitése és
a tarsvallalatok megkeresése 17 szocialista
brigad kozrem(Gktdésével megtortént. Ezen
kiviil feltartak ' 248 ezer forint értékdi hasz-
nédlhatatlan anyagot, amit év végéig folyama-
tosan selejteznek. A Budapesi Mikrohulldmu
Kozpont rekonstrukeiés munkélatai miatt széa-
mos berendezést é5 tartozékot le kellett szerelni.
Erre a dolgozdk az év eisé felében 1870 mun-
kadrat forditottak, amelynek anyagmentes
termelési értéke 93500 forint. A  hiradas-
technikai izem Marconi brigddja Kékes TV-
allomdas részére Uj video-erdsitot készitett,
amely junius kozepe ota kivialéan mikodik,
A brigad 400 munkadréval és 60 ezer forint
koltséggel oldotta meg ezt a feladatot, amit
az EVM Gyér 360 ezer forintért vallalt volna.

Koméadi TV-dllom4s Orség brigadjanak
kezdeményezéséhez az dllomas valamennyi
dolgozéja csatlakozott és 3000 forint pénzfel-
ajanlassal jarultak hozzé a kdzség 1II. szamda
6vodédjanak bovitéséhez. Ezeken kiviil a mun-
ka- és egészségvédelem fokozisara az iizem-
biztonsdg novelésére a gazdasidgosabb mun-
kaerdg-foglalkoztatds megvalositdsara szdmos
intézkedést tettek.

—Pilfalvi—



Takdes Tibor
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Tibor
tulajdonképpen Mi-
kes Kelemen életének egyei-

Takdcs
kinyve

len szakaszat dolgozma = fel,
Ebben  az  életszaikaszéban
benne van még Mikesnek, az
emberngk ¢€és a  bujdosénak
tragédiaja.

A mlndveﬂlg izgalmas, érde-
kes cselekmény szédla Rodos-
t6b6l indul, hogy az olvasot
csoddlatos tajakon végigvezet-
ve — a rodostéi  Magyarok
utcajatol az erdélyi havasokig
;a Ujra visszabérjen Rodosto-

Nem wvéletlen utazist tesz az
fré az olvaséval, nem jelkép
csupan a Rodostotol Rodosto-
ig wvezetd ut, hanem a bujdo-
sok sorsanak megpecsételése,
a megmasithatatlan felismer-
rés: Torokorszaghél  nincs
visszatérés szamukra,

A mardosé honvagy és az
adott sz6, a régi elkitelezett-
ség a fejedelem igye mellett,
a kétféle érzés, ami at, meg
athullamzik Mikes lelkén.

A hazatérés lehetGségét csil-
lantotta fel eltte Erdély ka-
tonai kormanyzija, Lobko-
witz is, aki elhatdrozta: cselt
vet a bljdosdknak,

Mikesnek  dontenie kell:
megy, amerre a szive hivja,
a régi tindértijak felé, wvagy
teljesiti a szultdn parancsat, és
békével visszatér Rodostéba,
mely, ha otthona nem is, de
masodik hazija lettc Mikes re-
génye a honvagy regénye, az

mberi leleuk vnvédéséma.k eso-
galpm 1{

. Az egks‘f Koy léh&:ne i
kes nagy monologia is, 'ha a
regény cselekményét nem szo-

REGENY MIKES KELEMENROL

né it még sok érdekes figura
élethll dbrézolisa.

Takaes Tibor tizedik kiony-
vének kiilon értéke a cselek-
mény mivészi kibontakozta-
tédsa mellett gazdag nyelvi ab-
razolasmoédja, és a cselek-
mény szinhelyeinek valosig-
hi, szinte képszeri megeleve-
nitése.

A Méra Kiadé gondozasi-
ban megjelent kényv a hon-
vagy regénye. Minden korosz-
talynak maradandé é'ményt
és tanulsagot tartogat. ¥ olos-
vary Balint izléses védibori-
téja és kodtésterve jol szolgal-
ja a regény mondanivalojat.

L. Gy.

UJ FOLYOIRAT

Tandcsok
L'a szabad idé
“hasznos

os tartalmas

‘eltolteséherx

SZABAD IDO cimmel jelenik meg juliustél a Tancsics Szak-
szervezeti Konyv- és Folyéiratkiadé Vallalat j folyéirata. Ot-
leteket ad az egész csaladnak, hogyan tdltse hasznosan szabad
idejét. Segit a szocialista brigadoknak muvelSdési, kulturalis és
tovabbképzési vallaldsaik teljesitésében. Tandcsokat ad bar-
kédcsmunkédkhoz, modellkészitéshez, szabas-varrashoz, hétvégi
héz- és kertépitéshez, turizmushoz. Ismerteti a hasznos idGtol-
tést szolgdlo gytijtészenvedélyeket, Foglalkozik a tudomdény és
a technika Gj, érdekes vivmanyaival. Minden korosztélv talal

I'maginalk érdekl&désénék megfeleld témat a "SZA
'mti" folyoiratban, dmely' 32 oldal terjsdelémiben, 8
éron keriil forgalomba, kizérélag szaksz.ervezetn

terjesztésben, eléfizetés utdan.

O ci-
bmitos‘
munkahelyi

\

A 70-ES ES A 78-AS POSTAHIVATAI. KO NYVTARKBAN

Kellemes kornyezetben,

csaknem tizezer kotetes
konyvallomanybol véalaszthat-
jak ki olvasményaikat a 70-es
és a T8-as postahivatal dol-
gozii. Konyvtiarosuk, Nyékes
Tamasné sajat konyviarat
nemesak a budapesti postds
konyvtdrakial tudja Gesze~
mérni, hiszen nemrégiben
moédjiban Allt megismerkedni
a lengyel szakszervezeti
konyvidrak = tevékenységével
is. BEzek kozbit természetesen
elsfscrban a lengyel postés
konyvtirak irdant érdeklodstt.

— Hogyan jutott el Lengyel-
orszdgba? Milyenek a lengyel
szakszervezeti konyvtirak? —
teszem fel a kérdéseket, me-
lyek valdszinfileg olvaséink-
ban is megfogalmazddtak.

— A Magyar Konyvtarosolk
Egyesiilete biztositotta eza-
momra az egyhénapos tanul-
méanyutat. Valasztasukban ter-
mészetesen szerepet  jatszott
lengyel nyelviuddasom is. Ko-
rabban hosszabb ideig éltem
Lengyelorszdghan, és mindig
nagy ordommel utazom oda. A
lengyel szakszervezet konyv-
tdrak hdldézat rendszere, egy-
sézes szervezet felépitése most
van kialakuléban. Ezen a té-
ren mi mar elGbbre jarunk.

— Térjtink vissza munkahe-
lyéhez, A két hivatal sok szdz
dolgozéja kiziil kik a legszor-
galmasabb koényvtarlatogatok,
hogyan alakul az olvasék Osz-
szetétele?

— A T0-es hivataltdl elsG-
sorban a tisatviseldi munkako-
rikben dolgozdk latogatjdk a
kényvtarat, a 78-as  hivatal-
bél a fiatal mozgépostisok a
legszargalmasabb olvasolk,
Izlésik, igényeik eltérGek, Né-
hany év tapasztalata alapjan
ugy latom, hogy a 70-es hiva-
tal dolgozéi szivesebben ol-
vessak a  klasszikusokat, a
XIX,, XX, szizad romanti-
kus és realista iroit, mig a
modern irodalem irdnti ér-
deklédés a 78-as hivatal fia-
tal dolgozdindl erGsebb. Szép
szammal taldlhaték folydira-
tok is a koényvtarban, Ezeket
minden - évhen a Postésok
Szakszervezete Kdzponti
Konyvtara biztositja szé-
munkra.

— A kbvetkezd idbszalkban
mit tart leg/ontombb feladatd-
nak?

~LTA%Z olvastk korének a B5-
vitését, Kiilondsen a  kézbe-
sité és csomagrakodo szak-

tirsak nagyobb ardny\i bevo-
nasara torekszem, Igaz, van
nilunk olyan szocialista bri-
gad, amelynek minden tagja
hasznilja a konyvtarat, de ta-
lalkoztunk olyan dolgozdkikal
is, akik még soha nem lépték
4t a konyvtar kiiszobét. A
kinyvtir megismertetéséhez
t0bb szinvonalas propaganda-
anyagra, ¢és szobeli tdjékozta-
tdsra van szitkség. Blsésor-
ban -a konyvtar népszer(sité-
sének szandékaval vdllaltam
a szinhdazi kozonségszervezdi
munkdt. Aki szinhdzjegyet
kér, egyben kapcsolatba —ke-
riil' a kinyvtarral is. En is
jobban megismerem a dolgo-
zok izlését, igényeit. Ez a
munka sok nehézséggel  jar.
Abban bizom, hogy a Postis
Mivelddési Kézpontban nem-
rég bedllitott kozdnségszerve-
z0 segiteni fogja munkdmat.
A dolgozdk igényeit Ossze-
gy(ijtdm és tovabbitom, de
nem nekem kell minden szin-
hédzzal a kapesolatot = tarta-
nom, A jegyek beszerzése ez-
utdn nem ram héarul,

A kdnyvek 'megismertetése,.
megszerettetése  érdekében —
mint eléorsoket — fickkonyv-

. vetkezb

tarakat hoztak létre a vam és
kézbesitd osztalyokon. Azok-
hoz & dolgozdkhoz, akik nem
jonnek be a konyvtarba, kivi-
szik a kényveket. A kisérlet-
nek mar vannak eredményei.

— A [kényvtér munkdjdt
mindkét hivatal szakszervezeti
bizotisiga tamogatja. Hogyan
alakult munkakepcsolata az
eddigiekben a  szakszervezeti
szerveklkel?

— Els6sorban a 70-es hiva-
tal szakszervezeti bizottsaga-
nak kuitirfelelosével dol-
goziunk egylitt. Kozdsen szer-
vezilik az 1973—T74-es évad is-
meretterjeszté  eldadassoroza~
tat, melyet a Postds Mfdve-
1lodési  Kozpont biztositott
szamunkra, A részivevik
Olaszorszdggal ismerkedhetiek
meg, f0ldrajzarél, nevezetes
varosairél és az olasz politikai
életr6l egyarant  hallhattak.
Ezen til voltak méas prog-
ramjaink is, igy pl. fré6—ol-
vaso taldlkozét — rendeztiink
Foldes Mihdly iréval, wvendé-
glink volt Hofi Géza, A ko~
id6szakban szerstnék
szorosabh kapesolatot kiépite~
ni a szoclhlista ' brigddokkal

Zoltén Istvanné

v

Nem -nehéz a dolga annak,
aki a n6k helyzetére kivancsi
a Budapesti Tavbeszélé lgaz-
gatosagon. A munkaligyl osz-
taly vezetGje és helyettese
mind a ketten fiatal n6k. Ho-
monnay Gaborné 1969-ben
végezte el a Marx Karoly
Kozgazdasagtudomanyi Egye-
temet és akkor keriilt a Bu-
dapesti Tavbeszélé Igazgato-
sagra. Egy évvel késébb cso-
portvezeto lett, majd hamaro-
san rabiztak a munkatligyi osz-
taly  vezetését, Most azonban
Szabolcs Aranka viszi az
ligyeket, aki szintén nemrég
végezte el az egyetemet — O
munka mellett, esti tagozaton.
A csere oka: Homonnayékhoz
rovidesen megérkezik a kis-
baba. 4

— Otthon marad harom év-
re? — kérdezem,
‘ — Otthon bizony — mondja

hatarozottan a vékony, fekete,
energikus kismama. — Ezen a
poszton nines vége a munka-
id6nek. Gyakran ltem itt este
hatig-nyolcig is. Kicsi gyerek
mellett ezt nem lehet villal-
ni.

KORMUKRE NEZNEK

Lam, méaris nokérdés legkt-
zepeben vagyunk. Fiatal nék
vezeth éllésban, munka €s
esalad gondjaval a vallukon.
Erzik a felel6sséget, szembe
taldlkoznak néhény elditélettel
is, Néha tgy érzik, jobban a
Skormiikre néznek”, szigorub-
ban _ellendrzik O6ket, mint a
férfiakat; vajon mire jutnak

ezen a felelés * poszton? Ezt
nem panaszképpen mondjak.
Tudjdk, hogy mit wvallaltak,
mit varnak téliik, és 6k sajat
‘maguktél.

A Budapesti Tavbeszéld

Igazgatésagon és a hozza tar-
toz6 - ‘13 végrehajté’ szervnél

Lanyok, asszonyok
aBudapesti Tavbeszél6lgazgatésdgon

3767-en dolgoznak, 2068 férfi
és 1699 nd, Szép Janosné, a te-
ritlleti szakszervezeti tandcs
ktzgazdasagi felelése arrdl be-
sz6l, hogy a népolitikai és né-
pesedéspolitikai + hatarozatokat
a helyi adottsagokhoz kellett
igazitani. Az igazgatosdgon
27-en vannak, hdrom- vagy
tobbgyermekesek, Ok {s, akar
az egyediilallé ndk évente két-
szer kapnak segélyt, ha a csa-
ladban az egy fOre esd jove~
delem 1200 forint alatt van.
Tavaly a segélyekre Kkifizetett
osszeg 101 ezer forint volt, az
idén pedig 105 ezer forint.

A nagy csalddosok és egye-
diilallék keriilnek el6szor sz6-
ba az tdiilésnél is. A beutald
dijat helyettitk a szakszervezet
fizeti ki, Sajat balatontoldvéri
tidiilgjlikben tébb szobat utal-
nak ki egy-egy népesebb csa-
14d szamara. Oleso hétvégi pi-
henés kinalkozik a Rémai-par-
ton, ahol a Budapesti Tavbe-
sz810 Igazgatosiag hat ezobat
bérel, Ezelket els6sorban egve-
diilallé anyaknak adjak ki,
akik naponta 20 forintot fizet-
nek.

A  Budapesti Tavbeszéld
Igazgatdosaghoz tartozé oOsszes
tizemben lehetdvé tették, hogy
a nok mentesiiljenek az éjsza-
kai miszak alél. Minden
tizemben van egy-két asszony,
aki maga kéri, hogy éjszaka
dolgozhasson, mert.igy tobb
id6 jut nappal a gyerekek el-
latdsdra. Szabdly az, hogy
csak akkor oszthatnalk be mét
éjszakai miszakra, ha 6 kéri.
Az igazgat6sag nébizottsdga-
nak és egészségligyi bizottsa-
gianak tagjai rendszeresen l4-
togatjdk a hozzdjuk tartozé
tzemeket, Tapasztalataikrol
jelentéseket készitenek, ame-
lyeket az szb-iiléseken tar-
gyalnak ‘meg. Ezeken a szak-
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szervezeti tandcskozasokon
mindig jelen vannak az lizem
gazdasdgi és tarsadalmi veze-
16i is, igy az esetleges problé-
mik, panaszok kozvetleniil
jutnak el hozzdjuk, gyorsab-
ban tudnak segiteni.

A BELVAROSBAN
SZUKOSEBBEN

A munkakdriilmények alta-
ldban jok. Firddé lés 6ltézb
minden {izemben rendelkezés-
re &All, bar a belvdrosiak egy
kicsit szlkdsen vannak, és
ezért ellatidsuk is gyengébb
ilyen téren. Helyzetiik 1975-
ben javul majd lényegesen,
amikor atadjak Gj éptiletiiket
a Martinelli téren. Az Erzsé-
bet tavbeszéld iizem gépter-
mében nem régen légkondicio-
nalé berendezést” szereltek fel,
és mivel a géptermekben fo-
képpen nék dolgoznak, ez az 6
szamulkra jelent mnagy kiny-
nyebbséget. Egyébként minden
olyan csoport, amelyben tiz-
nél tobben dolgoznak, hts-
szekrényt kapott. A munkaidd
eltt megvasarolt vacsora nem
romlik el estig. Minden {izem~
ben miikédik biifé, ahol regge-
lizni, tizéraizni lehet. Az asz~
szonyok kérték, hogy bovit-
sék ezeket a biiféket, mert jé
lenne, ha a napi bevasarlast
az flizemen beliil el tudndk
intézni, erre azonban sajnos,
egvelére nincs lehetdség., Le-
hetbség van viszont arra, hogy
az egvediildliék gvermekeinek
is befizessék az {zemi ételt.
Az {izemi étkezéshen részt ve-
hetnek a nvug{jasok.

A Budapesti Téavbeszélo
Igazgatdésig csaknem 4 ezer
dolgozbia koziil jelenlez 107
kismama van gyermekgondo-
z4si szabadsigon, 14-en az
igazgatosagrol, 93-an pedig az

ide tartoz6, kiilonbdzd {ize-
mekb6Sl. A legivbbjlik igénybe
veszi a harom évet, mert ma-
kodik ugyan a postasok bol-
cs6déje és Ovodaja, de ezek-
ben kevés a fér6hely. Akik
visszatérnek a gyerekgondo~
zasi szabadsdgukrol, azoknal
tovabbképzb tanfolyamokat
szerveznek, hogy ne maradja-
nak el tdrsaiktol. Ugyelnek
arra is, hogy ez az elmaradéas
bériikdn se legyen érezheld.

SPORTLEHETOSEG

Es a sport, az aktiv kikap-
csol6das? Az elsok kbzott szer-
veztek n6i futballesapatot, de
van roplabdacsapatuk és atlé-
tikai ,valogatottuk” is. Az
iizemi bajnoksdgokon évrédl
évre jo eredményeket . érnek
el: hdrom éve az dvék a Pos-
tis Kupa, a szombathelyi
szpartakiadon pedig kétszer
értek el elsé helyet. Az edzé-
sekre jo lehelGség kindlkozik a
postaspdlydan és az edzések
résziveviinek’ munkaidd-ked-
vezményt Dbiztositanak. Az
egves {lizemek rendszeresen
szeryeznek kirandulidsokat. A
bérelt autébuszokban helyet
kaphatnak nemcsak a dolgo-
zOK, hanem egész csaladjuk is.
A Ferenc és a Jozsef Tdavbe-
szélo Uzemben példdul ha-
vonta rendeznek népszertt ki-
rindulasokat. A kéltségek egy
részét a szalszervezet fedezi.

A szocidlis, kulturdlis és
sportcélokra forditott tsszege-
ket évente emelik a Budapesti
Tévbeszélé lgazgatdsagon. Az
idén 320 ezer forintot fordita-
nak ilyen célokra, Még most is
emlékezetes az a brigadvetél-
ked6, amelyet tavaly rendez-
tek a Petéfi-éviordulé és a
fovaros centendriuma tiszte-

letére, A gyoOztesek 5 ezer, 3
ezer és 2 ezer forintos dijakat,
targyjutalmakat és jutalom-
szabadsagot kaptak.

A Budapesti Tavbeszéld
Igazgatéségon 1970 és 1973 ko-
zitt 35-r6l 57-re emelkedett a
nbi vezetdk szdma, ami azt je-
lenti, hogy ardnyuk 13,5 szdi-
zalékrél 20 szhzalékra' emel-
kedett. Jelenleg is figyelem-
mel kiséri a munkatligyl osz-
tily az egyenldé munkéért
egyenld bér elvét, Ez azonban
esak elsé pillantasra tlinik ilyen
egyszerinek, Szaboles Aranka
meg is magyardzza, mire gon-
dol: élénk szinekkel rajzolt
grafikont tesz elém. Ebbél ki~
tiinik, hogy a nbk kozdit sok-
kal kevezebh a diplomds és
tibb a szakképzetlen, mint a
férfiak soraiban. Mdrpedig a
magasabb.,bér egyik elbfelté=
tele a magasabb képzettség.
Ezért forditanak kiilondsen
nagy gondot a szakmai to-
vabbképzésre, az utanpotias
képzésére,

“SZAKKEPZES -

A szakmal fovabbképzb tan-
folyamokat altaldban munka-
idon belil tartjak, mert a csa-
lados anydknak a tanuldsra
méskor nem jut idejik. Ezen-
kiviil a gyermekesek a min-
den tovabbtanulét megilletd
0i~-tiz nap mellett még 2—5
nap fizetett szolgilatmentessé-
get kapnak, Ez a kedvezmény
az igazgatosdgon 98 nét érint.
Sokanw vesznek részt, ugyne-
vezett dtképzé tanfolyamon,
amelyeknek elvégzése wutdan
betanitott munkdsbél szak-
munkdsokkd valnak, A féléves
postasegédtiszti tanfolyamra
16 n6 jér, a fels6fokd posta-
tiszti tanfolyam masfél éves
nappali tagozatanak pedig 18
néhallgatéja van. Az egyéb
— munkaiigyi, tervezési, szer-
vezési — tanfolyamokra 23 né
jar. Az ligykezelést a ndk ko-
ziil 16-an tanuljak. Felséfoku
allami oktatasi intézmények-

ben 106-an tanulnak, kozilik
37 lany és asszony.

ZAJCSOKKENTES

A Budapesti TAavbeszéld
1gazgatosdg Tavbeszéld Tuda-
koz6 és Névsorszerkeszté Hi-
vataldban 147 né és mindtssze
két férfi dolgozik. Ez tehat az
igazgatoségon a legtipikusab-
ban ndi munkahely. Mit tesz-
nek itt a nék helyzetének ja-
vitdsira? A gépteremben a
zaj szintje korabban elérte a
73 decibelt. Megkizelitette azt
a kiiszdbot, amelyen tul a zaj
mdér hallaskarosodéast okoz, A
felszerelt zajestickenté beren-
dezések hatdasdra, ma mar a
zajartalom 40 decibel ala e¢sok-
kent, Nyole félautomata éb-
resztéberendezést vettek, ame-
Iyek jelentosen megkonnyitik
az itt dolgoz6 nék munkajat.
A kozeljovoben pedig 23 mil-
1i6 forintért mikrofilmes be-
rendezést vasirolnak, amely a
telefon-eldfizeidk neévsordaban
bekdvetkezd valtozdsokat nap-
rakészen tartja. A tudakozo-
ban egyébként hétoras a mun-
kaid6, de a folyamatos mun-
kabeosztias biztositdsa miatt,
viltozé a munkakezdés ideje.
Ezeket a kedvezdtlen koriil-
ményeket ugy proébéljak javi-
tani, hogy a gyerekes anyak
munkebeosztisat a gyerekek
iskolai elfoglaltsigahoz igazit-
jdk. Gyermekgondozisi segé-
lyen a tudakozébél 11-en van-
nak. Szamukra szalszervezeti
segélyt biztositanak, Az W
belvarosi telefonkdzpont épii~
letében eagyébként klub és
konyvtar dll majd a dolgozd
nok rendelkezésére és leheti-
ség lesz arra is, hogy szolgd-
lati id6ben angol, orosz, né=
met vagy francia nyelvean ta-
nuljanak. A kedvezébb mun-
kakoriilménvekre azonban
nagy szlikség van, hiszen a tu-
dakozd nédolgozbira 1975-t51
uj feladatok varnak: a tuda-
koz6 halézata orszigos lesz.

Varga Zsuzsa



Az angol postasszakszervezetek

kildottsége

Julius 3. €s 10. kozott szakszervezetiink elnikségének meg-
hivasara latogatast tett hazinkban az Angol Postamiszaki
(POEU) és az Angol Postaforgalmi (UPW) Dolgozolk Szakszer-
vezetének kozos 4 tagi delegiciéja. A delegacioé vezetBje E:
Ken.worthy, a POEU fliggetlenitett funkciondriusa volt, tagjai
ped}g w. J. .Walker, a POEU orszdgos végrehajté tandcsanak
tagja, .v-gl:mnt L. V. Hewitt és J.\D. Stevens, az UPW orszigos
végrehajto tandcsianak tagjai. A kildoitséget — tobbek kozott
~ fogadta Palotds Magda vezérigazgaté-helyettes is.

A delegéci6 elutazasa eldtt a Postavezérigazgaiéeag épiileté-
ben szivélyes hangl beszélgetds keretdben talilkozott szakszer-
vezetink elntkségének t8bb tagjaval, tiszteégvieeldkkel és ak-
tivistakkal. A beszélgetést Biré Bédis Jozsef, szakszervezetiink
titkdra nyitotta meg. A f6 napirendi pont az angol vendégek
be_sz:imoléjavvolt a sajat szakszervezeteik eredményeirdl, gond-
jair6l €és problémairdl, de jutott id6 a mi eredményeink, ta-
pasztalataink irdnti érdeklédésre is.

- Anglidban a postasok kizdtt a postaforgalmi dolgozék szak-
Bzervezete a legnagyobb, jelenleg mintegy 200 ezer tagot szdm-
lal, A kézbesitok, a szortirozok, a telefonkezelGlk szakszervezete
memesak a legnagyobb, hanem oz egyik legrégibb szakszerve-
zet is. A tagsig szervezetisége 91—92 szdzalékos. Ebben a te-
kintetben azonban maér korinisem &k az elsdk: a postamiiszaki
dolgozdk szakszervezete 99,5 '(!) szizalékos szervezettséggel
bliszkélkedhet, Ennek a szakszervezeinek egyébként 125 ezer
tagja van.

Az egyesités nehézségei

Bz a két szakszervezet tomoriti tehat m legnagyobb angol
munkaltaté, a posta 400 ezer dolgozdjdnak a dontd tobbségét.
Maellettliik azonban még kisebb szervezetek is miikoédnek. A
postai szakszervezetek munkdjinak 6sszehangoldsira 1étrehoz-
tak koordindld szerviiket, q postai szakszervezetek tandcsdt. Ez
a testiilet rendszeresen tart értekezleteket, amelyeken minden
postai szakszervezet delegaltjai részt vesznek. A munka Ossze-
hangoldsa azonban még igy is roppant nehéz, ezért a végsd
célnak nem ezt a megoldést, hanem a posta teridetén mikédo
szakszervezetek egyesitését tartjak. Az utébbi 2 évben tobb
kisebb postai szakszervezet csatlakozott is a posteszolgdlato-
sokhoz, illetve a miszakiakhoz, a legnehezebb kérdés azonban
a két ,nagy” szakszervezet egyesitése.

Bizony, amikor erre a kérdésre terelGdott a szd, a két szak-
szervezet képviseletében ide latogatéd kiilddttek kozdtt nem
volt il nagy egyetériés. A forgalmistik inkdibdb szorgalmazzik
az egyesiilest, a muszakiak azonban nem akarjik elsietni a dol-
got. Ennek — nem is titkoljdk — az az oka, hogy a posta mi-
szaki dolgozdinak az dtlagos bérszinvonala lényegesen maga-
sabb, mint a szolgiltatisban dolgozdké, s attol tartanak, hogy
az esetleges egyesiilés némileg kiegyenlitettebbé tenné a bér-
szinvonalat — az 6 rovasukra. A miiszaki szakszervezet kép-
visel6inek hozziszélasaibdl az is kitlnt, hogy — bar ki nem
mondottan — de ndluk is 1étezik ,szakmai sovinizmus”, s biz-
iosan ez is akadalyozza az egységes postasszakszervezet 1ét-
rehozisara irdanyulo erofeszitéseket.

Az egységes szakszervezeti munkat az is akaddlyozza, hogy
ugyanannil a postaszervnél gyakran négyféle szakszervezeti
szerv is mikodik, A szakmai — a postasokndl elsdsorban a
mszaki és a forgalmi — szakszervezetek mellett ugyanis be-
osztasuk, munkakorok szerint is mikodnek szakszervezeti kis-
csoportok . (pl. .az adminisztratorok, g miivezetllk szakszerve-
zete stb.). Tekintettel arra, hogy igy a szakszervezet szervezeti
felépitése rendkiviil heterogén, a csoportositisi elvek kereszie-
zik egymdst, az egységesitést ezekre a csoportokra is ki sze-
retnélk terjeszteni, elismerve azonban azt, hogy az egyes réte-
geknelk lehetnek specidlis problémdik. Meg is jegyezték vendé-
geink, félig-meddig tréfdsan, de valéjdban nagyon is komo-
Iyan, hogy néluk az osztilyharc a szakszervezeten beliil is fo-
lyik. Az egységesitést egyébként alsd szinten szeretnék legin-
kabb szorgalmazni, s elképzeléseik szerint majd innen lépnek
tovabb — felfelé.

Fontos az elfogulatiansdag

Vendégeink elmondotidk, hogy ndluk a szakszervezeti tandcs
8 szinten mikddik: az orszagos bizottsigokban minden szak-
szervezeti tisztségviselé fliggetlenitett, a keriiletinél — amely
kézvetitdé helyet foglal el az orszigos és a helyi szakszervezeti
tandcs kozott — mar ecsak részben fliggetlenitettek a munka-
tarsak, mig a harmadik szint a postahivatalok, tizemek helyi
képviselete, aminek &k rendkiviil nagy jelentoséget tulajdo-
nitanak.

A miszakiak szakszervezeténél oeszesen 17 fliggetlenitett
tisztségviseld dolgozik, Ezek szakmai beosztist nem fogadhat-
nak el, mert esak igy lehet biztositani a teljes elfogulatlansé-
gukat, ami a szakszervezeti munka nélkiilozhetetlen feltétele,
A miszakiak a tisztségviseldiket nem vdlaszthatjik, hanem ki-
nevezik, s ebbdl kdvetkezik, hogy szavazati joguk mincsen, a
Liillonbozb értekezleteken csak tandcskozdsi joggal vehetnek
részt. Az aktudlis feladatokrsl azonban mindig részletes tajé-
koztatist kapnak. Ezek a tisztségviselék egyébként teljesen
olyan helyzetben vannak, mint azok a postai dolgozdk, akik-

Pravda “74 fotopalyazat

A Pravda szerkesziosége idén is meghirdeti hagyominyos
nemzetkézi palyazatit amaiér és hivatisos fotésok szamara.
A palyazat célja: a fénykép segitségével bemutaini korunkat,
a dolgozo, harcos és alkoté embert, az év fibb eseményeit.

A szerkesztéség elsosorban olyan felvételeket var a palyd-
zokiol, amelyek bemufatjik a testvéri szocialista orszigok éle-
tét, a népek békéért és a tarsadalmi haladdsért folyfatott har-
cat, a hetvenes évek dolgozé emberét — drdmeivel, gondjaival,
viagyaival egyiitt.

A palyazat dijai: L 2 hetes szovjetuniébeli utazis, IL 250 ru-
bel, III. (harom darab) Zenit-B tipusia fényképezégép (vagy
egyéb ajindéktargy 100—100 rubel értékben).

Ezenkiviil 150 és 100 rubeles pénzjutalomban részesiilnek a
kivetkezd témakirdokben bekiildiit legjobb felvételek szerzoi:
korunk emberének poriréja; fotoriport egy eseményril; az
ember és a természet, sporf. Kiilondijban, 150 rubeles pénzju-
talomban részesiil az alibbi témakban bekiildott legjobb fel-
véiel, vagy fotériport szerzdje: a testvéri népek épilik a szo-
cializmust; mindenkinek béke kell; a demokratikus jogokért,
a tarsadalmi haladasért. ’

A legérdekesebb képeket lekdzli a Pravda.

A palyazatra — tetszés szerinti szamban Kiildheték be —
1824 centiméteresnél nem kisebb méretii folok. A felvéiele-
ket cimmel és rovid képalairassal kell ellitni, kizolni kell
tovibba a felvétel diatumit, a szerzé nevét és cimét.

A palyazat bekiildési ideje: 1974. december 1. Cim: Moszkva,
"A—47, ul. ,Pravdi”, 24 Redakcija ,Pravdi’. ,,FOTOKON-
KURSZ",

Budapesten

nek az érdekeit képviselik. A szabadsig, a bérezés tekinteté-
ben és egyébként is ugyanazokat a kedvezményeket kapjak,
mintha postasok. lennének. Ha munkajukkal a szakszervezet
végrehajté tandcsa nincs megelégedve, azonnali hatdllyal bar-
mikor elbocsdathatja 6ket. |

Mis a helyzet a forgalmista szakszervezet fiiggetlenitett
funkciondriusaindl, Naluk 19 tisziségviselé dolgozik ,féallas-
ban”, 6ket azonban nem kinevezik, hanem wvéilasztjak, akar-
cgak a nem fiiggetlenilett szakszervezeti aktivistakat. Mig
azonban az utébbiakat évente Gjra kell valasztani, a filigget-
lenitett tisztségviseld, ha egyszer megvalasztottik, akar onnan
is mehet nyugdijba, hacsak kozben nem vilik alkalmatlanna
a funkeiéja. betoltésére, Naluk egyébként a fliggetleniteit
tisztségviselGknek érfelemszerien nemcesak tandcskozasi, ha-
nem szavazati joga is van.

A szervezés nem kampdny

A postai dolgozék magasfokll szervezettségét mutaté — mar
idézett — adatok magyardzataként vendégeink elmondottak,
hogy mindig is fokozott gondot forditettak a szervez6 mun-
kéra, a szervezést,nem kampanymunkanak, hanem folyama-
tosan szlikséges tevékenységnek tartjak. 1967-ben még csak 87
ezer dolgozé volt tagja a szakszervezetnek., Az elmult hét év-
ben ezen a téren kiilonosen elismerésre mélté eredményeket
produkiltak, hiszen ma mér alig minden tizedik dolgozé nem
tagja a szakszervezetnek.

A sikert a kiilon e célra rendszeresitett szervezSk eredmé-
nyes munkija mellett annak tulajdonitjak, hogy meg tudtak
4llapodni a posta vezetd szerveivel: a tagdijakat a bérbdl von-
jak le. Ezért cserében a szakszervezet egy bizonyos szazalékot
visszafizet a posta vezetoinek. Ndluk egyébként a tagdijok
nagysiga az életkorhoz kotodik, nagyjabol eguformdn fizeinel
a 18 éven feliiliek és a 21 éven feliiliek. A hetenként fizetendd
tagdij nagysaga tehat a bértdl altaldban fliggetlen, bar jelentds
fizotésemelés esetén a szakszervezetnek joga van a tagdijat
is felemelni.

Az érdekvédelem gondjai

Ami az angol postai szakszervezetek érdekvédelmi tevékeny-
ségét illeti, a kiildottség tagjai a bérek rendezése terén kifej-
tett tevékenységiiket tartjak a legeredményesebbnek., A bé-
rezésben allitasuk szerint megvaldsitottik a nok teljes egyen-
jogisigat. A szervezett dolgozéknak egyébként 20 szdzaléka a
n6. Ok is tobh mfiszakban dolgoznak — tobbnyire a tavbeszélé
kézpontokban — azt azonban elérték, hogy- éjszakai mfiszakba
nét nem oszta be. Minden nagy telefonkézpontban van
pihendszoba és ligyeletes &polond, Nagy probléma wviszont a
nddolgozok gyerekeinek elhelyezése. Erre vonatkozéan mind-
maig nem sikeriilt intézményes megolddst talalni, bolesGdét
és 6vodat nem tudnak biztositani, igy mindenkinek magdnak
kell gondoskodnia a gyerek elhelyezésérol. Naluk is az anydsok
a legnépszer(ibb ,gyvermekmegorzék”, de akinek szerencséje
van, annak a gyereke a tandcsi 6voddba vagy bolesGdébe is
bejuthat. < :

A szakszervezet harcol a fiatalkordak érdekeinek a védel-
méért is. Sokan mar 16 éves korukban munkdba 4llnak és

sokaig, 21 éves korukig — a nagykorisiguk eléréséig — nem .
tekintettélk ket tljes jogd dolgozdknak. Az ,inaskodas” most. .

mar az Uj jog szerint csak 18 éves korig tart.

., Harci médszerek” Albionban

Az angol postai szakszervezetek jelenlegi legaktudlisabb fel.-
adata a munkaidé-csokkentésre, a munkakoriilmények javi-
tasdra iranyulé tovabbi harc melleit a nyugdij-hozzajarulds
rendezése, A posta eddigr6 szdzalékkal jarult hozzd a dolgo-
26k myugdijahoz, most azért harcolnak, hogy ezt a hozzdji-
ruldst 13 szdzalékosra emeljélk. A misik napirenden levd fel-
adat annak elérése, hogy a taléradijakat is szamitsik be a
nyugdij dsszegébe. -

A posta legfelsdbb vezetdi a hasonld szinil szakszervezefi
szervekkel rendszeresen megbeszélik a legfontosabb kérdése-
ket, igy a beruhdzasok tervezését és felhasznildsat, a lénye-
gesebb dontéseket, A szakszervezet £6 ,harci mddszerei” ezek
a megbeszélések, amelyeken gyakran tébb eredményt tudnak
elérni, mint egy-egy sztrajk sordn. A sztrajkot csak végso fegy-
vernek tekintik, igy példiul a munkéselbocsatisok esetében,
ami ellen nines méds ,jogorvoslat”. A kollektiv szerzddések
megsértését nagyon komolyan veszik, a szakszesvezet ezekben
az esetekben akkor is a birdésighoz fordul, ha ezt maga a dol-
g0z06 nem is kéri.

A beszélgetés soran felvetsdstt az a kérdés, hogy milyen
hairannyal jar, ha valaki nem szakszervezeti tag? A kiildottek
elmondottak, hogy a nyugdijat, a €zabadsagot és a bérrende-
z&st a kiviilallék is megkapjik, de nélkiiloznilik kell a széles
kort szakszervezeti képviseletet, a vitas tigyekben nytjtott se-
gitséget stb, A posta vezetdi elészér mindig a helyi szakszer-
vezetekkel iilnek le targualni, amelyek viszont elbtte rendsze-
resen kikérik tagjaik véleményét és képviselik az érdekeiket.
Baleseteknél a szakszervezeti tag jogi, anyvagi és egészségiigyi
segélyt is kaphat (a postasoknak sajiat egészségligyi halézatuk
van). :

Az oktatas teriiletén a postamiszaki dolgozdk szakszerve-
zete lényegesen tobb lehetdséggel rendelkezik., Kétiéle beisko-
lazdsuk van: a funkcionariusoknak egy idiilébél &talakitott
iskoldban telente rendszeresen szerveznek orszdgos tanfolya-
mokat, s a postaval kozos szakmai tanfolyamokat is inditanak.
Ezek melleit vannak egynapos weekend-tanfolyamok, amelye-
ken a tisztségvisel6k kifejezetten csak szakszervezeti témdkrol
tartanak elb6addsokat. Sikerilt elérni, hogy a vezetbk a tan-
folyam idejére teljes fizetést kapjanak. A szakszervezeti tandes
is tarthat fenn iskoldkat, s6t kiilfoldi egyetemekre is kiildenek
ki dsztondijasokat. Itt az az érdekesség, hogy nem kotik ki azt,
hogy az Osztdndijas feltétleniil naluk vallaijon majd a tanul-
manyai elvégzése utdn munkat, Ha viszont a postdhoz jelent-
kezik, akkor a felvételnél — tekintettel arra, hogy 6k tanittat-
tdk ki — elfnyben részesitik.

A kiildottek egyike elmondta, hogy véleményve szerint meg-
lepéen komoly eredményeket produkilt a fejlédés Magyaror-
szagon. Egy madsik kiildott foleg az utébbi években lat ha-
zankban O6ridsi gazdasagi eldrehaladast, s gy véli, hogy ver-
senyképesek vagyunk az iparilag fejlett orszdigokkal. Angol
vendégeink megelégedéssel dllapitottik meg, hogy a két orszdg
szakszervezeti mozgalmdnak igen sok kéz6s gondja, problé-
mdja van, ezért a mostanihoz hasonld tapasztalatcserékre a
ibvében méginkabb sziikség lesz. Annal is inkabb, mert meg-
gv6zodésiik, hogy a békés egymds mellett élés politikai viszo-
nyai kozbtt a legjobb kapcsolatokat a szakszervezetek kozott
lehet kiépiteni.

Az angol postds szakszervezetek kiildottséze még egyszer
megkdszonve a szives vendéglatist, mieldbbi viszontlitdssal
bliestizott a magyar kollégaktol.

Deik Andris

Formalitasok helyptt '

DH-munkarendszer

postai alkalmazasa

EDDIG IS, DE MOST KULONOSEN a kongresszusi €és
felszabadulasi munkaversney kibontakozisa idején sok-
szor talilkozunk olyan 'brigddvallalasokkal, melyeknek |
egyik pontja, ,részt vesziink a DH-mozgalomban”. A
versenynek valéban alapveté célkitiizése, hogy jobb mi-
néségli munkdra osztonbzze a résztvevoket, de ugy, hogy
a vallaldsok ne legyenek formilisak, hanem kelld wvalo-~
sagtartalommal birjanak. ;

Eppen ezért nézziik meg egy kicsit kiozelebbrsl a DH
munkarendszer postai alkalinazési lehetGségeit és ki-
emelten azt, hogy ez mi médon val6sithatd meg brigad-
vallalisként. Bhhez' elfszor altalinossigban meg kell -

i ismerkedniink a DH munkarendszerrel,

- MI IS "AZ A DH? Roppant egyszerlinek latszo, moz-
gosité  jelszd mély, sokoldali tartalommal. A DH veze-
t¢si koncepceid, amely a milszaki, gazdasdgi, szervezési,
nevelési intézkedések Osszefiiggd rendszerével igyekszik
a hibdkat és veszteségeket megelozni, csokkenteni és a
vdllatati munka hatékonységat novelni. A Dolgozz Hi-
batlanul munkarendszer Iényegében az intenziv fejlédés
szervezettebb; tudomanyos alapokra helyezett, de a val-
lalati kollektivik révén tarsadalmasitott, 0j form&jd
vezalés modszere, ‘eszRoz, melynek célia — a véllalat
minden vezetési és végrehajtasi szintjén — a hibatlan
munkavégzés.

Ez a meghatirozis még nem zé4rja ki a DH dsszpostai
alkaimazdisianak lehetlségét, mert a szolgdltatisi cé-
lok és a DH célkitlizések egybeesnek. De vizsgaljuk meg
a DH bevezetéséhez sziikséges 4&ltalanos feltételrend-
szert. v

AZ ELSO ES LEGFONTOSABB, hogy a DH vezetési
modszer, alavelv, tehdt annak ellenére, hogy magasabb-
ra értékeljlik és meghatarozonak tartjuk a végrehajtasi
szinteken dolgozdk kezdeményezb6 készségét, ez ebben
az esetben is sziikséges, de nem elégséges. .

Elengedhetetlen és nélkiilozhetetlen a szervezeti egy-
ség legfelsd vezetijének -elhatdrozisa, amelyhez az
egész kollektivanak, a gazdasdgi és tarsadalmi vezetés-
nek a csatlakozdsa, osszhangia, egyiittes munkéija sziik=-
séges. Meg kell nyerni minden dolgozét; egy sor'szemié-
letbeli valtozds kell ahhoz, hogy a DH befogaddsra ke-
riiljon a dolgozoknal. Ehhez az irdnyit6k és a végrehaj-
tok kiilonbozd rétegeinek megfelelden kialakitott lélek-
tani elGkészitése, tudatformalisa sziikséges. ElsGsorban
a kozép- és alsészintli vezetdk alapos tajékoztatisat kell
biztositani, hogy megérisék a célt, megismerjék a hoz-
24 vezetd utat, ennek elemeit, és napi munkéajukban al-
kalmazni is tudjak. Az adottsigoknak megfelelé kdzpon-
ti irdnyelvek figyelembevételével kialakitott hibafel-
mérés sziikséges. A hibafelmérés eredményeit csoporto-
sitani, elemezni kell, ez egyben a hibaelhéiritis sorrend-
jét is meghatdirozza. Ezzel a munkdval célszerdi a mi-
noéségi bizottsigot megbizni, amelyet kiilon e célbsl hoz-
nak létre, Ki kell munkéini a dolgozok erkdlesi és anya-
gi Osztonzésének mobdozatit Ggy, hogy elsésorban a mi-
néségl munkira irdnyitsa a figyelmet, de a mennyiségre
se legyen visszahliz6 hatdsa. A jelenleginél jobban diffe-

rencidlt, és tavsadalmilag ellenorizhettbb legyen.. v

~ A;DH tebit a: vezellk, thdajos irdnymutats szerepét

koveteli meg, de a munkarendszer az iranyitokisl, wvala-

mint a végrehajtastol egyaridnt nagyfoka felelGsséget
kovetel. A célkitizés csak 1gy valosithaté meg, ha min-
denki tudatdban van annalk, hogy 6 viseli a felelbsséget
munkdjaért, nem pedig feletiese. Ezért szitkséges, hogy
mindenki Onkritikusan elemezze, ellendrizze: a sajat
munkijiban nem maradt-e hiba.

A HIBAMENTES MUNKARENDSZER kiindulé té-
tele a hibdk ok-okozat Osszefiliggéseinek megismerésén
alapszik. A hibaokok, hibaforrisok elemzése arra a meg-
4llapitasra vezetett, hogy a hibik végsé fokon néhény
elemi okra vezethetdk vissza, ezek: a megfeleld szak-
mai ismeretek, illetve tudds; a kelld figyelem és szem-
1élet, valamint a megfelelé miszaki és szervezési felté-
{elek hidnya.

A DH bevezetésénél tehdt alaposan mérlegelni kell a
befekteteft energia és a véarhaté eredmény viszonyat, 4
munkarendszer inditdsdt akkor célszerii elhatdrozni, ha
valéban van olyan tényleges probléma, wvagy elérendd
cél, amelyet meg kell oldani, nem csupdn a kivillallék
szamara valami kirakat-programrdol van szé; tovabba,
ha a dolgozdék ' 4altal megsziintethetd hibadk jelentdsége
elég nagy ahhoz, hogy  gazdasdgossigi = szempontbél
megérie a kikiiszobolésitk Oszionzésével kapesolatos ra-
forditasokat.

Magdnak az anyagi Osztonzési rendszernek a kidolgo-
zasa mélyrehato, sokoldali vizsgdlatot kivin és nehe-
zen alkalmazhaté a postai sajatos bérezési rendszer
keretei kozott. £

A DOLGOZOK ANYAGI OSZTONZESEN KIVUL
meg kell teremteni az informéciés halézatot is, ami szin-
tén erdsen koltségigényes. Az informéciérendszer két 6
részb6l all: a hibak folyamatos feltirdsa, elharitisa és
értékelése; az Osszevont mutatok értékelése,

A hibdk folyamatos feltirasihoz elengedhetetlen osz-
talyozisuk, mert vannak: kis jelentség( hibak, jelen-
tékenyebb hibdk, és kritikus hibdlk, Ezeket a rangsorolt
hibdkat el6fordulisuk, vagy varhaté  bekovetkezésiik
esetén a ,hibajelzb lapon™ kell jelenteni.

Nem térflink ki részletesen az informéciés rendszer
kezeléséhez, él6ntartisihoz sziikséges tudnivalokra, esak
a DH nyilvantartasi rendszerénck érzékeltetése célja-
bé] felsoroljuk a legsziikségesebb adathordozdkat: hi-
bajelz6 lap, brigadértékeld lap, hibaértékeldé lap, adat-
gyijté lap, mutatéértékeld lap, témafigyeld lap stb,

Gondoljuk, ez a rovid és nagyvonald ismertetés is réa-
vilagit a DH lényegére, Lathato, hogy a DH elsésorban a
szervezet legfelsd szintli vezeldinek akardsatol, eloké-
szitd munkdjdtol, ralamint az anyagi és targyi feltételek
megteremtésétsl fiiggd, magasan szervezett mu rend-
szer, Eppen ezért egy-egy brigad onmagdban, béarmi-
lyen kezdeményezd és aktiv. érdemleges eredményt a
DH alkalmazisanak teriiletén nem tud felmutatni.

A KONGRESSZUSI FELAJANLASOKBAN, a bri-
gadvallaldsokban  célszerli és hasznos a magasabb mi-
néségi szint elérésére Oszténzd kezdeményezéseket ki~
bontakoztatni. Keresni kell megfeleld mozgésité jel- -
szavakat, mddszereket, amelyeket ki lehet tolteni tar-
talommal és ezek szolgiliatdsi feladataink magasabb
szinvonalu elldtisdt eredményezhetik.

[yenek lehetnek példdul: 100 szdzalékos mindséget!

Harcolj az ismétlédé hibdk ellen!

Dolgozz minéségileg is kifogdstalanul!

Sihé Sandorné

.
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ALKOTO IFJUSAG-PALYAZAT
30 éven alul — Modellel, makettel, fényképpel

Mestermunkdék, szakdolgozatok

+A KISZ KB akciéprogramjiban kezdeményezte, hogy
gz dllami szervek a KISZ-szel, a szakszervezetekkel, a tudo-

manyos egyésiiletekkel egyiitt

jusdg pdlydzatot és kidllitast”.

jus 2-i hatdrozatabdl.)

A fiatalok részvétele a
munkavégzésben mind szém-
aranyukat, mind tevékenysé-
giik tartalmat tekintve igen
jelentés. Az utébbi években
egyre vilagosabba valt az a
felismerés, hogy a szocialista
épitomunkaban nélkiilozhetet-
len a fiatalsag egységes fel-
1épése,  Osszefogasa, segitd-
készsége. Mindezek indokol-
tak az ifjusdggal valé foko-
zott torodést, a réluk  valé
gondoskodast, beilleszkedé-
siik megkonnyitését. E torek-
véseket olyan tények igazol-
nak, mint az ifjusdgi térvény,
az ifjusagi parlamentek meg-
rendezése, ifjusigi alap kép-
zése, stb.

*

A Dpdlyazat meghirdetése
onmagaban is kifejezi allami
€s mozgalmi vezetd szerveink
allaspontjat: a mi fiatalsd~
gunkra joggal szédmithatunk,
tettrekeészségiik,  alkotnivagya~
suk szép eredményekre képes.

A pdlydzat és a kidllitdas
célja a fiatalok mozgdsitasa,

alkotdsaikkal segitsélk
elé az MSZMP X. kongresz-
szusa hatdrozatainak, a IV.
otéves mépgazdasdgi terv jel-
edatainak  megvaldsitdsat, a
tudomanyos-miiszaki haladds
eredményeinek elterjedését,
s kozben fokozdédjék alkoto-
készségiik, gyarapodjon szak-
mai és politikai ismeretiik,
A palyazaton 30. életéviiket
be nem toltott fiatalok, illet-
ve azokbdl alakult ifjusagial-
koto  kozosségek  vehetnek
részt, :

A részletes célkitlizéseket,
a résavétel feltételeit, vala-
mint a lebonyolitdis médjat a
szakmai vezetés,a kozeljovo-
ben ismerteti, néhény ténye-
. Zbt, elképzelést azonban mir
most vazolhatunk, hogy a té-
makeresést, vdalasztist meg-
konnyitsiik,

- A péalyazaton elsdsorban
olyan hasznosithatéo gyakor-
lati és elméleti —munkédkkal
lehet részt venni, amelyek a
kiallitdson modellel, maket-
tel, fényképpel, stb. szemlél-
tethetok, illetve  teljes egé-
szében bemutathaték, Ebb6l
ugy tlnhet, hogy a Postin £6-
leg a mfszak, az ipar és épi-
toipar, stb. teriiletén dolgozé
fiatalok vannak kedvezo hely-
zetben. A postis ifjusag
egészének aktivizdldsa miatt
azonban sziikséges kiilon fi-
gyelmet forditani azokra a
teriiletekre is (pl. postaforga-
lom), ahol tobbségében elmé-
leti, bemutatasra kevésbé al-
kalmas pdlyamiivek készithe-
tok. Ezért mar most hangsi-
lyozzuk, hogy -— ha nem is
lesz kiildn kategéria az irdsos
pélyamfivekre —, a bemutat-
hatésig helyett a gyakorlati
hasznossig esik majd latba
donté sillyal. A palydzé fia-
tal tehdt egyarint foglalkoz-
hat miszaki, gazdasdgi vagy
szervezési kérdés, probléma
megolddsaval, amellyel ered-
ményesen  elGsegiti a postai
munkaverseny, illetve a pd-

rendezzék meg az Alkoté If-
(Az Intézd Bizottsag 1974, ma-

lydzat célkitlizéseinek meg-
valositasat.

A palyazatra elsésorban az
ifjisagi egyéni munkaver-
seny kiilonb6z6 formaiban —
kivalé ifjamunkéas, szakmun-
kas, szakma ifji mestere, stb.
— résztvevok mestermunkai-
ra, ujitasaira, szakdolgozatai-
ra szamithatunk. A postas
szocialista brigadok fiataljai
— mivel ifjusagi  szocialista
brigad kevés helyen van
ez alkalombol alkofté kozds-
séget alakithatnanak egy-egy
palyamd, ajitas kidolgozasa-
ra, mintadarab, bemutato-
példany elkészitésére. Ered-
ményesen segitheti a palya-
zat a postai ujitémozgalom
fejlodését is, ha a fiatal dol-
gozok kell6 szamban és meg-
felelé aktivitdssal indulnak.

A mozgbsitd, szervezd mun-
ka, a pélyazat értékelése és a
kiallitds megrendezése a val-
lalat muUszaki, gazdasagi ve-
zetésének, a KISZ- és  szak-
szervezeti  szerveknek Kozos
feladata.

Az értékelés és dijazés val-
lalati (igazgatosagi), alagaza-
ti (postai) és agazati (KPM)
szinten torténik, ahol 4altala-
ban. a legjobb harom palya-
m( Kkeriil dijazasra. A KISZ
KB az Alkoté Ifjusag palya-
zaton legeredményesebben
szerepld 100 KISZ-szervezet-
nek emlékoklevelet és 4000—
4000 forint jutalmat; alaga-
zati, Agdzati kiallitason részt-

vevo fiatal kollektivaknak
emlékplakettet és minden
résztvevének emlékjelvényt
adomanyoz.,

Az értékelésre és a kidlli-
tds megrendezésére a vallala-
tokndl (igazgatésdgokndl és
mds kozépfokit postaszervek-
nél) 1975. mdrcius 31-ig ke-
riil sor, a bekiildési hatdrido
néhany heéttel korabbra wvdr-
haté. -

*
A fiatal postasdolgozék a
kongresszusi munkaverseny-

ben vallalt feladataik teljesi-
tése mellett, az Alkoté Ifju-
sdg palyazaton valé  részvé-
tellel Dbizonyithatjdk igazén,
hogy munkakori kotelességii-
kon tal is készek segiteni
iizemiik, hivataluk és a Posta
fejlodését, a  szolgiltatasok
minbségének javitisat, a pos-
tai —munka szinvonaldnak
emelését. Képesek Gj, ered-
ményes eszkozok, mébdszerek
megalkotdsara, illetve felku-
tataséra.

Célunk: minél tobben és
minél eredményesebben wve-
gyenek részt a palydzaton.

A rendelkezésre allé id6 ro-
vid, ezért is elézi meg hir-
addsunk a részletes célkitl-
zések és feltételek kozzététe-
1ét. A leirtakkal egyrészt a
palyazat megismeréséhez,
maisrészt a téma kivalasztésa-
hoz kivantunk segitséget ad-
ni.

Varjuk a postasfiatalok je-
lentkezését alkotdsaikkal.

Palfalvi Jozsef

4 POSTAS DOLGOZS

- A Komarov brigdd a sokgyermekesekért

Sok sz6 esik- mostandban a
nagycsaladosokrél.  Ujpesten,
az egyik legnagyobb munkas-
keriiletben, ahol igen sok
nagycsaladost tartanak nyil-
van, a Kozponti Bizottsdg né-
pesedéspolitikai hatérozata
maris visszhangra talalt, még-
pedig igen érdekes mdédon.

A Magyar Vioroskereszt IV.
kerlileti szervezete elkészitette
2 éves intézkedési tervét,
amelyet a népesedéspolitikai
hatérozat értelmében harom
f6 témakdr koré csoportosi-
tott: az ifjusag csalddi életre
valé felkészitése; a csaladter-
vezés segitése; a csaldd meg-
szilarditdsa, a korszer( csa-
ladeszmény kialakitdsa.

Szocialista szerzédés

Ezek a célkitlizések nem-
csak a keriileti Voroskereszt
140 szervezete szamdra je-
lentenek feladatokat, hanem
maris sokkal szélesebb kord
visszhangra taldltak.

Az Ujpest 1. szami posta-
hivatal ,Komarov” brigadja
szocialista szerzédést kotott a
kerililet vOriskereszt szerveze-
tével a nagycsalddosok tamo-
gatdsira, patronéldsdra.

— Hogyan tortént? Mit val-
laltak? — ezekkel a kérdések-
kel kerestiik fel Faragé Ist-
vant, az Ujpest 1. szami pos-
tahivatal kézbesitd osztalya-
nak vezetojét,

— A posta kozel van a Vo-
roskereszthez helyileg, csak-
nem egymads mellett —mondja
—, de ezt a kozelséget nem-
csak igy kell énteni, nemcsak
jelképesen, hanem soklsal mé-

lyebben, Els6ként a ,Koma-
rov” brigad szerzett tudomast
arrél, hogy a keriileti Voros-
kereszt akciét tervez a nagy-
csalddosok megsegitésére.
Azonnal csatlakoztak.

Milyen brigad ez? Nem
rendkiviili emberek. Posta-
sok, a sz6 hétkoznapi értel-
mében., Nyolcan vannak, mind
kézbesitok, mind férfiak. Jar-
jak a keriilet uteait, héazait,
naponta becsengetnek, beko-
pogtatnak a lakdsolkba, min-
denkit ismernek személyesen,
pontosan tudjdk, hol, merre
laknak olyan sokgyermekes
sziil6k, akiknek jol jon a se-
gitség.

— Mit tehet egy postds, mit
vallalhat egy  kézbes{tGbri-
gad? — kérdezhetnék sokan.
A megkttott szocialista szerzé-
désben pontos vilaszt adnak a
szerzbd6 felek, vagyis a pos-
tasbrigdd és a voroskereszies
szervezet.

200 6rdas tarsadalmi munkét
vallaltak a postdsok, amit itt
a postan belill kénnytlszerrel
teljesithetnek, egy-egy cstcs-
forgalmi ‘idészakban, amikor
gy is idegen munkaerdt, ki-
segitdket kellene igénybe ven-
ni.

Felhivés a keriilet
valamennyi lizeméhez

A munkéért kapott bért a
brigdd kozds alapjaba teszik
és a nagycsaladosok segitésére
forditjdk majd. Ezen kiviil
véllaltdk, hogy a vordskereszt
kiadvanyait dijmentesen fer-
jesztik, a Voroskereszt-szerve-
zet partolé bélyegeit eladjdk,

a befolyt osszeg egy részét is
a nagycsaldadosoknak  adjak.
Nem kiilonleges emberek a
Komarov brigdd tagjai, kettd
koziilitk mar kozel all a nyug-
dijkorhatirhoz, am tobbségiik
flatal, maga is csalddos ember,
vagy  szintén mnagycsalédban
nbtt fel. Igen j6 a  kozdsségi
szellemiitk. Egyiitt jarnak
mindenhova, szérakozni, Ki-
randulni, csaladostol,

A postiasok és a Voroske-
reszt szocialista szerzddésé-
nek megkotése a  keriileti
partbizottsig és tandcs egyet-
értésével tortént. A  keriileti
tandes szocidlpolitikai oszta-
lya méris rendelkezésiikre bo-
csatotta a nagycsalddosok koé-
ziil azoknak a néwsorat, akik
a patrondlasi akcioban sza-
mitasba johetnek.

A ,Komarov” brigdd célja
nem az, hogy egyszeri pénz-
juttatassal, ,elintézze” egy-
egy csalad patrondlasit, ha-
nem tartés kapesolatot tervez-
nek. A segités formajat nem
kizar6lag a pénzben latjik,
hanem lakiskarbantartds, va-
lamilyen hianyzé berendezési
targy, stb. elkészitése révén.

Az Ujpest 1. sz. postahiva-
tal ,Komarov” brigadja fel-
hivassal fordult a IV, kerlileti
véllalatok szocialista brigad-
jathoz. A felhivast itt ko-
ziiljik, mert gy gondoljuk,
nemesak a IV, keriiletiek szé-
méara figyelemre mélto és
példamutaté. a postasbrigad
kezdeményezése:

HHazdnk felszabaduldsdnak
30. évforduléja, wvalamint az
MSZMP XI. kongresszusa tisz-
teletére a Magyar Voroske-

reszt IV, keriileti szervezete
és az Ujpest 1. sz. postahi=
vatal ,Komarov” brigidja
szerzodést kotott,

Nem kiilonleges emberek

A szerz6dés célja, a szocia-
lista embertipus kialakitdsa,
til a Kozponti Bizottsag 1973,
évi  mépesedéspolitikai hatd-
rozatinak a magunk maédjdin
valo segitése, a nagycsalddosok
patronaldsa. A szerzbdés meg=
kotése a IV. keriileti partbi=
zottsag egyetértésével tortént.
A verseny értékelése gy tor-
ténik, hogy 1975. mdjus 1-re
az ‘eredményeket eléré brigd=

dok elismerésben részesiilje~
nek.

Amennyiben  csatlakoznak
felhivdsunkhoz, levelezblapon

értesitsenek és a Magyar Vo=
roskereszt keriileti szervezete
felveszi ondkkel a kapcsola=
tot. ¥

Komarov szocialista brigdd,

Eddig a felhivas, Bizonyd~
ra széles kord visszhangra ta-
lal, nemcsak a postdsok koré-
ben, nemesak az Gjpesti 1. szd-
mi postahivatalban, ahol 34
kézbesitd dolgozik 4 brigad-
ban, hanem Kkeriiletszerte az
tizemekben is. Mindeniitt,
ahol magukénak érzik az em-
berek a nagycsaladosok gond-
jat és segiteni kivannak azok-
nak, akik anyagi aldozatokat
vallalnak, mar évekkel ez-
el6tt hozzdjarultak nemze-
tiink gyarapodaséhoz, az at=
lagnil nagyobb terheket vél-
laltak a jové generécié felne-
velése érdekében.

. Leopold Gyodrgyi

POSTA KOZPONTI KABELUZEM
Orszagjaré brigad a Puskas Tivadar

Orszdgiiti segélykéré dllomdsokat szerel a Posta Kozponti
Kabeliizemének Fuskai Tivadar brigidja. A Budapest—Mar-
tonvdsdr szakaszon dolgoznek, majd Székesfehérvdrig .folymt-
jak a muankat. November elejére mdr az M—7-esen kbzlelcedd
autdsok lathatjak is a két kilométerenként sorakozo ,fiiles”

oszlopokat.

ADDIG AZONBAN még
sok feladat var a szoclalista
cimért  klizdé .  kozbsség 12
tagjara. Vezetdjiik, Szegedi
Imre dicséri a tagokat: ha raj-
tuk mulik, biztosan dlljak a
hataridét. ‘Igyekeznek is, hi-
szen arany koszortura palyaz-
nak. A brigdd 1968 6ta — Kki-
sebb valtozasokkal —  egylitt
van, és &ltalaban j61 szerepel
a munkaversenyeken. A tava-
lyi év azonban gyengén sike-
riilt, nem értek el helyezést.
Az idén javitani szeretnének.
Hérmas célt tlztek maguk
elé: teljesitményiliket 115 sza-
zalékra kivanjak fokozni,
hogy balesettmentesen ¢és hi-
batlanul munkalkodva elér-
hessélkk a szocialista cimet.

Nem konnyl élet a kabel-
munkédsoké, Sokszor ugy adoé-
dik, hogy kéthavonta kell
szallashelyet valtoztatniuk. Ha
egy \ltszakaszon elkésziiltek,
koltéznek tovabb a madsikra.
A Puskas Tivadar brigad
tagjai példaul a milt évben
jartak Si6fokon, Pécsett, Ka-
rédszon, Harc kozségben, Szek-
szardon. Laktak falusi héz-
ban, munkésszilldson, de még
mivelddési  otthonban is. A
kis kozség, Harc adta az
utébbi lakéhelyet, mert mds-
hol nem tudtak volna fedelet
biztositani a fejilk folé. Ah-
hoz, hogy az lizemtsl kapott
televiziét nézhessék, 75 mé-
ter hosszii antennit kellett a
hegyoldalra vezetnilik. Az
tizemtdl egyébként éppen ta-
valy kaptak kemping gdzre.
zsOkat, és hitészekrényt, hogy
kényelmesebbé valjon a’ van-
dorélet.

A BRIGADNAPLO tantisi-
ga szerint azért akad jo olda-
la is annak, hogy hol itt, hol
ott dolgoznak. Szabadidejiik-
ben ismerkednek a kommyék-
kel, felkeresik a miizeumokat,
a kirdnduléhelyeket, a mf-
emlékeket., Az sem ritka, hogy
futballtaldlkozét rendeznek a
helybeliek  csapatdval, Még
tdrsadalmi munkéra is futja
energidjukbél; el6fordult pél-
ddul, hogy egy meglévé falu-
si sportpalydhoz 6k épftettek
oltbzoket.

Hé&tvégeken azutén  Gjabb
utazds kovetkezik, A tobbség
ugvanis Zala megyei, s a csa-
ladjuk Tétszentmartonban él.
A feleségek és a gyerekek az
eltelt évek alatt megszoktak,

hogy a csalddfé csak egy-két
napot. 1ot vellds a heétbol, .

St i hes
hezeb

W Kaphatok “erre  a

munkira — mondja  Petras
Ferenc, a szakszervezeti ve-
zetdség tagja. — Amint meg-
ndsiilnek, szeretnének a laké-
helytikhoz kozeli  munkat
kapni és naponta hazajarni. A
szakmunkas utdanpdtlassal
amugy is elég rosszul allunk.
Szegedi Imre brigadjaban
vannak ugyvan fiatalok
egyikiik éppen csak 16 eszten-
dés —, de 6k segédmunkat
végeznek. Kiilontsen az dlta~
lénos iskola utini haroméves
szakmunkdsképzésbdl érkezik
kevés gyerek., Ezért szervez-
tiik az {izemben &thénapos
tanfolyamokat, amelyeken a
felnétt segédmunkéasok szerez-
hetnek képesitést.

A SZAKMUNKASOK a
Pusksds brigddban a 40 éven
feliiliek kozé tartoznak. Ok is,
akdresak a brigadvezetd, fél-
tik a szakmét az eloregedéstol.
Hiszen szilikség van a fiatalok-
ra, mar azért is, mert szinte
évrél évre Ujabb technikai
fogisok, eljardsok szilletnek,
s ezckhez megfeleld képzett-
ség, fogékony agy kell. A ké-
bellizem vezetfsége a mar em-
litettek mellett tobbféle intéz-
kedést tett és tesz az  ifju
munkésok megtartasara.

— Néhany héttel ezelbtt ké-
sziilt‘el Balatonudvariban a
horgéasztanyank. Igaz, nem til
nagy, de egy-egy hazban a
héromgyerekes csalddok is ké-
nyelmesen elférnek — Csaki
Laszlé igazgatd tapasztalatai
szerint a munkasok sziveseb-
ben tudiilnek itt mint a tébb
kotottséggel aré, nagyobb
nyaralékban. Es az apré hor-
gészhdazakban minden kényel-
met megtaldlnak: fozési le-
hetdséget, hiitészekrényt...
Bizonyéara azért is szeretik ezt
a telepet, mert szinte minden
brigdd — a véllalatndl 47 a
szdmuk — részt vett az épfté-
sében. Volt, aki hétvégi pi-
hendnapjait 4ldozta erre, ma-
sok hétkdznap tevékenyked-
tek, s addig brigadjuk tagjsi
véllaltdk, hogy a rajuk esé
normét teljesitik.

A BRIGADRA ES AZ
EGESZ UZEMRE még tibb
feladat var a kovetkezd 6téves
tervben. Elkésziilt a térkép,

amely azt mutatja, hogy hol
hizédnak majd ujabb kabelek
az orszag és a vilig melyik
részei keriilnek osszekdttetés-
be egyméssal. Mar azon i8
gondolkoznak, hogy a vidéki
munkahelyeken miként lehetne
kényelmesebbé tenni az ide-
iglenes szallasokat. Ez a véal-

lalat kongresszusi felajanlasa-
ban szintén helyet kapott. A
felajanldasban szerepel még,
hogy csbkkentik a munkahelyi
anyagmozgatéast, a nehéz fizi-
kai munkat, segitséget kapnak
a dolgozok a lakéasépitéshez.
Mind tébb fiatalt vonnak be a
szakmai tovabbképzésbe, ver-
senyekbe. A Puskds Tivadar
brigad tagjainak mindezekben
része lesz. Abban js, amit ad-
ni kell és abban is, amit kap-
ni lehet, '

Rojké Jilia

MASFEL MILLIO UJ TV

1974, elsé harom hoénapja
alatt — a telitett piac ellené-
re — masfél millié késziilé-
ket vasaroltak a szoviet em-
berek. A televizié6 a Szovijet-
uniéban ma mar senkinek sem
elérhefetlen. Az utébbi ha-
rom évben kétszer szallitot-
tik le az 4rat. Ma a szovjet
ipar 39 féle késziiléket 4llit
els, amelyek a legkényesebb
izlést is klelégitik. Ezenkiviil
négyféle. szines és. ugyanennyi
‘hordozhaté tv-keszfiléket gyar-
‘tanak. - ‘

Exportra 1971-ben 140 ezer,
1973-ban pedig mintegy 222
ezer darab tv-késziiléket gyar-
tottak.

Ma az orsgdgos atlag —
sziz csalddra 70 készilék...

Néhany ipari és kulturdlis
kézponttél nagyon  tavolesd
és gyér lakossaglt helyen,
egyelére még nem foghaték
a tv-addsok. Ezek a fehér
foltok azonban hamarosan el-
tinnek a Szovietunié térké-
pérél. -

Gyerekparadicsom lesz

POSTASLAKASOK A LOVEREK ALJAN

Sopronban, ebben a patinés,
gyonyor varosban, taldn az
orszigos 4atlagnal is tobben
élnek albérletben, mostoha
koriilmények kozdtt. Néhany
évvel ezel6tt, a postasszakszer-
vezet kezdeménvezésére in-
du}t el egy program: lakast
minden postdscsalddnak! A
postaigazgatésag vezetbiben
hamar visszhangra talilt ez a
gondolat, mert taldlkozott az-
zal az érdekkel is, hogy mie-
16bb meg kell teremteni a jol
képzett, stabil szakembergar-
diat. A kamatmentes kolestn
hatékonyabb felhasznildsa ér-
dekében elészér a Sopron 9.
szami postahivatal - épitését
kototték Ossze postistdrsashiz
szervezésével. Az  épiiletbe
tiz szakember koltozhet be
néhiny hét mailva.

Kideriilt azonban, hogy en-
nél sokkal tébb a lakésigény-
16k szama, ezért elhatdroztik,
hogy a legkedvezdbb épitési
format vélasztidk és lakas-
épitd szivetkezetet szervez-
nek. A tandcs 224. lakds sz4-
méara a Léverek legszebb ré-
szét jeldlte ki, Az Ibolya La-
késépitd szovetkezetnek 52 pos-
tas alapfté tagia lett. A laké-
telep felépitéséhez a kdzmii-
vek megépitésével a tandcs is
segit., de nagy feladat harul
a szervezési munkaban a pos-
tds vezetbségi tagokra. Hauer
Péter elndkre. Sasvari Gyu-
la elndkhelyettesre, Szabd J6-
zsef és Sulyok Arpad igaz-
gathsdigi tagokra.

A féradozés azonban meg-

éri. Az elsd iitemben  épiild
56 lakasbdél ugyanis harminc-
négyet a posta dolgoz6i kap-
nak. A boldog csaladok 1975,
év végén bekoltizhetnek ké-
nyelmes, kézponti flitéses ott-
honaikba. Szinte valamennyi
postai dolgozé6 harminc éven
aluli, csalados. vagy éppen
wvallalta”, hogy hat éven be-
liil kettovel ndveli a csalad
létszaméat. Semmi okunk ké-
telkedni abban, hogy néhany
év milva t6bb mint szaz gye-
rek lesz majd itt a jo levegd
élvezbie.

A szovetkezeti tagoknak ép-
pen a fele fizikai munkés:
hélézatépitd, raktiri dolgo~
zb, gépkocsivezets, valameny-
nyien hozzdjutnak az &llami
kedvezményhez, a '70. illetve
80 ezer forinthoz. mert a pos-
tatél megkapidk a  kedvez-
ménvekkel . estkkentett la-
késar hisz szdzalékat kamat-
mentes kélesonként. A tobbiek
legaldbb tiz szizalékot kan-
nak. fgy. bar a nagy lakédsok
dra elérhetetlen lenne szd-
mukra, csak tiz, vagy tizenst
szazalék4t kell befizetnifik egy-
Osszegben, amit mar képesek
vallalni. .

A posta vezetSi és a Pos-
tdsok  Szakszervezetének el-
ndksége méltinyoltdk a sop~
roni kezdeménvezést és a szi-
vetkezet szdméra kiilon kol
esdnkeretet biztositott, s

Sopronban néhidny év alatt
valamennvi oostéscsaldd &n-
4116 otthonhnz jut.

Dr, Molnir Sandor
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A Postdg Szakszervezet sa-
jat szervezési kiilfoldi csere-
udiiltetése keretében 30 f6-
b6l &ll6 csoport indult 1974,
junius 15-én Jugoszlavidba —
Becicibe,

Izgalmas késziil6déssel in-
dultunk a Polonia-expresz-
szel Budapestrél. A belgradi
palyaudvarra érkezésiinkkor
mar ott vartak a kedves ju-
goszlav postas barataink,
akik szivélyes fogadtatésban
részesitettek benniinket, és
egy szal szép piros szegfﬁt ad-
talk 4t minden magyar iidiils-
nek. Belgradiél par kilomé-
terre egy étteremben meg-
reggeliztiink. Itt a Jugoszlav
Postds Szakszervezet vezet6-
elndke udvozolt benniinket.

A boséges, izletes - reggeli
utdn autébuszon folytattuk
utunkat. Belgradtél 200 kilo-
méterre mar kezdtek feltGnni
a hegyvonulatok, minél ko-
zelebb értiink, szebbnél szebb
tajakban wvolt résziink, hol a
hegy wvonalin, hol a vilgy-
ben vwvezetett utunk. A hegy
oldalan vezetd szerpentine-

NYARALAS BECICIBEN
A felejthetetlen jugoszldviai tengerpart

ken amint lepillantottunk a
volgybe, az ember szédiilt a
mélységtol,

A hegyek tévében szép és
kellemes éttéremben ebédel-
tlink. Egy kissé kipihenten
folytattuk wutunkat emelkedd-
kién és lejtoékon, szerpentine-
ken és hajtlikanyarokon, sok
esetben kissé veszélyesnek
tint a kanyar. Kdoriilbeliil
23 orakor érkeztiink Becicibe.
Senki sem kivant vacsoraz-
ni, csak minél elébb lefekiid-
ni, hogy kipihenjiik a hosszi
faraszté utat.

Nagyon szép reggelre ébred-
tiink, tiszta volt az égbolt, a
tenger sziintelen halk mormo-
ldsa nagydn kellemessé tette
elsé benyomasunkat és az el-
s6 utunk a tengerhez vezetett,
hogy lathassuk a szépséges
oblét és a strandjat. Az ido-

jards kellemes melegre for-

dult, igy mindenki sokat
firodhetett és szép barnéara
lesiilt.

A mnapok rohandsat az is

fokozta, hogy ' tébb alkalom-
mal autébuszkirandulast tet-
tink. Az els6 kiranduldsunk
Sveti  Stefdan—Petrovic—Bar
—Uleinj volt. A mésodik Ce-
tinje—Hercegnovi—Dubrov-
nik. A harmadik Tivat—Ko-
tori-6bol. A negyedik Budva
és az otodik Kotor volt.

Nem messze az {idiilonktol
jol lathato Sveti Stefan me-
sébe ill6 latképe, mintha
egy kacsaldbon forgé = var
lenne a — tenger Kkozepén.
Régebben egyszeri halaszte-
lepiilés volt, kortlbeliil 10 éve
alakitottak. és épitefték 4t
fényiz6 lakosztalyokka. A

RAVENNATOL VELENCEIG

C sereudules O'aszorszagban

A postds dolgozdk kiilfoldi
Udiiltetési lahetbségel tovabb
boviiltek. Julius elsé napjai-
ban szakszervezetiink  elndk-
sége és az olasz postdsok ber-
gamoéi, pescarai  Udiltetési
szervezetei kozott megéllapo-
das jott létre. Ennek értel-
mében julius és szeptember
hénapokban hazinkba lato-
gat 63 olasz postis dolgozo,
mig szeptember hénapban —

Jellegzeies velencei varoskép

két esoportban azonos
szamban magyar  postasok
utaznak Olaszorszigba.

A magyar csoporfok uticél-
ja Rimini, melyet Velencéig
vonatital, majd autobusszal
érnek: el. A 15 napos idiilte-
tés idoétartama alatt olasz
partnereink az Adriai-tenger
lagy hulldmai, homokos part-
jai mellett, kirdndulds kereté-
ben lehetGséget biztositanak

Ravenna, San-Marino, Velen-
ce nevezetességeinek megte-
kintésére.

A két csoport utazdsinak
gyakorlati el6késziiletei fo-
lyamatban vannak, A teriileti
szdkszervezeti szervek jelzé-
sei alapjdn megallapithato,
az érdeklodés valtozatlanul
nagy, éppugy, mint vala-
mennyi iidiiltetési forma
irant. — Somogyi —

4

tengerpart luxusnyaraldja lett,
palmak, kaktuszok, rozma-
ringok, szép virdgok diszitik
a kis kerteket és parkokat.
Kéavéhaz, béar, éjjeli —mulaté
taldalhaté itt, amelynek a ten-
ger folé nyulé erész tera-
szérél a csillogé viztiikér lat-
haté. A sziget csicsan bi-
zanei hangulatti kdpolna van
egy kis haranggal.

Petrovacon a szép kavicsos
strandon, a kék barlangon, a
régi dicsbéitmény romjain ki-
vil szallodakat, kempingeket
lathattunk.

Ulcinj a jugoszlav adrjai
part legdélibb vérosa. A
gyors hajéjaratok  végillo-
masa. Az egykori kalOzvér-
nak e¢sak a romja lathaté
a kikotd feletti magaslaton, A
varos régi részében sok kis
keleti jelleg@ héaz van. Erde-
kes, szép viseletek, szokasok
fedezhet6k fel itt, a keleti
élet megleve nyomai.! Sely-
mes homokt, hatalmas strand,
nagy szallodak emelkednek ki
ggl erdds, parkos domboldal-

Cetinje, a nikita kirdly pa-
lotaja, amely ma, mizeum. Az
emeleti részben a  Kiralyi
csalad lakosztélyai és beren-
dezései lathatok, a foldszin-
ten a Crna-gorai nép dicsdsé-
ges harcai és a ronggya 164t
pazl6i fegyverek és fényké-
pek vannak elhelyezve.

‘A Kkirdlyi palotdval szem-
ben van Biljarda. Onnan
kapta a nevét, hogy Nyu-

gat-Eur6pabol ide Kkeriilt az
els6é crna-goérai bilidrdasztal,
ami most is épségben lathato.
Az éplilet latnivaléja még a
hatalmas Crna-gora dombor-
zati relifie ©Osszes hegyeivel,
patakjaival. Itt van a nép-
rajzi emlékmtizeum &s a fel-
szabadité6 hdbori emlékanya-
gat is itt O6rzik. A termésko-
b6l dsszeallitott Cetinje-ko-
lostor arkados folyosdi, a mon-

tenegroi plispdk. uralkodéd sirs,

emlékei, .a kolostor mikincsei,,
a ‘régi nyomfatvanyai kozott
az elsd délszlav nyelven meg-
jelent koényv, melyet 1493-
ban' Cetinjében nyomtattak
ki, Itt nyilt meg az els6 gim-
nazium 1880-ban.

Dubrovnik a jugoszlav ten-
gerpart legfestdibb  varosa.
Fontos kozlekedési csomébpont,
a dubrovnik—sarajevéi kes-
keny nyomtava vasutvonal ki-
indulo6 allomdsra, az autészird-
da és az orszag belsejébe ve-
zeté utak esatlakozopontiai.
Nagyon érdekes és szép a var-
falakikal kéoriilveft 6véros,
melynek falain beliil csak gyva-
logosan. lehet kozlekedni. Plo-
cetél délre a villdk és luxus-
széllok negyede teriil el.

A Kotori-6bolt magaba zar6
fjordot hatalmas hegyek ko=
szoriija veszi koriil, a legma-
gasabb 1749 méterre emelke-
dik a varos felett. A tenger-
szoros 300 méter széles, itt van
az autékomp, amellyel lerdvi-
ditik az ©6bol hosszi Utjat, a
gépkocesik szaméra. A hegy ol-
dalabdél lenézve XKotor varosa

VIDAM NYARI HANGULAT

az 6bol legbelsd partijin lenyi-
20626 képet nyajt a nézének.

Budvan is régi és Gj tele-
piiléseket talalunk a félsziget
falai kozott, girbe-gorbe szik
utcacskikban  sétdltunk, itt
van a Sz, Ivin templom, a
XII. szazadbeli Sziliz Maria
templom és kolostor, és kiildén
érdekessége az 1804-ben épi-
tett, pravoszlavok és katoliku-
sok 4ltal kozosen hasznalt
templom. A kikoto felé nyilik
a Vizikapu. Az 1j telepiilésen
nagyon szép szallodak. idiilok,

maganvillak, kempingek sora-
koznak, a varost6{ délre, a fes.
t6i Sv. Nikola-sziget é&jjeli
mulatéval &s rendszeres hajo-
Jjarattal.

A bucsiivacsora Belgradban,
a Metropol étteremben volt
megrendezve., Az elhangzé be-
szédek utan a vacsoranal, ma-
gyar noétakat jatszoit a zene-
kar, a j6 hangulat fokozodott

és tancra perdiiltek a magyar
és jugoszlav parok. Este 21
orakor
expressz vissza Budapestre,

indult a Poloénia-

Fejes Istvan

Pefrovaci strand

 Tdtrai emlékképek

Jtlnius masodik felében az orszdg killonbozo részébol
osszejott negyven tagi postdas csoport utazott szak-
szervezeti csereudiiltetéssel a Magas-Tatraba, a tdtrai
iidiilok kozpontjiba, a hires, patinas nevi Otatrafired-
re (Stary Smokovec), hogy amig a szlovdk postas koilé-
gdk Balatonfenyvesen, addig mi magyarok az ezer méter
magasan fekvo, gyonyori, modern, kényelmes postds
tidiiloben, a Budovatelpen elszdlldsolva toltsiink feled-
hetetleniil szép két hetet.

A csoportot Bansagi Istvéan, .svakszerve’etunk kozpon-
ti vezetéségének tagja vezetie. A tolmdces Schadek
Gybérgy volt. De mert az udulocsoport tobbségéeben fia-
talokbol dllt, igy csak Pista és Gyuri bdcsi voltak.

Nekik, kettGjiiknek jutott az a mehéz feladat, hogy
ezt az egy szakmabeli, de pszicholégiailag egymdstol
nagyon is eltérd csoportot dsszefogjak.

Pista bdcsi jatékos, orokké tréfira kész deriijével,
Gyuri  bdcsi pedig finom, hall modordval, a szlav
nyelvek és @ Tatra kitdnd ismeretével, mar az tton fol-
oldottak az egymdsnak zsmeretlen szakta.rsak mtézko«:e
dé hduvosségét, e

Kiszakadva a megszokott élet mmdennam egyhang’u-
sagabol, a sok tréfa és joizii nevetés mellett pillantotiulk
meg a Tdatrat, amely szinte diszbe 6lt6zotten vart ben-
niinket. A kép elbiivdlé volt. Mintha egy impresszionis-
ta festé festette volna: aranytiizben lenyugodoé nap nyu-
galmat draszté fényessége szétomlott a hegyek folott, a
megkapo6 latvdny damulatdtél kdonnyes szemiink szivdr-'
vany prizmdajin dt a hotél fehér csitecsok rézsaszintinek
tintek.

A szépség adéja volt az a konyv. Heine is, amikor a
Louvre-ba jart, ordakig 1ildogélt a miléi Vénusz eldtt
és sirt.

letiink minden percét meg lehet tolteni lirai tarta-

lommal, hogy me telt volna meg sziviink kolté-
szettel éppen ott, amikor a Tdtra a benniink lakozé
széphez s§zolt, és ormairol a gyorsan elmild ido rejtel-
mes titka tekintett rank.

Az érzelmeknek ebben az emelkedett dllapotdban hin-
ni kezdtiink az emberi sziv megvadlté hatalmdaban, mert
koltészet volt ott minden. Nem emberi nyelv szavaibol
formalt asszocidciét keltd rimeinek hullimverése. A pa-
takz6 szineket itt a természet nyujtotta.

Nagyon szives volt a fogadtatds, és boséges a finom
koszt. Aztan a programok; a zenés-tdncos esték, a kozos
kiranduldsok a figgévasiton, a Lanovkdn, a Koépataki-
téig, majd utazdas a Csorba-téhoz és a lengyel Zakopa-
néba. L -

A kozos és egyéni turdk, a hegyekbe a gyonyédrteli Gs-
vényeken, Az erdé csendje. A granit-sziklik kozott %
gydkerei, és az égig ér

feny6k medvesen kiiszkodo
napsiitotte  korondi. Koébarlangok, amelyekbdél friss
ivoviz fakad. A vizesések moraja és fehértarajos hul-

lamai. A sietd, rohané hegyi patakok panasza a kovek
ellen, amelyek futisukat gdtoljak. A madarak dala, és
a szemérmesen nyilé virdgok. Mindez a ldtviny valami
toretlen erdt, hitet dd mindenkinek, dsztonzést, hogy
ilyen szildrdan kell dllni, eszme, vagy hivatdis magasla-
tan.

Az elragadtatisnak ilyen nagyfokud biivdletében az
ember beszélni kezd a hatodik érzékrél és a mneguyedik |
dimenziorél, ahol a valosig a koltbi illuzidval elegyedik., |

Néha tugy tetszett, hogy egy bokor vagy egy grdnit
tomb mellol egy kis mand, vagy legaldbbis egy dormogo
macko leselkedik rank,

A valosdgban csak a mékusok ugrdltak az dgakon, és
egyszer fonn a sziklikon egy zerge kecses szépségii szi-
luettje villant és eltiint a biboros alkonyatban,

Az egyikiink azt mondta: csoddlatos, a masikunk: fe-
ledhetetlen.

Amikor elérkezett az utolsé nap, a szlovdk  postds

szakszervezet elnoke elbucsuztatott benniinket, és ki-
osztotta koztiink szép ajandékukat megemlékezésiil arra a
testvéri kapesolatra, amely a két nép postdsait dsszekdti.
De az agjandékuk inkabb jelkép volt, mint emlék. Em-
lék, a feledhetetlen, a vendegszetetet volt, és a Tatra
biivdlete, amelyre nemcsak értelmiinkkel, de a sziviink-
kel is emlékezni fogunk.

Es amikor a vonatbol biicsit intettiink, viszontlatds-
ra Vysoké Tdtry — viszontlatdsra Otdtrafiired, a hegye-
ken mdr nehéz kédok fiistologtek, eltakarva szemiink
elol a hékristaly fodte csicsokat.

Halmi Ida
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.»Az abonyi postasokra

mindig

lehet

szamitanil¢

Uten az abonyi postisok koziil: Gyimesi Jinos hivatalvezets, Krausz Katalin brigadve-

zetd, Marczinka Laszloné, Trautmann Imréné és Fehér Ferenc Kéabesitok.

Toth Pdl, az abonyi Duna-
menti AFESZ elnoke, egyben
a kbzségi MSZMP-csiicshizott-
sag titkara mondja:

— Az abonyi postiasckra
mindig lehet szamitani. Min-
denekelétt a lapterjesziss osz-
lopai. Szamokikal bizonyithatd,
hogy éatlagon feliil sziviigyiik-
nek tekintik az elofizeték to-
borziasdt mind a partsajtonal,
mind az egyéb olvasnivalék-
nil. Unnepségek, térsadalmi
események rendezisindl egye-
nesen nélkiilozhetetlenek, szi-
vesen és tarsadalmi munka-
ban viszik szit a meghivékat,
eéntesitik a meghivottakat. A
posta harom dolgozdja tagja
a kozségi népfrontvezetGség-
nek, Csavajda Janos nyugdi-
jas kézbesitd pedig a kozségi
partbizottsag tagja. Gyimesi
Janos hivatalvezetd minden
part- és tomegmegmozdulas-
ban vezetd szerepet vallal. A
lakossdg €s a postas dolgozok

kapesolata a legjobbnak
mondhato.
Ezek nemcsak elmondott

szavak, a kodzség partbizottsa-
ga tobb izben levélben is

meglkdszinte a postisok i6
munkijat és a Budapest-Vidé-
ki Igazgaibedggal is tudailta
levélben a partbizottsig véle-
ményés,

Kikbl 41l ez a letkes kol-
lektiva, akikrél ilyen dicsérd
szavakat mondolt a kozségi
csucstitkdr? Latogassuk meg
hat az abonyi postat,

A 3900 lakost kozség 920
lekasst keresik fel naponta a
kézbesités — Fehér Ferenc,
Csavajda  Janosné, Fartelj
Sdndor egyesitelt kézbesitdk
és Fartelj Sdandorné tavirat-
kézbesitd, Oten — Krausz Ka-
talin egyesiteit felvevd, Gyi-
mesi Janosné tavbeszélo-keze-
16, Marczinka Laszloné hirlap-
fele!ds, pénzielvevd és -kilize-
16, Kocsis Istvanné tavbeszé-
16-kezeld és Trautmann Imré-
né tavbeszéld-kezeld — a tisz-
ti létszamban dolgoznak.

A hivatalvezeté falan 10—
12 oklevél, amelyek — tobbek
kozott — arrél arulkodnak,
hogy az 1960-ban alakult ,Mai-
jus 1.” szocialista brigad
tobbszir nyert oklevelet,
zaszl6t, majd bronz fokozatotl
1973. évi munkdja alapjan

»szocialista” cimef nyert. Ma-
ga a postahivatal hirom-
szor lelt a ,Szocialista munka
hivata'a’.

A jelenlegi brigadtazok k-
zil Krausz Katalin brigidve-
zetd, Marczinka Ldszloné és
Fehér Ferenc alapildo tagdk, a
tobbiclk mar uj nevelss, az

oz
LoA

utanpoétlas. A brigdd régebbi
tagjai kozill Steiger Mihddly
38 évi, Csavajda Janos

pedig 36 évi posiai szolgilat
utédn ment nyugalomba. Azaz:
Csavajda Janos eselében he-
lyesbiteni kell, mert 6 ma is
bejar a hivatalba, felesigének
és a tobbiskneX is segit. Igazi
kizsleti ember, aki nem tud
munka néikiil meglenni, min-
dig masckénrt, a koz dolgaiér
tevékenykedik,

Leheine szamokat felsorol-
ni, lehetne adatok tomikelegs-
vel az eddig elmondottakat
alatamasztani, Ez azonban fe-
lesleges. Mert: barkit megkér-
deziink az abonyi posta mun-
kaja feldl, ugyanaz a valasz:
Kedves, szorgalmas ¢és
minden aldozatra kész embe-

rek Ok.
— Balogh —

'NAGYCSALADO

A POSTASOK SZAKSZER-
VEZETE IX. kongresszusa ha-
tarozatdban  rogzitette: °,a

csalddosok €és gyermekii-
Eg egyediil neveld sziilok ré-
szére — raszorultsagukat mér-
legelve — évente rendszere-
sen nyujtson anyagi tidmoga-
tast a Posta és a szakszerve-
zet.l!

A kongresszus Utmutatisa
alapjan szakszervezetiink koz-
ponti. vezetGsége 1971. o6ta a
segélyezési alap felhasznilasa-
val kapcsolatos hatarozaian
beliil rendezte a magycsalado-
sok és gyermekitket egyediil
neveld postas szilok évi egy-
szeri segélyezésének modjat.
lgy els6 alkalommal 1971,
augusztusban gyermekenként
400 forint segélyben részesiil-
tek az érinteit dolgozok. Ez
komoly segitséget jelent a szii-
16knek a szeptemberi iskola-
kezdés eldtt, hiszen mindenki
tudja, hogy tobb gyermek tan-
szerei, iskolafelszerelése mi-
lyen sok kiaddst jelent a szii-
loknek, Ezt a gondot kivan-
ja enyhiteni az augusztusi se-
gélyezés.

1973-BAN A NAGYCSALA-
DOSOK mar kardcsonyi - se-
gélyben is részesiiltek, amit
a kedvezo gazdasagi eredmé-
nyek tettékk lehetdvé. A se-
gély Osszege gyermekenként
300 forint volt. Osszesen 1973-
ban csaknem 4 millié forintot
forditottunk a nagycsalddosok
segélyezésére,

Szakszervezetliink kdzponti
vezetOsége 7.b/1974. szamu ha-
tarozata ezentiill rendszeressé
teszi a nagycsalddosok éven-
kénti kétszeres segélyezését,
A hatdrozat szerint: ,,a harom
vagy anndl tobb @ eltartott
gvermeket neveld postis dol-
gozot, tovdbba a gyermekét
egyediil nevel6 sziilét hiarom-
nal kevesebb eltartott gyer-

. mek esetén is, amennyiben a
csalad egy foére juté atlagjdove-
delme az 1200 forintot nem
haladja meg — évente két al-
kalommal, augusztusban 400—
400 forint, decemberben 300—
300 forint nagycsalados se-
gélyben kell részesiteni.”

A hatdrozat tenat a segély
fizetésének alapjaul szolgald
egy fore jutdé atlagjovedelem
mértékében is valtoztatast ho-
zott. Az edigi 1050 forintrél
1200 forintra emelte a hatart.
Az 14j Osszeghatar megallapi-
tasa a postds dolgozék 1972

juté jo-

évi Atlagos egy fore
vedelemszint-ndvekedéssnek

figyelembevételével tortént,
azzal a meggondoldgsal, hogy
a biztositott Atlagbéremelés
miatt ne szlikiiljon a segélye-
zésben részesithetok kore.

A hatirozat egyérielmfien
szabalyozza, hogy azok a dol-
gozok részesiilhetnek nagy-
csalddos segélyben, akik a ki-
fizetés idOpontjdig legalabb
egyéves postai munkaviszony-
nyal. rendelkeznelk. Ez a meg-
kotés az eddigieknél is kortil-
tekintobb munkat igényel a
szakszervezeti szervekiol, Az
egyéves postai A munkaviszony
meglétét  kiilon-kiillon  kell
vizsgilni az augusztusi és de-
cemberi kifizetéskor. Tehat ha
valaki augusztusban még nem
rendelkezik egyéves munka-
viszonnyal (és gy nem része-
siilhet segélyben), de decem-
berben mar igen, gy a de-

.cemberi segélybol kell része-

siteni.

SEGELY JAR a postin f6-
4llasban levd részfoglalkozast
dolgozonak is. A segély jar a
gyermekgondozasi segély
miatt fizetés nélkiili szabad-
sagon 1évd anydknak is (ha
ebben az évben mar részesiilt
a 13. havi segélyben, a szocia-
lis helyzet mérlegelésével don-
tenek a jogosultsdgrol).

Ahol mindkét sziilé postds,
ott a szocialis helyzet figye-
lembevételével az alapszerv
dontése alapjan mindkét szi-

6 POSTAS DOLGO2D

SOK SEGELYEZESE

16nek adhalé nagycsalddos se-
gély.

Nem jar segély a hatdrozott
idotartami munkaviszonyban
levé dolgozdknak.

A teriileti szakszervezeti ta-
nicsoknak mar meg kellett
terveznilik az 1974, évi se-
gélykeret Gsszegét.

A Kkifizetett segélyvek Osz-
szegénel: elszamoldsa az 1973,
évi szerint toriénik. Az
augusztusban kifizetett segé-
Iyek 50 szdzaléka a kozponti
részesedési alap, 50 szdzaléka
pedig a szervek sajat részese-
dési alapjinak terhére sza-
moljik el. A decemberi kifi-
zetés teljes Osszegét a kdzponti
részesedési alaphdl téritik meg
a kozépfoku postaszerveknek.

AZ ALAPSZERVEK mar
most kezdjenek hozzi a fel-
méréshez. Alapos, koriiltekintd
munkit  végezzenek,  hogy
mindazok a dolgozok, akik a
feltételekkel rendelkeznek, ré-
szesiiljenek a segélyezésbdl.
Barmilyen vitds esetben, illet-
ve hatdresetnél a szocidlis
helyzet mérlegelésével dént-
senek a jogosultsagrél.

Természetesen a szakszerve-
zetl szervek ezen kiviil {izemi
segélykeretekkel is rendelkez-
nek., és a kozponti vezetdség
hatdrozatdban megjelolt felté-
telek mellett az el6irt ©sz-

~szeghatarokig segélyben része-

sfthetik a rdszoralt dolgozd~
kat, koztitk a' nagycsalddoso-
kat is.

Fejes Istvinné

34 EVI SZOLGALAT UTAN

Palotaviros

A kézbesitd 34 évi szolgdlat
utdn letesz1 nehéz taskajat és
az Ujsagos szatyrokat. A kam-
ra faldhoz tdmasztja z6ld ke-
rékparjat: Az elfaradt ldbak
megpihennek.

Csonka Istvan székesfehér-
vari postas nyugdijba megy,
varja a megérdemelt pihenés.
Nem indul méar koridn reggel
a 2-es Postardl, hogy az tgy-
nevezeit ,récvérosi, palotava-

rosi” kérzetbe vigye az ujsago-

kat, a varva vart leveleket.
Harmincnégy évet eltdlteni
egy szakmaban  elismerésre
mélté, kiilondsen ha ebbdl 33
éve egy munkahelyhez kotd-
dik, Csonka Istvén 1940-ben
kezdte meg a felelGsségteljes
postai munkat, A budapesti
70-es szamu hivatalban a e¢so-
mag- €s vamosztalyon dolgo-
zott, majd 1941-ben Székesfe-
hirvarra kerilt, Tésgyokeres
Fejér megyei, Battyanban szii-
letett és ott is lakott 1940-ig,
Korin megismerte a munkat,
a kiizdelmes életet. Négyen
voltak testvérek. Gyermekko-
riaban mér kondéskodott, 1928~
ban elment gazdasdgi cseléd-
nek. 1937-ben vonult be ka-
tondnak, leszerelése utin meg-

kézbesitoje

néstilt, Mint akkoriban sokan,
¢ is Budapestien kereste a jobb
megélhetést, Kis szerencsével
igy kapott allast g postdn. A
kezdeti idészakban 94 pengd
volt a havi fizetésé. Azutan
kozbesz6lt a II. vildghabord.

Kiilonbozé é&llomashelyeken
teljesitett szolgdlatot, A fel-
szabadulas utdn visszatért Fe-
hérvarra, Lebombézott, rom-
badélt posta varta.

Csonka Istvan egy ideig
postai kiildemények irdnyita-
st végezte, majd 1950-ben
megkapta a palotavarosi kor-
zetet. Huszonnégy évig jart
a Palotai at, a Szinyog és a
Tobak utca korzetébe. Hatsziz-
hasz csalddnak vitte nap mint
nap a kiildeményeket.

— Minden reggel fél négy-
kor keltem. Eloszér az Gjsa-
gokkal és a folyéiratokkal in-
dultam el, két hatalmas sza-
tvorral, A tobbi  kozott 38
Neépszabadsigot 214 Fejér me-
gyei Hirlapot és 21 Népsportot
vittem az eléfizet6knek, Nyole
o6rara végeztem a lapkihordés-
sal, Azutdn visszamentem a
2-es postara, Sorbaszedtem a
leveleket, a pénzes utalvanyo-

kat & az egyéb kiilldeményea
ket, s djra elindultam héazrél
hazra — mondja Csonka Ist-
vén.

A korzet lakéi szeretettel
vartak kézbesitdjitket. A meg-
bizhatésag példaképe volt. A
gyvarba jarok sokszor megkér-
dezték, hogy intézzen el ki~
16nb6z6 pénziigyi  dolgokat.
Nagy volt az anyagi felelosség,
de soha nem volt hidnya.
Munkaidé alatt sohasem ivott
egy kortyot sem, pedig tinne-
peken gyakran kinaltak,

Legkellemetlenebb em!ékei~
r61 faggatom. Gondolkodik egy
ideig.

— Egy .eseményt tudnék
emliteni, ami nagvon bantott.
Néhany évvel ezelott a Palotai
Gt 30. szdmua haz elél ellop-
tak szolgalati kerékpdromat, a
kormanyon  levd ujsdgokkal
egyiitt. Harom hdénap mdlva
leeriilt elé a bicikli, tonkretetd
allapotban. Erre az idére kels
lett vasarolnom egy masikat.

Természetesen a kellemes
emlékek tilsdlyban vannak,
Meghatédva beszél a gondos-
kodasroél, amely betegsége utan
koriilvette. 1972-ben szolgalat
kozben leesett a kerékparrol.
Szivtrombozis gyanuijaval
vitték kérhazba, ahol 6t héna«
pot tdltott. Gyakran meglato-
gaitdk, betegdgyat, a szakszer-
vezeti bizottsagiél ingyenes
beutalét kapott Hévizre.

A hivatalvezetés Csonka
Istvan munkijaval mindig elé-
gedett volt, Kétszer megkap-
ta a ,Posta kivalé dolgozdja™
kitliintetést. A tarsadalmi mun-
kébél is kivette részét, sokadig
szakszervezeti sportfelelosként,
majd pedig titkdrként tevé-
kenykedett.

Matkovich Gyula, a 2-es
szdmu postahivatal vezetOhe-
lyettese mondja:

— Nagyon sajniljuk, hogy
Csonka Istvan nyugdijba vo-
nul, hiszen egyik legjobb kéz-
besiténk. Marasztaltuk is, de
érthet6: pihenni kivan a 34
esztendd utén.

Vajon mit fog csindlni a sok
szabad idében?

— Feleségem maér nyugdi-
jas, s mindig van otthon ten-
nivaléja. Igy leszek én is. A
maroshegy:r haz koriil akad
munka béven. Két unokénkkal
is tdbbet tudok majd foglal-
kozni. Erzsébet lanyomék
idén kapnak 0j lakést, segiteks
a koltdzkddésben — mondja.

A dolgos évek utdn, a meg-
érdemelt pihenés 6raiban is
sokat gondol a postara, A sz&-
lak nem szakadnak meg, a 2-
es postdn mindig szereteftel

varjak.
Csaté Jozsef

A HAZASSAG VEDELME

A csaladjogi torvény £8bb
célkittizései kozott szerepel-
teti a hdzassag fokozott vé-
deimét, a hézasulék és hazas-
tarsak egymas, valamint a
tarsadalom irdanti felelésségé-
nek nodvelését, a ndi egyenjo-
glsag csalddon beliili teljessé
tételét.

A hazassig, a csaldd alap-
jainak szildrdsiga — nem egy-
szer —, mar a hdzassag meg-
kétése soran eldél.

A hazassig intézménvének
fokozott védelme, a hazasu-
16k feleldsségének fokozdsa
érdekében két jelentds intéz-
kedést vezet be.

Az egyik a hfizassiagkotés
alsé korhatérdnak felemelé-
se. a masik a h#izassagkotési
szandék bejelentése és a ha-
zassdg tényleges megkodtése ki~
zotti legalabb harmincnapos
varakozdsi 1dé6 megallapitasa.

A hazassigkotési korhatar
megallapitdisa soran a torvény
arra volt figyelemmel. hogy a
fiatalok tudata, felelésségér-
zete és anyagi  korlilményei
milyen id6pontban teszik Gket

alkalmassd "arra, hogy fe-
leldsséggel csalddot alapitsa-
nak. : '

Ezért mondia ki a tdrvény.
hogy hazassigot csak a tizen-
nvolcadik léletévét  betdltott
férfi és tizenhatodik éEletévét
betdltott né kothet,

A tizennvolcadik  életévét
be nem t5ltott férfi és a ti-
zenhat évnél fiatalabb néd
csak a gvamhatésig eldzetes
engedélyével kothet hazassa-
got.

Ilyen esetben is esak ak-
kor. keriilhet sor a hazassag-
kités engedélvezésére. ha azt
valamely 'kivételesen indokolt

koriilmény miait a gydmha-
tosag sziikségesnek latia és ha
a héazasuland6 férfi legalabb
tizenhatodik, a né pedig lez-
alabb tizennegyedik életévét
mar betdlidtte.

A meggondolatlan, pillanat-
nyi fellingolédson alapulé hé-
zassagkotéseket kivédnia a tor-
vény megelozni, illetve csbk-
kenteni azzal az Gj rendel-
kezéssel, hogy a hézassigks-
tést az anykonyvvezetd csak

‘a héazassagkotési szdndék be-

jelentését kdvetd harmine nap
utani idépontra tfizheti ki.

Természetesen — kivétele-
sen indokolt esetben — a har-
mincnapos hataridé alél is le-
het felmentést kérni, az ille-
tékes tandcs izazgatdst fel-
adatokat ellité szervétdl, il-
letéleg a jarasi (keriileti) hi-
vataloktol

Méltanyos rendelkezés. hogy
a hdzasulék . valamelyikének
kozeli haldllal fenyegetd
egészségi 4llapota esetében a
hizassigot a bejelentés utdn
nyomban meg kell kdtni.

A ndi egvenjogisig mind
teljesebb megvalésitasara ira-
nyuld ‘tirekvéseknek ad helvt
a torvény a feleséz névvise-
lésének szabalvozdsa  korében
is A hifzassigra 16p6 nd nézv-
féle lehetdséabdl tortént eld-
zetes vilasztis szerinti nevet
viselheti a hazassdgkdtés utén.

A" négyféle névviselési le-
hetéség az aldbbiak szerint
alakul: (szemléltetés érdeké-
ben példat is frunk. amelyben,
a menyasszony neve Kiss
Margit. a vdlegény neve Ko-
véacs Péter).

1. A fleleség a férie telies
nevét viseli a hazassigra uta-
16 toldéssal, amelyhez a ma-

ga teljes nevét hozzikapesol-
hatja (pl.: Kovécs Péterné,
esetles Kovdcs Péterné Kiss
Margit). N

2, A feleség férje esaladi
nevét viseli a hizassdgra uta-
16 toldassal, és ehhez a maga
teljes nevét hozzikapesolhat-
ja (pl.: Kovéacsné Kiss Mar-
git).

3. A férje csalddi nevéhez a
feleséz hozzdkapcsolia  sajat
uténevét (pl.: Kovies Mar-
git).

4. A feleség kizir6lag a ma-
ga telies nevét viseli (pl.: Kiss
Margit).

A Kkoribbi rendelkezés ér-
telmében a hdzassig felbon-
tisa esetén minden alkalom-

mal a birésdg dontdtt arrél,
hogy a feleséget feljogosit-
ja-e férje nevének viselé-
sére.

Az (i szabdlvok sokkal in.
kibb megfelelnek a nék mél-
tésagérzetének. ugyanis le-
roozitik. hogy a hizassig meg-
szlinése (érvénvtelenitése) utdn
a volt feleség — a torvény
rendelkezése folytin, biréi
dontés nélkill — a hdzassig
fennallisa alatt viselt nevét
viseli tovabb is. Ha a volt fe-
leséeg ettfl el kivian térni. ezt
9 hizassis measz(inéséifl (ér-

vénvielenitésétsl) szamitott
hatvan nap alatt jelentheti
ba az anyvakdnyvvezetének.

Megjeavezziik. hogy ilven eset-
ben sem wiselheti a volt fér-
je nevét a hizassdsra utald
toldiassal az, aki azt a hdzas-
sfg fenndllisa alatt sem vi-
selte.

Csak akkor tilthatia el a bi-
résig a volt féri kérelmére
a volt feleséget a férie nevé-
nek viselésétdl, ha a feleséget
szandékos bfincselekmény mi-
att jogerdsen szabadsdgvesz-
tésre itélték.

Dr. Piké Adrienne
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JVyan program brigadoknak, nyaraloknak

A nyiri hénapokban sem
sttt — eajnos — mindig for-
rén a nap, v ha igen, a
Duna, a Balaton és a hegyvi-
dékek Ordmeit is meg lehet
unni. A bortisabb napokon,
vagy egyszer(ien a valtozatos
sag, az érdekesség, az uj  él-
mények  kedvéért, érdemes
megvizsgalni: miféle latniva-
16kat k.ﬁnéuhnak a muzeumok
~— nyéarom.

Budapesti miizeumok juliu-
8t proramja: Semmelweis Or-
vostorténeti Miuizeum az
»Arany Sas” patikdban: A re-
neszinsz és barokk kor gyogy-
szerészete,

MAGYAR NEMZETI MU-
ZEUM: 20 éves a h6dmeziva-
sdrhelyi mGvésztelep. :

HADTORTENETI MUZE-
UM: Az Onkényumalom és a
kiegyezés kora, az I. impe-
rialista vilaghdborua.

Augusztugi program: PEST-
ERZSEBETI MUZEUM: Ré-
gi kerékparok és motorke-
rékpirok.

27-t6] szeptember 8-ig, min-
den este 7 6rai kezdettel Var-
mizeum—Budapesti Torténeti
Mizeum a Kirdly pincében a
Nemzeti Szinhdz wvendégjdté-
ka: Seneca: Oedious,
-MAGYAR KOZLEKEDESI
MUZEUM: Biré Jozsef el6-
addsa: A vitorlazé hajozés.

Egész, hénapban megtekint-
heté a Magyar Nemzeti Mu-
zeumban a Rémai kisbronzok
c. iddszaki kiallitds, amely a
Hénap mitérgya kiallitdssoro-
zat bemutatéja.

Vidéki mizeumok juliusi
programja: EGER: Az egri
nvari egyetem egyik kiallité-
sidt a varban rendezik meg A
memléki és miizeumi restau-
rilas” témakdrében. A kialli-
tis julius véeén nyilik.

HODMEZOVASARHELY:
A Tornyai Jinos Miuzeumban
jilius végétél mutatkoznak be
kidllitdison a Képzdmiivészeti
Foiskola hallgatéi. Ugyaneb-
ben az idében Kiss Gydrgy ki-
dllftdsa is megtekinthetd.

‘KFESZTHELY: Immé&r ha~

gvomanyossa valt, hogv nya-
ranta megrendezik a Balatoni
Nydri Tarlatot. Ez évben ju-
lius 2-t6l szeptember kozepé-
iz tekinthet5 meg’a:. thrlat,
melyet-az Bsagkdubdn tili Te-
riileti . Szervezet és Kiallitasi
Intézmények kozosen rendez-
nek.
" MISKOLC: A Képtarban
Rudnay Gyula grafikéit és
Régi miskolel arckéveket 14t-
hatnak az érdeklédok. A dids-
evori Vdarmizeumban  egész
hénaoban (5.. 9., 12, 23, 30,
31-én) hangversenyt és panto-
mim-estet tartanak.

MOSONMAGYAROVAR:
Jiltins 8-dn  érdekes kiallitis
nyilik a Hansdgi Mizeumban,

a muzeum XVI—XVIII, sz4-
zadi metszeteibbl. A tarlaton
tobbek kozétt Pieter Breghel,
Claes Pieters Berchem, Joa-
chim von Sandrart mivei
lathatoék.

PECS: A Janus Pannonius
Muzeumban mutatjdk be a
muzeum legszebb  grafikdit.
Ezt a kiallitist kordabban = a
szombathelyi Savaria Muze-
ur;x{. latogatéi 'is megtekinthet-
té

SZEGED: = Szeged a nyéri
idészakban is kinil csemegét
a képzébmivészet kedvelbinek.
A szabadtéri jatékok  idején
tekinthetik meg az érdekls-
ddk 'a Méra Ferenc Mizeum
képtardban a Szeged; Nydri
Tarlatot. 2

SZENTENDRE: Jiulius 10-€én,
17-én, 24-én a Szentendrei
Nydr sorozatiban hangverse-
nyeket tartanak: Camerata
Hungarica — Musica Hunga-
rica — Barokk kismesterelk.

SZOMBATHELY: Julius
12-én nyilik a Fal- é& Tér-
textil Biennalé, Az iddészaki
kidllitds szeptember 15-ig te-
kinthetd meg.

VESZPREM Két aj kiallf-
tds nyilik Veszorémben ju-
liushan. Két hétig tekinthetd
meg a Krakkéi képzémiivé-
szek kidllitdsa, melyet a Len-
gyel és a Magyar Képzémi-
vészek  Szovetsége rendez, A
masik kidllitist a  Semmel-
weis Orvostorténeti Muzeum
rendezi. Elsé {zben mutatnak
be ilyen kidllitast: Népi gyod-
gydszat Magyarorszdgon cim-
mel.

Augusztusi program: BE-
KES: A Békés megyei mii-
zeumok és a Megyvei Kényv-
tir Kkozisen rendez kidllitdst
augusztus  20-4n, 30 év
konvvtiartorténete cimmel.

BEKESCSABA: Ugyancsak
augusztus  20-4n nyitia 'meg
a Munkdcsy Mihdly Mizeum
Mezbgazdasdzunk 30 éve ci-
mi kiallitasat, A bemutatt
szeptember  20-ig tekinthets

mes.

CSONGRAD: Uj mizeumot
nyit augusztus 20-&4n Csong-
rad. Az 4j mizeum a Kubikos
Muzeum nevet viseli, kiallita-
san a kubikosoknak 4llit em-
léket, bemutatva eszkdzeiket,
u‘é«ﬂt ‘dokumentumaikat.

EGER: Augusztus  20-t6l
egy hobnanig tekinthetd meg
az egri Dobé Istvdn Muzeum
kiallitdésa a Gardonyi Géza
Szinhizban, IV.  Ocrszéigos
Akvarell Biennalé,

GYULA: Pelszabaduldsunk
30. évforduldja tiszteletére
rendezi meg a Szdnté Kovdcs
Miuzeum augusztus 16-t6]1 az
Orszagos Székely Aladar fo-
tokiallitdst.

HODMEZOVASARHELY:
Két kiallitas lathaté augusz-

{

\
tusban- a vésarhelyi Tornyai
Janos Miuzeumban. Bors6
Jénos és az ifjusagi képzd-
muivészeti. tabor alkotasait
mutatjak be a tarlatok.
KAPUVAR: A Rdbakézi
Mizeum augusztus 20-161
szeptember 25-ig rendezi meg
a dunantili kisvdrosok kép-
zomivészeinek tarlatat,
MAKO: A roméniai Kusz-
tos Ede grafikdi a makdi
muzeum kiallitisdn ismerhe-
tok meg augusztusban,
MISKOLC: A miskolei Ga-
léria Lenkey Zoltan kiallfta-
sdval varja az érdeklodbket, a
diésgybri Varmizeumban pe-
dig augusztus  6<an, 3-4n
14-én  és 20-4n hangv ye-
ket, pantomim estet és bab-
varjatékot rendeznek. A Gar-
donyi Mivelbdést Hdazban
héarom eldaddsi napon a Sebd
—Halmos dué lép fel.

MOSONMAGYAROVAR:
A Hansdgi Muzeum anyagabol
augusztus 12, és szeptember
15, kozott Barokk festék al-
kotdsait mutatjdk be. = A tar-
laton német, osztrik, németal-
f6ldi mivészek alkotdsai sze-

. repelnek,

OROSHAZA: Az oroshazi
Szanto Kovdes Jinos Mize-
um augusztus 20-t6]  Jelinek

Rozédlia festdbmivésznek ren-
dez kiallftdst.
SZEKSZARD: A  gyulai

muzeummal kozdsen rendezi
meg a Balogh Addm Miizeum
Kohdn Gyorgy emlékkiallita-
sat; a Tolna megyei TIT-
szervezettel pedig Beszédes

~Jozsef emlékkidliftasat.

SZENTENDRE: Néprajzi és
képzdémivészeti kidllitassal
véarja az érdekléddket Szent-
endre, Dudds Julinak, a galga-
macsal népmivész miveit és
kiallitasdt egészitik ki, nép-
rajzi kidllitdssal.

SZENTES: Szentes, a Kosz-
ta Jozsef Muzeum augusztus-
ban a Délalfoldi Tarlatnak ad
otthont. E tarlatnak is hagyo-
méanyai vannak, évek Ota
megrendezik a képzomiivészet
kedvelSinek o6romére,

A Fejér megyei Muzeumok
egyik ma U dsatdsa
1958 6ta folyik, A Tac kozség
hatardban 16vé6 Gorsium Sza-
badtéri Miizeum teriiletén a
hénap folyamén szinhazi el6-
adédsokat tartanak antik {rék
dramaibol,

SZEKESFEHERVAR: Au-
gusztus 11-ig tekintheté meg
az Istvdn kirdly Mizeumban
Vajda Julia festémivész tar-
lata. A bemutatott olaj-, pasz-
tellképek és szénrajzok saja-
tos vildgét villantjdk fel. El-
s0 gyljteményes kidllitisat
lathatjuk az utosé 20 év alko-
tdsainak segitségével.

Munkahelyi testnevelés

A munkahelyi testnevelés-
sel kapcsolatban meg kell em-
liteni, hogy mikor, milyen id6-
pontban a legcélszeriibb a
gyakorlatokat elvégezni? A
gyakorlat bebizonyitotta, hogy
amennyiben egyszeri idé 4ll
rendelkezésre, Gigy a redgel 8
Oris munkakezdést figyelembe
véve, koriilbeltil f£&1 11 és 11
ora koriil a leghatdsosabb a
gvakorlast végrehajtani, ha
két alkalommal van lehetfség
gvakorlasra, Ggy koriilbeliil
10 6rakor az elsé és fé] 2—2
ora koriil keriilhet sor a gyva-
korlat madsodszori végrehajta-
sara.

A vizsgdlat bebizonyitotta,
hogy az elfaradas ezekben az
idépontokban kovetkezik  be.
és ekkor van sziikség a szer-
vezet felfrissitésére. Termé-
szetesen, az egyes munkakd-

@

rok természetébsl  addédéan,
ezek az idOpontok kitélhatok,
vagy el6bbre hozhaték, attél
fiiggben, hogy az elfaradds mi-
kor kivetkezik be.

Ez alkalommal néhény péa-
ros gvakorlatot fogunk ké&zol-
ni, amelyekkel j6 hangulatot
lehet teremteni  és fokozott
fizikai hatést is lehet vele el-
érni. :

1. gyakorlat: Pérok egy-
massal szemben, szbkdelés 3~
szor. 4. litemre magastar-
tasban 1év6 karokkal tapso-
lds egymés tenyerében.

2. gyakorlat: kiindulé hely=-
zet egymassal szemben, ter-
peszdllas. 1—4. litemre tdrzs-
dontés egymas lapockajdra
helyezett kézzel. emelt feijel
(4-szer). 5—8. litemre térzshaj-
litds eldre, a bokéak megérinté-
sével.

® ©
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kilégzés.

3. gyakorlat: kiinduld
helyzet, egymasnak hattal ter-
peszéllas, oldalsé kozéptar-
tasban kézfogds., 1—2. iitem-
re torzsforditds kétszer balra,
3—4. litemre torzsforditas
kétszer jobbra. (Sarok a fol-
ddn marad.)

4. gyakorlat: * kiindulé hely-
zet, terpeszallas, kézfogas
magas tartisban, kezek egé-
szen a fiilnél. 1—2. iitemre
tbrzshajlitds kétszer oldal, bal-
ra, 3—4. iitemre toérzshajli-
tds kétszer oldal jobbra.

5. gyakorlat: kiindulé hely-
zet, terpeszillds, kézfogds ma-
gastartdsban. Gyakorlat: fel-
valtva, titemtartds nélkiil
térzshajlitgatas eldre (a tar-
sat hintaztatni).

6. gyakorlat: kiindulé
helyzet, guggolasban kézfogés,
jobbldb nyajtis elére. Gyakor-
lat: térdrugbzas kétszer, majd
labtartas csere.

7. gyakorlat: kiindulé hely-
zet, egymadssal szemben, jobb
lab emelés, jobb kézzel vill-
fogas, balkézzel a térs jobb
bokajat fogva., Gyakorlat: 4
litem alatt szdkdeléssel. hely-
csere, jobbra indulva. maid is-
mét helycsere. balra indulva.

8. gvakorlat: végzbs gyakor-
lat. Terpeszéllasban kareme-
1és oldalsé rézsutos kdzép-
tartdsba, belégzés, labujjhegy-
re emelkedéssel, majd eresz-
kedés talpra, a test eltt kar-
keresztezéssel. 2 ltem  alatt

Tamas Csaba

Késxzii lodés a dontskre

5SSZEFOGLALO AZ ORSZAGOS
POSTAS SPORTVERSENYEKROL

A Budapesti Postids Spont
Egyesilet megalakulésénak 75
éves évforduldjara szakszer-
vezetlink elnoksége altal meg-
hirdetett orszagos  postds
sportversenyek dontdire nagy
szorgalommal késziilnek a te-
riiletek versenyzbi, sportveze-
t6i és rendezdi.

A kiadott iranyelveknek
megfelelfen a versenysorozat
elsd lépesbie, az alapszintl
versenyek befejez6dtek, mely-
nek szervezését és lebonyolita-
sat a szakszervezeti bizottsé-
gok végezték, Az itt -elért
eredmények alapjan a leg-
jobb versenyzbk, illetve csa-
patok a kozépszinti versenye-

‘ként kellett meg'nendwu A
tiszantili versenyt . Szentesen

bonyolitottik le jinius "1-én
és’ 2-4n, Nyole szb. 92 ver-
senyzoje kozill Debrecen csa-
pata szerezte meg a gyﬁzerlmet
a szolnoki és szentesi

eldtt. Ezzel elGszor keriilt tel
neviik a tajegységi véandor-
kupéra. A madjus 1+ és 8-1
budapesti = versenyeken
dolgozd indult. Az igazgatGsé-

gl torzs gyGzolt, a legeredmé-.

nyesebb versenyzd Tiszdezki

TIstvAn volt. Székesfehérvaroit

jtinius 9-én zajlott e a du-
nantdli doéntd. A legnépesebb
tajegységi versenyen 200 f6
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vett részt. A jol felkésziily
soproni szb. csapata lett a
vandorkupa gyoOatese, me;
ve a székesfehétrvari és bala-
tonszabadi fiatalokat. !

A tobbi teriileten (Szeged,
Bp. lg, HTI1, TIG, Pées, Sop-
ron) a sza.kszervezetl tanéacs
julius 15-&g rendeztemmeg‘a
kizépszintli verseny: '

A versenyzOk és a rended&

‘szervek lelkes hozzdsdllasa

segitdkész munkdja bt

jel az augusztus 3-dn és 4-én

sorra keriild orszdgos postds

kulturdlis és sportnap sikerés

me ezéséhez, 5
Bottydn Jinos

ken bizonyithatjak felkésziilt-
ségiiket és sporiszeretetiiket,
Az el6készitd munka j6 Utem-
ben halad, A szakszervezeti
tandcsok rendezésében a ko-
vetkezd « teriileteken bonyoli-
tottak le a teruleﬂi versenye-
ket.

BUDAPEST

A Budapesti Kozponti Pos-
taszervek 1974. 4prilis 28-an a
Postds Sport Egyesiilet sport-
telepén tartottak meg a sport-
napot. A szép tavaszi iddben
mintegy 300 nézé lelkes ver-
sengést lathatott. Tizenkét
postaszervbdl 150 fiatal indult,

Az atlétikiban a nék koziil
Dobik Agota (POK) és Korosi
Maéaria (Szoc. Hivatal), a fér-
fiakndal Zardndi Istvéan (POTI)
és Bdlint Ferenc (Javité Uzem)
teljesitményei emelkednek ki,
Labdarugisban a Kibeliizem
csapata veretlentil lett els6. A
legtobb indulét a Javité Uzem
adta, és a helyezések alapjan
a csapatversenyt is megnyerte.

A Buv.-ig versenyei junius
23-an keriiltels megrendezésre,
250—300 ember jelenlétében,
négy megye és az igazgatésagi
térzs csapatai kiizdéttek egy-
massal, hogy eldontsék, melyi-
kiik legjobb.

Labdamgésb&n a négrédlak
Gzték a szé-
és ezzel a

& P helyezettjei
lette.k. Az anﬂétikad szamok
legeredményesebb versenyzije
a noknél Takacs Angéla (Buv-
lg torzs), aki -harom szdm
gyoztese, a férfiaknal Heinin-
ger Karoly (Pest megye) két
szamban lett els6. Tekében

Koékai J6zsef (Fejér megye),
sakkban Té6th Sandor (Koma-
rom megye), mig az asztali-
tenisz els6é helyezettje Viz
Janos (Fejér megye) leit. Az
Gsszetett pontversenyt Pest
megye csapata nyerte, fgy a
kovetkezd versenvekig 6k Or-
ik a vandorserleget.

- MISKOLC

A Miskolei =~ TSZT jlnius
30-an tartotta tomegsportver-
senyeit a Vasutas Sporttele-
pen. A rossz idbjaras ellenére
kozel 300 dolgozé vett reészt
a nemes versengésben. A lab-
darigas népszerliségét jellem-
zi, hogy 14 csapat nevezeit
be, ezént 2 héttel kordbban ré-
sziikre selejtezdt rendeztek,
ahonnan a déntében a legjobb
4 csapat kozil a  Szallitasi
Uzemnek sikeriilt a gyézelmet
megszereznie. Az atlétikiban
indulé 100 verseny kozil a
noknél az edelényi és gyon-
gyosi, mig a férfiak versenyé-
b6l Miskole 1. és 2. postahiva-
tal szerezte a legtdbb gydzel-
met. Sakkban és asztalitenisz-
ben a Vérosi Téavkszlési Uzem
szerepelt a legjobban.

DEBRECEN

Ugyanesak junius  30-én,
»e80s vasarnap” zajlott le a
debreceni sportverseny is, 75
no és 120 férfi részvételével,
No6i versenyziknél Debrecen
és Nyiregyhdza osztozkodott
ahelyezéseken, mig a férfiak-
nil Szolnok is a gyodztesek ko-
zbtt volt. Kiemelkedd telje-
sitményt nyditott Pazonyi
Aranka (Nyiregyhaza) és Ko-
zempel Zsuzsa (Debrecen), il-
letve Cseke Sandor és Koénya
Liszlé (Debrecen). A labda-
riagast a szolnoki fiatalok
nyerték.

Az RTV munkateriilete az
egész orszagot atfogja, fgv a
sportversenyeket tdjegységen-

A szakszervezeti, politikai tanlolyaaiok

1974]75.

Szakszervezetiink elnoksége
1974. majug 30-i Qlésén tar-
gyalta és hatérozia meg az
1974—75-8s oktatasi év politi-
kai tan.folyamalt, azok te-
mait,

A tanfolyamok témai a ko-
vetkezbk: wTarsadalmunk
idoszerti kérdései” tanfolyam
1. Szocialista gondolkodés és
magatartas, 2. Szakszerveze-
tek a ktvzmévelodésért, 3. A
csaldd szerepe tarsadalmunk-
ban, 4. Harom évtized a mun-
késosztdly vezetésével, - b.
Miért magasabb rend(i a szo-

cialista tarsadalom? 6. Elet-
szinvonal-politikdnk ered-
ményei, 7. Mit jelent szi-

munkra a IV. 6téves terv tel-
jesitésa? 8. A szakszervezetek
a szocializmus épitéséért, 9.
A szocialista demokracia fej-
lesztése és a tarsadalmi hala-
das, 10. A posta kollektiv
szerzddésének végrehajtasa
négy év tiikrében.

»A munkahelyi élet iddsze-
i kérdései” tanfolyam: 1.

Miért érdekiink a mifiveld-
dés? 2. Miért kell a felnbttek-
nek is tanulni? .3, Ta&ltslik
okosan, célszerﬁen

szabad

tak.. 5. Ma  meve jdk a
nap munkisnemzedékét, 6.
Munkahelyi hatisok a dolgo-
z6k kozérzetére, 7. Kozis
digylink a szervezeftebb, ha-
tékonyabb munka, 8. A szak-
mai bértiblizatok szerepe a
munka szerinti élosztdsban, 9

évi témai

A munkahelyi gazdédlkodds
belsé tartalékai, 10. A posta
kollektiv szerzbdésének vég-
rehajtésa négy év tiikrében.

A ,Tarsadalmunk idészertd
kérdései” és, ,,A  munkahelyi
élet idGszertt kérdései” c. tan-.
folyamok 1., 4., 7. és 10. té-
mai kbtelezben megtargyalan-
dék. A tematikéban szerepld
kézbiilsd témakbo6l a tanfolya-
mok haillgatéi valasztjak ki a
megvitatasra keriild tovabbi
hédrom témat.

»A  wildgpolitika  idbszeril
kérdései” tanfolyam: 1. A bé-
kés egyméis mellett élés poli-
tikdja és az ideolégiai hare, 2.
Egységtorekvések a nemzet-
kozi szakszervezeti mozga-
lomban, 3. Hogyvan élnek a
lengyel munkésok? 4. Szocia-
lista épitémunkidnk nemzet-
kozi feltételei, 5. A francia
?a:kﬂervezetek a dolgo-
Gkért, 6. A nemzetkdzi poli-
tikai élet idbszer(i kérdései, 7.
A posta kollektiv szerzddésé-
nek végrehajtidsa négy év
tiikrében.

WSzakszervezeti ifjusdgi fé-
rum” (Fiatal dolgozék konzul-
téciés  eldadassorozata). 1.
Erdekvédelemn  a” ‘munkehes
l¥en, 2. A . szakszervi
partunk  ifjasdgpolitika]
vézrehajtdsaért, 3. A fiatalok
tovabbtanuldsanak, szakmai
fejlédésének lehetfségel, 4. A
szakma, a munkahely tdriténe-
te, jelene & jovoje.

Somogyi Szaboles

a munkzhelyi

écsi postainazgatdsd-

‘gunkon a munkahelyi
testnevelés kezdeményezo=~
jeként Kiszely Bélané dr-t
emlegetik. O volt az, aki az
igazgatosag penzigyi osztd=
lyan két évvel ezelétt pél-
ddt mutatott. Munkatars-
nbivel megkezdte a munka~
helyi testnevelest, és azéta
itt egy pillanatra sem sza-
kadt meg.

Minden tovabbi Kkisérle-
tezés azonban valahogy e
helyen megrekedt.

Es most két év utdn
megmozdult valami. A gaz-
dasdgi hivatal két csoport-
jaboél hét szobaban 11 ora-
kor bezdrulnak az ajtok és
nap mint nap tobb mint 40
dolgozé  tornazni kezd.
Eleinte 8t percig, ma mar
tiz percig is eltart. Lendiil-
nek a karok jobbra, balra,
le, fel. Hajolnak a torzsek
elére, hdtra. Mozognak a
fejek, a gerincek. Ha ugy
adédik, tornaszeriil, tamasz=
tékul szolgdlnak a székek,
az iréasztalok.

kell, Kiviilrol ismerik a
gyakorlatokat. Iddsebbek
tudjél mikor kell abba-
hagyni. Mindenki érzi mdr,
hogy melyik gyakorlat a
hasznos |szdmdra. A bér-
szamfejték tulérizds ese-
tén délutdn ujbol kezdik.
A terjedd példa pedig ra-
gadds., A pénziigyi osztaly
1 torndin is mind tSbben je-
lennek meg a szomszédos
munkaiigyi és tervosztaly
dolgozbi koziil.

Azoknak, akik csindljdk,

Népszerd

Most mdr elétorndsz sem’

torna Pécsett

egydntetii a véleményilk,
hogy kitiné! ,,Remek kozér-
zetet biztosit.,” ,Miért is
nem kezdtiik elobb?”
»Egészen felfrissilliink utd-
na!” De honnan ez a teike~
sedés? Molnar Jilia a pos-
taigazgatosag kulturdlis,
agitacios- és propaganda-
felelése igy mondja el:

~Bz év elején . egyhbona-
pos szakszervezeti kultir-
feleldsi tanfolyamon voltak
a pécst szakszervezeti isko-
ldén, ahol minden nap rend=
szeresen tornaztunk. Mar
kordbban hallottam eleget
a munkahelyi testnevelés
sziikségességérsl, de aq tan-
folyamon ldttam, tapasztal-
tam el6sz6r ennek modsze-
rességét, és gyakorlatilag is
éreztem  jotékony hatdsdt.
Alig wvdartam, hogy vissza-
térjek munkahelyemre. ElL.
kezdtiik! Aki mdar egyszer
belekéstolt, az nem hagyja
abba. Hogy honnan wvesz-
sziik a gyakorlatokat? El6-
s26r a tanfolyamrél hoz-
tam, majd kiolléztam a Pos- |
tis Dolgozé legutébbi szd-
maboél is. Mindenhol han-
goztatom, hogy lényeg a
rendszeresség, és az, hogqu
minden testrész mozgatva
legyen: nyak, véll, , derék,
térd. Nagyon jo érzés utd-
na dolgoznil!”

Bzzunk abban, hogy pél-
dankat egyre inkdbb
kdvetik, és beindul a mun-
kahelyi testnevelés az arra
alkalmas hivatalokban,
tizemekben is. :

Dr. Pazar Ferenc
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N6k, néi témdkrdl
a Rémai-partfon

Lsiifolt dvoddk — Udilési javaslat = Jogvédelem

JI}NIUS 25-EN A ROMAI-PARTI UDULOTELEPEN
a kozponti vezetdség mellett miikods nébizottsdg és a te-
rilleti szakszervezeti tanicsok nébizotisdgi vezetsi tssze-
vont értekezletet tartottak, ahol a népesedéspolitikai
hatarozat szakszervezeti feladatair6l, az dllandé helyet-
tesek_ és kishjvatali dolgoz6 nék koézott végzett szakszer-
vezeti mtm}garé], a csaladjogi torvény rendeliezéseirsl
tartottak tajékoztatét, Megtargyaltdk, melyek azok a so-
ron kﬁv'etkezé feladatok, az év masodik felében, melyek
segitségével a népolitikai hatarozat szellemében tovabb
kell haladni.

A népesedéspolitikai hatdrozat végrehajtisénak segi-
tésérol a kozgazdasigi és a kultirosztaly vezetoi tajélcoz-
tattdk a nofelelésbket. Elmondottak, hogy a hatarozat
iranyelveinek megfeleléen az alapszervezetek feladata,
hogy megfeleld kornyezetet teremtve, biztositsak a dol-
gozé nék, anydk (és leendd anydk) joO munkahelyi koz-
érzetét. Ismertették a tobb gyermek viallaldsat oszton-
76 és segité kedvezmények korének tovibbi bavitési le-
het6ségét és a meghatarozott célkitGizések  folyamatos
megvaldsitasat.

. A POSTASOX SZAKSZERVEZETE mindig példamu-~
taté torodéssel foglalkozott és foglalkozik a postas csa-
ladok, a nagycsaladosok, és a gyermekiiket egyediil ne-

vel6 sziilok gondjainak enyhitésével. Ennek érdekében a

hérom, vagy tobb gyermeket nevel§ sziilok iskglakezdés
el6tt és december hénapban azok a esalddok, amelyek-
nek az egy fore esé jovedelme 1200 forintot nem ha-
adja meg, gyermekenként augusztus hénapban 400, de-
cember hoénapban 300 forint segélyben részesiilnek. A
csalddos iidiiltetés fejlesztésével, a nagycsalidok részé-
re biztositoft téritésmentes beutaldjegyek biztositdsaval
a gyermekiidiiltetés fejlesztésével segitséget nydjt a
szakszervezet a tobb gyermeket nevelé sziiléknek. Je-
lent6s intézkedés a sajat kezelésben levd gyermekintéz-
mények héalézatdnak tovabbi bévitése, korszertsitése, ezt
célozza a kdzeljovoben létesitendd 100, illetve 120 fé-
réhelyes 6voda Telépitése Budapesten és a vidéki gyer-
mekek 6vodai elhelyezésére biztositott 15 millié forin-
tos eldirdnyzat.

A csaladalapitas, a tobb gyermek véllaldsdanak gazda-
sagi, szocidlis feltételeinek megjavitdsa érdekében, a
hatdrozat megjelenését kovetd rovid idé alatt is, sok jo
és gyors kezdeményezés sziiletett. Kéiségtelen, hogy
ezek az intézkedések a hatdrozat megvalésitdsanak leg-
jelentésebb részét képezik, de a rendszeresen biztositott
és fokozatosan javulé anyagi tamogatason, intézményes
segitésen tul a csaladi szervezés elmélyitése a felada-
tunk.

A NEPESEDESPOLITIKAI HATAROZAT nemecsak
a népesség szamszerd gyarapodasdt jelenti. A szocialis-
ta nevelésnek olyan helyes mddszereit és eszkdzeit kell
alkalmazni, amely a dolgozok &ltalanos, szakmai és po-
litikai mfveltségének fejlesztése mellett, tudatositja a
cga]é:‘zdnak a szocialista tarsadalomban elismert jelents-
ségeét.

A szakszervezet lapjanak hasidbjain rendszeresen
megjelentek a ndket érintS, érdekiikben hozott intéz-
kedések, és azok végrehajtdsanak . gvakorlati tapasztala-
tai. Budapesten a Postds M{velddési Kozpont = prog-
ramjaban rendszeresen szerepelnek ndket érintd téma-
korokben klubfoglalkozédsok, rendszeresen keresik an-
nak modjat is, hogy a gyermekgondozasi segélyen levé
kismamak részére is, Oket érinté témakdrdokben, gyer-
mekgondozds, nevelési tandcsadis — Kklubfoglalkozast
tartsanak, ez iddszakra biztositva résziikre a gyermekek
feliigveletét is — hivta fel a figyelmet a kultdrosztaly

vezetoje.
A nevelomunka, az agitdcié csak akkor lehet valéban
hatasos, ha a valasztott tisztségviselé — elsGsorban a

néfeleldsdk — ismerik és terjesztik a hatarozatokbdl fa-
kadé lehetdségeket és a gyakorlati tennivalékkal végre
is ‘hajtjak.

A nofelelosbk elmondtak, hogy a népesedéspolitikai
hatarozat eddigi kedvezd eredményei mellett gyakorlati
munkajuk soran ellentmonddsokkal is  szembetaldljak
magukat. Foleg az a baj, hogy bar a gyermekintézmé-
nyek j6l felszereltek, de zstifoltak és ez neheziti a haté-
sos €s eredményes gondozast, nevelést.

Az igazgatésagok elSkészitették a jualius 1-t61 fel-
emelt csaladi pé6tlékok zavartalan folyésitasat, a gyer-
mekgondozdsi segélyben levé kismamak 13 havi se-
gélyben részesiiltek. A kismamdk az aktiv dolgozékkal
egyidoben kapnak eszmei béremelést és a béremelés
nagysagarol értesitést kiildenek résziikre, segitik a mun-
kiba visszatérok beilleszkedését.

A NAGYCSALADOS DOLGOZOK {idiiltetését terii-
letiik tizemi (dildinek segitségével tovabb bovitették,
Javasoltdk a tandcskozis résztvevoi, hogy a balatonal-
madi udiilében alakitsanak ki nagycsaladosok részére al-
kalmas szobdkat.

A néfelelGsok ezutdn az allandé helyettes nédolgozdk
és a kishivatalokban dolgozék helyzetérél adott tajékoz-
tatot vitattdk meg. A postidsok e munkateriiletén tobb
mint 7000 nd dolgozik a JSZB-ok munkajaban, tehat ki-
emelten kell a nék életének alakulasit figyelemmel ki-
. sérni. Az allandé helyettesek dontd tobbsége nd, bevo-
nasuk a mozgalmi életbe, a szakszervezeti munkaba,
munkakoriik, véltozd szolgalati beosztisuk miatt jelen-
leg nem megoldott. Sok gondot jelent, s szinte megold-
hatatlan politikai képzésiik. A veliikk valo torédés, a
szakszervezeti.munka periféridin mozgé teriilete, az
élet- és munkakoriilményeik rendszeres figyelemmel ki-
sérése a szervezeti életbe vald bevondsuk biztositasa, a
nobizottsagokkal vald szorosabb kapcsolattartassal se-
gité és aldozatos munkaval elébbre viheté — allapitot-
tak meg a néfelel6sok.

A csalddjogi torvény és a gyermektartasdijrél ren-
delkezd minisztertandcsi rendelet ismertetése segitséget
nytjtott a néfelelésok tevékenységéhez, hisz sok eset-
ben keresik® fel Oket hasonld jellegi gondokkal, ligyes-
bajos dolgaikkal az asszonyok. Jelentds volt e torvény
ismertetés azért is, mert a hézassagrol, a csalddrol széld
torvény tarsadalmi rendiinknek a szocialista erkdolesi
felfogasnak megfelelden szabdlyozza és védi a hazassag
és a csalad intézményét. Megfelel6 alapot ad a csalad-
politika f6 céljanak biztositasdra, a csaladi osszetarto-
zasnak a jog- és jogalkotds eszkOzeivel val6 szilardita-
sdhoz. A hazassigkotés alaki feltételeinek véltozasa: a
hazassagkotési életkor néknél 16, férfiaknal 18 évre vald
leszallitasa, a ndk hézassdgkotés utdni névhaszndlata, az
orokbefogadds kérdése nagy érdeklédést valtott ki.

Papp Jozsefné
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Védnokség az Uttérévasit felett

A MAV Tisztképzé Intézet
és az nttorévasutas pajtasok
diszegysége fogadia a vendé-
geket jalius 12-én déleldtt tiz
orakor a Széchenyi hegyi Ut-
torovasit hiivosvolgyi végallo-
masinal. A meghivottak kozott
ldtfuk Horn Dezsé miniszter-
helyettest, a posta vezérigazga~
téjat, Urban Lajost a MAV ve-
zérigazgatéjat, Toth Laszlof, az

Utasellaté Villalat féigazgato-
jat és a KISZ-titkarokat.

Az nuttoré diszegység jelenté-
sét Takaces Istvianné a Buda-
pesti Uttbrévezetok Tandcsd-
nak elnike fogadta, majd Ur-
bin Ldszlo beszédében hang-
siillyozta, hogy a szolgdlatot
teljesito gyerekek vasutas és
postai munkat végeznek rend-
szeresen. A feleldsségteljes fel-

adatok ellitisival a kispajia-
sok Ondllosighoz, fegyelemhez
szoknak, és ami ma még csak
jaték, az holnap hivatas lehet.

A KISZ KB Virids Vandor-
zaszlajaval kitiintetett Szé-
chenyi hegyi Uttorovasiat kiil-
f6lddn is hirnévre tetf szert. A
demokratikus allamokban, va-
lamint Franciaorszigban és
Japinban példaként emlegetik.

»Szakmai utdnpotlas” az iinnepségen

Horn Dezsé elviirs aldirja a
szerzodést

— Ezennel a MAYV, a Posta
és az Utasellaté Vallalat, vala-
mit a hirom szerv KISZ-szer-
vezete erkolesileg, ha kell
anyagilag védnokséget vallal
kistestvére felett -— mondia
Urbédn Laszlo.

A Posta részérdol Horn Dezsd
elviars és dr. Bella Maria a ve-
zérigazgatosig KISZ-szerveze-
tének titkara irtak ald a szer-
zodést,

Ezutin az attérék révid mi-
sorral kedveskediek a megje-
lent sziiloknek, vendégeknek.

—_— purt —

Tiz a postahivatalban

A Német Szovetségi Koz-
tarsasigbdl érkezd sajtéje-
lentések arrél sziamolnak be,
hogy Nyugat-Berlin kdzpon-
ti postahivatalaban tGz {itott
ki, amelynek kovetkeztében
megbénult a postai dolgozék
munkija. A hirek szerint a
800 négyzetméteres postai
csarnokban a  kiildemények
jelent6s része elégett.

KANADAI SZTRAJK

Egy most kozzétett hivata-
los jelentés szerint Kanadé-
ban a munkanélkiiliek szidma
elérte ujabban az 524 000-et,
akik koziil tobb ezerre tehe-
t6 a magasabb bérekért, va-
lamint jobb munkakorilmé-
nyeként harcolé postasok szé-
ma.
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VIZSZINTES: 1. Balzac hi-
res mondasat helyeztiik el
rejtvényiinkben. Az idézet elsé
része. 10. Régi jaték. 11. Mas-
fajta elképzelés. 12. Helyha-
tarozé rag. 14. Kapari? 15.
Forditott személyes névmads,
16. Varr. 18. A szép tdj jelzo-
je. 19. Egyfajta vasdarab. 21.
Titan azonos hangzoi. 22. Eg-
tij (néveld). 23. Elete. 24. Ital
megforditva. 25. Lészin (t6b-
bes). 26. Mélyit. 28. Iré, régi
(Leontin). 30. Labdarigé
(fon.). 31. Rag, a nak parja. 34,
A  folytonossigi hiiny. 36.
wee.néma haza” (film). 38.
Délszlav férfinév, 40. Szegecs
41, Ovéké a jovo. 43. Kicsie
nyit6képzo. 45. Lakoma.

FUGGOLEGES: 1. Romai
szamok. 2. Banték. 3. Alma-
... 4. Kicsinyitoképzo. 5.
»Esem”, 6. A. A. M, 7. Fran-
cia férfinév — ejlés szerint.
8. Rics. 9. Elraktik. 13, Az
idézet befejezd része. 15, Az
idézet masodik része. 16,

Mélyedéses. 17. Hajorész. 20.
Bator. 23. Elnémitjak, 25. Ki-
csi — németiil, 27. Amerikai
rendorfondk, 29. Ezen “a he-
Iyen. 32. Kovetelje (—'). 33.
Irodalmi alkalmazotf teszi. 35.
részben skalpol! 37. Forditott
allloviz, 39. 0. K. U. 42. Sze-
mélyes névmas, 44. Francia
arany,

BEKULDESI  HATARIDO:
1974. auguszius 7.

BEKULDENDO: vizszintes
1., folytatasa fliggileges 15. és
13.

Az eléz6 szamban kozolt
kereszirejivény helyes meg-
fejtése: vizszintes 1.: Em-
lékezni a jelenre, az, (fiiggd-
leges 12.: volna az igazi bol-
dogsig.

KONYVJUTALMAT NYER-
TEK: Fehérvizi Liszl6né
(Tés), Kerekes Sdndor (Kisaj-
szallis), Pezenhoffer
(Felsocsatar), Szamosi
(Putnok) és Varszegi
(Békéscsaba).

Istvan
Jézset

Anfalné

A kishivatal, ahova pénzt
feladni betértem, egy csen-
des kis utecdban van. Talan
a nap egyes szakaszaiban
nyugodt hely, de csticsfor-
galmi idoben ott is sorba
kell allni.

A salter mogott id6s asz-
szony nyugodtan — se nem
gyorsan, se nem lassan
kiszolgdlja a varakozokat.

Hatan Allnak eléttem. A
kézben tartott pénzek és a
munkatempé utin a vara-
kozdsi idot £él orara becsii-
lom. Gondolataimba siip-
pedhetek addig. Elnézem a
pénzszamoldsnak ezt a
klasszikus formajat. Gondo-~
lom, ez nem sokaig virdgoz-
hatott. Hamar felvaltofta a
hiivelyk- és mutatoujj ko-
zotti pénzporgetd szamolads.

Nem egy kezel6 egész a
zsonglorségig fejlesztette
ezt a " tudomanyt, egysze-

rfien képtelenség volt ki~
vetni azt a boszorkanyos
gyorsasagot, amit _véghez
vitt. De rohané korunkban,
az is lasstinak bizonyulf.
Ma egy elegans csavard
mozdulattal meghajlitott
pénzcsomé selyemzizegéssel
lapokra nyilik szét, és egy
kiteg szazast husz lagy
ujjmozdulattal meg lehet
szamolni pillanatok alatt.

Egy férfi riaszt fel {d-
nodésembol. Energikusan
odalép az ablakhoz és ide-
gességtél fojtott ~ hangon
besz6l, minden szava ful-
lank:

— Kérem, nem lehetne
azt eqy kicsit gyorsabban
csindlnt,  gyokeret eresz-
tiink itt valamennyien,

Az idés né felnéz. Most
1latjuk csak, hogy az arca is
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nincs semmi bantds, se él,
amikor megszolal.

— Héany éves maga, tiacs-
kdm?

— Harminchét — hangzik
az ingeriilt valasz.

— Létja, én nyolcvan-
éves vagyok. Két unokam
id6sebb maganal, és mar a
dédunokaim is nagyok. Hal-
lottam, hegy a posta mun-
kaeréhiannyal  kiiszkédik,
unatkoztam otthon, gondol-
tam eljovol segiteni.

Ezzel nyugodtan = tjra
hozzifogott a pénzolvasas.
hoz,

Megilletédve hallgattuk.
Még végiggondolni is sok.
Nyolevan év! Koénnyd
volt-e vagy nehéz? Ma mar
mindegy. Végigharcolta
szivvel és értelemmel, Atél-
te-a két vilaghdbora lélek-
mérgezé rémiiletét, Es a
mindennapi gondok bilin-
csébol, szenvedésébol, kime-
riiltségébol fel tudott emel-
kedni, Vagy kénnyd 1ép-
tekkel ment el banatai mel-
lett, illGziékba kapaszkod-
va? A szomorusagtél meg-
ovta az dlmodozdsok 6ro-
me, a tuldradd gyengédsé-
gl évei, amelyekben érzel-
mileg érdekelve volt?

Morélis magatartasa szé-

gvenkezéssel vegyes lelki-
furdalas érzetét Keltetie
benniink.

S a férfi, aki olvan bédn-
16, sziszegd szavakkal meg-
aldzta, miutdn feladta pén-
zét, csakhamar fjra vissza-
tért egy nagy tdbla mogyo-
rés csokoldadéval, €s nagyon
csendesen csak annyit tu-
dott mondani a meglepd-
dott kolléganének:

olyan szép, nyugodt, mint.a Kérem, bocsdsson

mozdulatai, Tekintete toret- Me€g-.-

len és meleg., Hangjaban H L
Ericssonék Kairéeban

A vildghird -svéd Ericsson kapcsolasira alkalmas tele-

cég, a legtijabb hirek szerint
részt vesz az egyiptomi féva-
ros, Kaird telefonhildzatinak
fejlesztési terveiben. Az
egyiptomi posta 20 millié
dolldros megrendelést adott
az Ericsson cégnek, mintegy
50 ezer telefoneldfizeté be-

fonkdzpont megépitésére, va-
lamint 2800 t4volsdgi vonalat
biztosité 4atviteli berendezés
és tobb telefonkdzpont szallf-
tisdra. A svéd véllalat egyéb-
ként telefongyéarat is épit
Egyiptomban, A tervek ha-
rom éven beliil valésulnak
meg.
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